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0S SALARIOS PROFISSIONAIS LIDER — o caso poriugués

por CARLOS PIMENTA

i. Estudar as determinantes dos niveis salariais e das suas evolugdes
na sociedade portuguesa nio é um mero trabalho académico desinserido da
pratica de transformacio social. Dizer simplisticamente «o que interessa é
a actuacdo e deixemos a compreensio desta para guem nao tem mais nada
que fazers, ou gqualguer outra afirma¢fo do mesmo teor, seria o mesmo que
expressar a desnecessidade de estudar as leis do movimenio da Terra e do
Sol porque mesmo desconhecendo-as os dias e as noites suceder-se-iam.

Qs homens fazem a histdéria mas as leis objectivas da sociedade con-
dicionam e moldam os comportamentos das classes sociais e dos seus
membros. Por isso, conhecer profundamente todos os problemas .relacio-
nados com os saladrios é um imperativo para as estruturas defensoras dos
trabalhadores. Imperativo imposto pela necessidade revolucienaria de
adequar a pratica as condigdes objectivas de cada momento e pela obriga-
torta intervencio na luta ideolégica - partieularmente viva no actual
periodo de crise mundial capitalista em que os idedlogos do poder procuram
encobrir a responsabilidade do préprio sistema soclal pela culpabilizacdo dos
trabalhadores. Indispensavel porque o profundo conhecimento da realidade
actual é um garante para uma politica adequada no periodo de fransicio
ao socialismo e ha construcio deste. Certamente que entic a problemética
sera diferente, novas situacdes surgirio exigindo uma Interpretacdo e
correspondente intervencdo, mas ¢ conhecimento da dindmica anterior
nio & despiciendo.

2. Neste artigo procuraremos analisar um pouco o caminho per-
corrido, abordar uma problematica nova para a realidade portuguesa e
mostrar que muito ha a percorrer para dominarmos integralmente o assunto.

Assim, num primeiro capitulo, olhamos para tras e tentamos sinte-
tizar o que tem sido feito na explicacio dos salarios em Portugal. Uma
primeira hipotese seria pela mera referéncia aos temas, remetendo o leitor
para as obras especificas apontadas na bibliografia. Contudo, isso diftcul-
taria a leitura e nfAoc permitiria atingir um dos grandes objectivos deste
pequeno trabalho: fornecer uma visio de conjunio antes de entrarmos na
abordagem de um tema especifico, eventualmente nio essencial, para a
explicacio da dinAmica salarial nacional. Por isso esse capitulo ainda nos
vai ocupar algumas paginas.

Com essa apreciacdo global do fendémeno salarial na nossa sociedade
estamos, pois, em condigtes de abordar o tema que d& o titulo a este
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artigo. Entie nédo correremos o risco de tomar a arvore pela floresta nem
de nao ver aquela. Essa problemaética, frequentemente abordada por auto-
res estrangeiros — as mais das vezes de uma forma meramente expositiva —
e pouco estudada em Portugal, serd objecto de uma abordagem tedrica e
empirica, constituindo o conteido do segundo capitulo.

Este artigo & tdo inacabado quanto o estudo destes assuntos. Por
isso, preferimos termina-lo com uma inventariacio de temas gue exigem
um labor futuro, indissociavel de uma pritica soclal. Que junto a algumas
certezas & a uma coeréncia tedrica global fique ao leitor a preocupacio
do muito gque nio ficou a saber.

3. O estudo da realidade portuguesa exige o manuseamento de um
enorme manancial de dados. Para tentarmos dar uma idela mals precisa
diremos que o estudo da existéncia ou nfo de salarios profissionais lider
exigiram a compilacio de 5.040 dados referentes a salarios na cidade de
Lisboa (amostra escolhida), a sua transformacfio em 27.216 outras infor-
macdes estatisticas e foi sobre estas que incidiu a nossa atencdo, exigindo
cerca de 1.700 operacdes de relacionamento entre variadvels, processadas
em mals de 30 horas de funcionamento efectivo da memoria central de
computador.

Daqui queremos concluir que tais estudos quantificados sdo, hoje,
invidveis sem o recurso a métodos de tratamento estatistico e matematico.
A econometria nio pode, porque nio deve, substituir a economia politica
ou ocupar o seu corpo central. Continua sendo dela um instrumento auxi-
liar, e muito importante. Contudo, o aparecimento de formulas matema-
ticas num trabalho como este, mesmo que se tenha a preocupacio de
interpreta-las e tornar o artigo acessivel a qualguer leitor, provoca, nor-
malmente, uma reacco quase visceral de passar & frente sem ler.

Tentamos conciliar todos estes aspectos remetendo para um anexo,
cuja leitura s6 é imperativa para quem quiser aprofundar ou precisar as
afirmacdes contidas no texto, todas as referéncias ao tratamento econo-
métrico, Os quadros estatisticos que eventualmente sejam elucidativos
também serdo integrados af.

1. SINTESE DOS ESTUDOS REALIZADOS
PARA A DETERMINACAO DOS SALARIOS

4. Quando se inventariam os estudos realizados em torno da proble-
matiea salarial temos que ter o cuidado de n#o cingirmos a nossa pesquisa
aos trabalhos que dizem expressamente que abordam essa questéo. O salario
¢, como veremds, uma categoria de sintese. Por isse vamos enconirar abor-
dagens de aspectos da realidade portuguesa, que embora podendo néo
estudar directamente os saldrios, constituem temas importantes para =
compreensio destes.
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E esses estudos tém-se enquadrado em trés ciéncias sociais: a
Economia Politica, a Sociologia e a Histéria. Elaborados com metodologias
e concepcdes teodricas diferentes, abordando questdes muito dispares—
desde a descri¢ao do saldrio femininc a elaboracio de modelos globais,
desde sinteses das lutas operarias antes da Republica & descrigido de movi-
mentos reivindicativos recentes, desde interpretacio de comportamentos
dos trabalhadores em empresas especificas a descrigio do meovimento das
forgas sociais e politicas nacionais — sdo um material que espera um traba-
lho interdisciptinar renovador e reinterpretador.

Um traco comum parece-nos ser o caricter parcelar das investiga-
coes realizadas, um descambar para o empiricismo com a consequente
querela em torno de falsos problemas ou de guestées mal colocadas, uma
inadequacio da teoria 4 pratica social presente e futura e, como ja salien-
tamos, uma desarticulacio entre esses dois corpos indissoluvelmente ligados
no processo de transformacio social. Com isto ndo pretendemos negar a
importancia das investigacdes parcializadas, a abordagem exaustiva de
areas do conhecimento muito restritas. Fazé-lo seria negar uma grande
parte do nosso proprio labor e mesmo este artigo, mas nio podemos deixar
de chamar a atencfo para a imperiosidade de integrar essas pesquisas em
modelos globais. S6 estes dao verdadeiro sentido ao parcelar.

5. Abordaremos exclusivamente os trabalhos realizados no campo da
Economia Politica e incidindo directamente sobre os salarios. E, mesmo al
nao seremos exaustivos.

A falta de liberdade durante os longos anos de fascismo, o0 atraso da
investigacao cientifica em geral no nosso pais e a escassez de informacio
estatistica sobre muitas varidveis fundamentais (refira-se a titulo de exem-
plo: dados sobre oferta e procura de trabalho s6 existem desde 1968, indices
de produtividade continuam a nio existir) tém contribuido para o carécter
ainda bastante primario do caminho percorrido. No entanto, alguns passos
importantes tém sido dados,

Sintese de algumas investigacbes

6. Diversos trabalhos realizados t&m um pendor essencialmente
descritivo, eventualmente completado por um primeiro conjunto de obser-
vacdes interprefativas. Assim, por exemplo:

— Bm (Silva, 27) () descreve-se a estrutura dos salirios na industria
transformadora na primeira metade da década de <50, Comecando por
analisar a importancia dos saldrios e dos assalariados na economia portu-
guesa, quantifica o salario médio por dia de trabalho por sectores, distritos

{1} O ndmerc a seguir ao nome indica a ordem em gue se encontra na bibliografia
no fim do artigo.
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e sexos € procura obter algumas conclusdes, das guais destacariamos duas:
a) «& realmente grande a dispersio dos salirios ndo sé dentro da mesma
indistria como até dentro da mesma empresa. E uma das caracteristicas
do salario da indfstria em Portugal: uma grande amplitude no intervalo
cujos extremos sio o minimo saldrio & o maximo» (p. 44); b) a elevada
correlaciio positiva entre o equipamento — indicador da produtividade do
trabalho — e o saldrioc num conjunto de sectores da industria considerados
num determinade momento.

—em (Fundo de Desenvolvimento da MZo-de-Obra, 7) faz-se uma
recolha de quase toda a informacio estatistica existente sobre salarios para
a década de «60», nio se avancando qualquer singela descrigio do grande
manancial de dados apresentados.

—em (Carvalho, 5) analisam-se as diferencas salariais por sexos em
1970 através da leitura da informacio estatistica, apresentando aqui e além
algumas hipoéteses interpretativas, por testar: a) a malor frequéncia do
absentismo feminine para justificar niveis salariais mais baixos; b} «pensa-
-se, no entanto, que as verdadeiras razdes residem nas condiges estrutu-
rals do mercado de trabalho da mio-de-obra feminina —que é francamente
excedentaria — e na falta de participacio activa da mulher na vida sindical
para defesa dos seus interesses» (p. 83).

—em (Carvalho, 4) analisa-se a distribuiciio do rendimento (o que
tem um conteudo mais amplo gue a questio salarial) entre o sector agricola
e os restantes, dedicando particular atencdo 4 Previdéncia, no fim da década
de «50> e inicic da seguinte, concluindo-se pela situagio de desfavor em
que se encontram os assalariades rurais e o seu agravamento.

—-gm (Marcelino, aavv, 12) analisam-se as diferenciacdes salariais
no periodo Janeiro 1974 a Janeiro 1975, donde se retiram algumas consta-
tacdes: a) a dispersio distrital dos salarios ¢ menor que a sectorial; b) a
fixacio do salario minimo nacional atingiu, sobretudo, a populag¢io traba-
lhadora feminina; ¢) «existiu uma certa tendéncia no sentido de serem os
sectores de baixos salarios médios a registarem os malores acréscimos
salariais e vice-versas (p. 20).

~—em (Pimenta. aavv, 22) analisa-se a partilha do rendimento na
primeira metade da década de <70» para ¢ conjunto do pais e por sectores
de actividade da industria transformadora com uma informacéo estatistica
bastante exaustiva. Entre as constatactes salientariamos que tanto para o
conjunto da economia como para a maioria dos sectores verifica-se a exis-
téneiz ao longo do tempo de uma relacio positiva entre salarios e produti-
vidade, mas que num corte inter-sectores verifica-se que «a partilha entre
Capital e Trabalho ‘explica’ 70 % da evolucio da variagio marginal do
saldrio em relacio a produtividade, variando este em sentido inverso. isto &,
quanto menos favoravel para o capital é a partilha do valor novo criado
malor & a variacio marginal do salario em relagio 3 produtividade» (p. 154).

—em (Leitdo, aavv, 10) analisa-se para o periodo posterior 4 Revo-
lu¢cio Portuguesa as disparidades sectoriais e regionais dos salarios, con-
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cluindo-se pela reducdo do leque em qualquer dos dois criterios de diferen-
ciagdo salarial, assim como pela sua redugio entre sexos. Chama-se a
atencdo para as diferencas regionais de saldrio serem essencialmente a
expressio da diferente implantacio das actividades econdmicas no territdrio.
Recorre a0 salario minimo nacional para explicar a reducio do leque
salarial.

—em (Moreira, aavv, 13) sistematizam-se muitas informacdes legais
e de regulamentacéo colectiva de trabalho desde o inicio da década de «70»
até agora, quantificando os seus impactos salariais.

B o lstx dos trabalhos deste pendor poderis continuar. A sua impor-
tancia & muito diversa, a riqueza da informacio fornecida e da sua leitura
também, os periodos a que se reportam e as desagrega¢des a que procedem
tornam muito dificeis, sendo impossiveis, as leituras globais, as comparacdes
a extraccio de conclusdes gerais, mesmo que de teor empirico.

Por isso, apesar da importancia destes trabalhos —sao uma fonte
informativa necessaria para certa pratica, sio um ponto de partida para
estudos mais vastos ou para a constaiagdo de eventuais relacdes de causa-
lidade — eles sio insuficientes. No basta saber gue os saldrios ou as remu-
neractes distribuem-se de determinada forma ou evoluem a um certo ritmo.
T indispensavel conhecer que factores & que fizeram com (que isso acon-
tecesse numa determinada sociedade e num certo periedo. A explicitagdo
dessas varidveis «causaiss j& permitird unificar, numa primeira aproxi-
magiao, o material disperso.

7. B nesse sentido que se orientam diversos otutros trabalhos gue
procuram relacionar niveis salariais e variagBes de salarios com niveis
te emprego.

— (Murteira, 14) verifica a n#o existéneia de <associa¢fio estatistica
que se possa considerar significativa enfre a evolucio do emprego e dos
salarios ou a evolucho do emprego e as diferenciacdes de salarios por
industrias no periedos (p. 168) de 1953/64.

produtividade

— também em (Murteira, 14} ge analisa o problema e se conclui,
entre outros aspectos, gue «a aceleracio no aurnento dos salarios por efeito
da aceleraciio da produtividade seria maior nas inddstrias tradicionais
que nas modernass. .

—em (Santos, 28) relacionando-se indices de salarios e indices de
produtividade na inddstria transformadora para o periodo 1963/76 con-
clui-se: <na generalidade dos casos a relaglo ensaiada nio possui 1Wma
consisténcia declsiva, registando-se, mesmo, um numero aprecidvel de
sectores onde ela & pura e simplesmerite inexistente ou carecida de signifi-
cados (p. 72), corroborando, no entanto, a tese do autor anterior.
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em (Almeida, 2) a inclusio da varidvel :encargos em bens de
equipamento por trabalhadors, indicador indirecto da produtividade,
aumenta a informacio sobre as determinantes do salario meédio inter-secto-
rial em meados da década de «60»,

a gualificacdo dos trabalhadores

— em {(Almeida, 2) surge como a variavel explicativa fundamental do
nivel salarial médio, embora podendo ser uma derivacao da influéncia de
outros factores.

a localizacdo industrial

__ainda nesse mesmo estudo verifica-se gue quanto maior for a
percentagem dos trabalhadores de um determinado sector localizados em
Lisboa maior & o salario médio desse sector.

a percentagem de mulheres

também nesse estudo se quantifica o facto do salirio médio de
um sector evoluir em sentido inverso ao pesc das mulheres no conjunto
dos trabalhadores.

a dimensdo dos estobelecimentos

em (Santos, 18) infere-se «de que a dimensido média dos estabele-
cimentos directa ou indirectamente constitui, numa optica dinamica, um
dos factores explicativos da evolucdo salarial, pelo que devera ser integrado
na correspondente analise prospectiva» (p. 79), embora se reconheca que
o significado daquela variivel nio é transparente, podendo figurar como
um indicador indirecto da evolugio qualitativa do sector (nivel de concen-
tracdo, métodos de gestdo), nivel de acc¢éo sindical, amplitude dos lucraes, ete.

o desenvolvimentio tecnolégico

— nesse mesmo estudo conclui-se que esta variadvel & o terceiro ele-
mento explicativo da evolucBo do nivel salarial ao longo do periodo
considerado
ou ainda os precos (que nos mereceri uma analise mais detalhada num
ponto seguinte).
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Este conjunto de tratamentos estatisticos apresentam grandes ensina-
mentos gque devem ser tidos em conta, mas convira fazer alguns reparos:

@) Enquanto alguns dos trabalhos procuram explicar a evolucédo dos
salarios ao longo do tempo (anélise diacrdnice) outros tém como objecto
as diferenciactes salariais existentes num determinado momento (andlise
sincrénica) entre sectores, sobretudo, ou regides, E as conclusSes de um
tipo de estudos nio sfio aplicaveis ao outro, pois aquilo gue se pretende
explicar insere-se numa problemética diferente.

b) Em diversos casos o recurso a métodos econométricos, apesar de
se mostrar util pela quantificagio mais exacta gque permite, ndo é mais do
que uma forma nova de apresentar aguilo que qualquer estudo descritivo
seria capaz de mostrar.

¢) Torna-se muito perigose generalizar ensinamentos obtidos com
amostras relativamente reduzidas (de anos ou sectores) ainda por cima
incidindo frequentemente sobre periodos de conjunturas muito particulares.

d) Do facto de haver simultaneidade de comportamento entre duas
variaveis nio se pode deduzir a existéncia de uma relacio de causalidade.
Este facto é particularmente evidente quando os métodos economeétricos sdo
relativamente elementares, nic se introduzem desfazamentos temporais
entre variaveis e as relacdes surgem desinseridas de modelos mais globais.

e) Nao se distingue entre reacgdes de curto prazo e de longo prazo,
acabando-se, quase sempre, por considerar estas ultimas, aquelas que mais
dificilmente permitem inferir causalidades —as conjunturas particulares
e a forma como nesses momentos as diversas varidveis se comportam, sao
particularmente prenhes de sentido.

Muitas das diferencas entre estes diversos estudos (podendo-se referir
como exemplo, a diversidade de conclusdes quanfo & influéncia da produ-
tividade sobre os salarios) resultam de debilidades dos indicadores estatis-
ticos e dos métodos de caleulo utilizados, mas o que tal aspecto revela ¢ a
necessidade de integrar este conjunto de trabalhos num modelo tedrico
global. Se a passagem do descritivo para a quantificacdo de relagbes de
simultaneidade constitui, como salientamos, um passo em frente na com-
preensdo da realidade, este ainda é insuficiente e exige uma abordagem
mais globalizante e interpretativa, o que s pode ser conseguido em doils
passos sucessivos seguintes: elaboragéo de modelos quantitativos globais e
interpretacdo tecrice das andlises empiricas,

8. A descricdo dos salarios em Portugal nio & um trabalho acabado.
Existem algumas facetas que nunca foram matéria de tratamento
adequado e outras ainda estdo por abordar para o Portugal actual. Contudo
nio tem sido esse um campo de intervencio que nos tenha preocupado até
ao momento presente (2). Os nossos trabalhos de investigacéo, realizados

(2} Esse serd objecto do primeiro capitulo do livro «Salarios em Portugals, em preparacio.
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sozinho ou, sempre que possivel, em colaboracic com outros economistas (*),
tém-se orientado em dois sentidos:

— estabelecimento de relacdes de simultaneidade entre salarios e
variacfes salariais, por um lade, & outras variaveis deficientemente estu-
dadas para a realidade portuguesa, acompanhando esse trabalhio empirico
por um aprofundamento teorico que permita daquelas relacdes discernir
situacdes de causalidade;

— aprofundamento da problemitica tedrica dos salarios, procurando
eshocar modelos globais iniegradores dos resultados parcelares anterior-
mente referidos ou outros.

No primeirc rumo serd de apontar como trabalho realizado que ja
permite um conjunto de conclusdes as relacfes entre as variagdes salariais
¢ a situacfio no mercado de trabaiho (taxa de desemprego, oferta e procura
de forca de trabalho), normalmente designadas por scurva de Phillipsy —
em homenagem ao autor do primeiro artigo em que esse assunto & abordado
de uma forma sistemética —, para o conjunito da economia, diversas regibes
e sectores. Também estda neste caso as relacdes entre salarios e precos, cuja
problematica & bastante mais vasta do que o frequentemente referido, e
entre salarios e concentracio industrial. Infelizmente, a escassez de infor-
macio estatistica nem sempre permite os tratamentos mais adequados e,
nalguns casos, fomos for¢ados a abordagens exclusivamente diacrénicas ou
sincroémnicas.

No segundo caminho ainda estamos dande os primeiros passos,
embora ja possamos apresentar alguns resultados provisorios.

Ensaios tipo curva de Phillips

9. Precisando o gue dissemos anteriormente, quando falamos de uma
curva de Phillips queremos referir, no essencial, uma relacdo entre a taxa
de variacdo do saldric nominal hordrio e a taxe de desemprego, variendo
aquele em sentido inverso deste. De uma forma mais geral significa a reia-
cdo que se estabelece entre um quaiguer indicador, directo ou indirecto,
da situacdo no mercado de forca de trabalho e a taxa de variagdo dos
salarios nominais.

Trata-se, efectivamente, de uma reiacio operacional de grande
importincia econdmica e politica. O frequente argumento falacioso ¢ pre-
ciso optar entre a crise ou a inflagio» é baseado nos resultados conseguidos
para a curva de Phillips. Por isso, apés a publicagio dos artigos iniciais

_ (3) Cabe aqui roferir que quase todos os trabalhos de investigacdo em que nos temos
empenhado seriam- Impossiveis sem o funcionamento do GEMOR-FEP ¢ do GE desta Federagao.
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sobre o assunto (Philiips, 16 e Lipsey, 11) muitissimo se tem escrito sobre
tal assunto em quase todos os paises capitalistas. A generalidade dos traba-
lhos incidem sobre a sua fundamentacio tegrica, sobre a existéncia ou
nio de uma relacio de causalidade entre as duas variaveis, sobre a sua
verificacdo e, ainda, sobre outras variaveis a introduzir.

Em Portugal este assunto tem sido pouco abordado, embora
agui e acold tenham surgido algumas referéncias ao assunto (como se
verificou do apanhado de posicdes atras apresentadas). mas sempre impos-
siveis de quantificar dada a caréncia de informacio estatistica sobre desem-
prego, oferta e procura de emprego.

Sobre ele incidimos a nossa atencio, caminhandoe em trés sentidos

complementares:

—— gintetizar o que tem sido feito schre o assunto nos diversos paises
capitalistas (unicos para que a referida relacio tem significade) e esque-
matizar as posicdes tedricas das diversas escolas;

__reelaborar a interpretacio tetrica da curva de Phillips, passando pela
constatacio da compatibilidade ou incompatibilidade com a teoria do
valor-trabalho;

— verificar empiricamente a sua aplicacdo a Portugal, tentando
medir, tanto quanto possivel o ambito dessa verificacio.

10. O primeiro tema encontra-se exposto em (Pimenta, aavv, 22).
Deste trabalho parece-nos ser de destacar os seguintes pontos, aqui
apresentades de forma muito sintética:

A) Ha um conjunto de pressupostos subjacentes a4 curva de Phillips
gue raramente sio explicitados e que, contudo, sado-lhe indispensaveis:

a) <A curva de Phillips visa a analise de um aspecto de uma
sociedade em que a forga de trabalho é uma mercadoria.
Tal facto impbe a precaucio de nio fomar a arvore pela
floresta, elevando a referida relacdo a elemento funda-
mental da sociedade e da pelitica, e a consciéncia de que
esta confinada as fronieiras geogréafico-social-histéricas
do capitalismao.

b) Pressupde a capacidade dos agentes econdémicos na sua
actuacdo multifacetada repercutirem os desequilibrios no
mereado de trabalho. exige a liberdade de actuacio,
entendida tanto em termos de regime politico-social vi-
gente como de auséncia de politicas econdmicas castra-
doras da iniciativa das classes sociais em confronto na
negociacio salarial.

¢} O mercado de trabalhc é parte integrante da sociedade
capitalista, evoluindo historicamente com esta na sua
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estrutura interna e nas concatenacbdes que estabelece com
os restantes subsistemas.

d) <A verificagao da curva de Phillips para um determinado
periodo exige uma estabilidade relativa da estrutura
econdmica globals.

B) Da tentativa de andlise do significado da curva de Phillips ne
contexto das diversas teorias econdmicas, verifica-se facilmente a incapaci-
dade da teoria neo-classica para explica-la, a dificuldade da teoria keyne-
siana para o fazer e ¢ superioridade interpretative do ricardianismo e do
marIismo.

Esta conclusio nio ¢ de somenos importancia por duas razdes:

a} O facto das teorias académicas actuais, substractos te6-
ricos das intervencoes estatais nos diversos palses capita-
listas, nio serem capazes de integrarem no seu quadro
tedrico a curva de Phillips, ou de o nfc serem de uma
forma cabal, é uma demonstracdo da sua incapacidade
para interpretar a dinimica da sociedade capitalista, é a
expressio da sua inadequacio 4 realidade.

b} O descrito na alinea anterior choca abruptamente com 2
pratica corrente em todos os trabalhos de apenas ler a
curva de Phillips & luz do keynesianismo e do neo-clas-
sismo, com total auséncia de abordagem das restantes
correntes teéricas — expressio de uma miopia tedrica c
politica,

Contudo, da inadequacdo da teoria neo-classica e das dificuldades
experimentadas pelo keynesianismo nio se pode deduzir que estas correntes
tedricas nao tenham feito um esforgo para integrar no seu corpo a curva
de Phillips, ora acrescentando novos ternas 4s suas teorias, ora forgando
a logica, ora ainda modificando ¢ significado da curva de Phillips.

Q) Poderemos distinguir trés fases na sua histéria distinguiveis pelo
seu conteudo e nio pela cronologia:

a) A curva de Phillips na sua formulacdo inicial. B a que resuita
directamente dos trabalhos dos seus dois pais, j4 anteriormente referidos.
Os seus tracos sdo:

— a variavel explicada é a taxa de variacao do salario neminal
horario;

— a variavel explicativa mais importante € a taxa de desem-
prego. mas a ela poder-se-a acrescentar a taxa de variacio
dos precos e, secundariamente, a taxa de variac¢do da taxa
de desemprego;
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— a interpretacdo tedrica da relacio situa-se na teoria dos
mercados e na subordinacdo do preco do factor produtivo
trabalho as condigdes reinantes no seu mercado especifico.

b) A curva de Phillips no primeiro desenvolvimento, decomponivel
em dois subconjuntos: no guadro da problematica das variaveis inicials e
com introducdo de novas variaveis.

830 os seguintes os seus tragos principais:

- a variavel explicada continua a ser a taxa de variacédo do
salario horario nominal,

—a relacdo é encarada como sendo de longo prazo, isto &,
uma relacdo entre variacoes de curto prazo que permanen-
temente se reproduz no quadro da invaridncia do social
enquadrador;

__a taxa de desemprego tanto pode ser encarada comeo um
indicador directo da situacio no mercado de trabalho (e
neste caso substituivel por procura de emprego e oferta de
emprego, isoladas ou em racio, por taxa de postos de
trabalho disponiveis) ou indirecta da situacio conjuntural
da economia (e neste caso pode ser substituida pela taxa
de variacdo de indice de producfo industrial, racio entre
producio efectiva e producdo potencial, ete.);

—a taxa de variacdo dos precos continua a ser utilizada
como variavel explicativa, aumentando a sua importancia
relativa;
introduzem-se novas variaveis, ou para substituir a taxa
de desemprego ou para aumentar o numero de varidveis
explicativas: lucros, produtividade, <agressividades dos sin-
dicatos, salario minimo nacional; introduz-se igualmente a
staxa de desemprego de pleno emprego* e as <antecipa-
coess (V). mas estas sdo ja o preludio para o segundo de-
senvolvimento do que se continua a designar por curva de
Phillips.

¢) A curva de Phillips no seu segundo desenvolvimento, realizada
sobretudo pela escola neocliassica de Chicago ¢ ja uma verdadeira detur-
pacdo do seu significado inicial:

a variavel explicada é a taxa de variacdo dos pregos;
& encarada como uma relacdo de curto prazo: assim como
as situacoes de desernprego <anormal» sao, para essa teoria,

—_—
{4) Actuacdes acluais dos agentes esconémicos atendendo 4 evoluglo futura previsive
dag variacies econdmicas.
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sempre passageiras e os desaiustamentos das antecipagdes
dos agentes econdomicos também, as taxas de variagio dos
precos pedem ser tantas quantas as antecipacdes para um
mesino hivel de desemprego.

11. A reinterpretacfio teérica da curva de Phillips a luz da teoria
do valor-trabalhe ser: abordado de uma forma mais completa quando
referirmos os esforcos de engquadramento de toda a pesquisa empirica em
modelos tedricos.

Convir4, contudo. aqui referir que esse caminho esta facitlitado pela
obra de Marx, nomeadamente o «Capitals, pelos seguintes factos:

a) Para Marx o desemprege € uma situacio normal do capitalismo.
A existéncia de um exército industria! de reserva € uma lei geral da acumu
lacio capitalista;

b) Reconhece explicitamente o impacto do desemprego sobre a dini-
mica salarial.

Resta-nos, por ultime, apresentar os resultados empiricos a que se
chegou quanto a verifica¢do da curva de Phillips em Portugal.

Embora & partida, numa analise genérica, tanic fosse possivel encon-
trar factos apolantes da tese da sua nBo verificagdo como para a posi¢éo
oposta, os ensaios realizados revelam concludentemente a sua verificaclio
a nivel nacional (Oliveira, aavv, 15), regional (Pimenta, aavv, 20}, e ainda
sectorial.

Pensamos, pols, ser destituida de veracidade a afirmacio recente-
mente feita em (Ribeiro, aavv, 28):

¢As tentativas realizadas para averiguar da ligacio existente
entre a variacio anual dos salérios a situacdo do mercado de
trabalho, medida quer através da taxa de desemprego, quer
por intermédio de outros indicadores, tais como a evolugdo
dos pedidos de emprege por satisfazer, por partz des desem-
pregados, ou da relacdo entre os mesmos pedidos e as ofertas
de emprego por satisfazer (elementos do servigo de emprego),
mostraram-se infrutiferas (...} Por outro lado, a utilizacido
dos indices de evolucio dos salarvios e do desemprego permitiu
encontrar regiessdes mais satisiatorias, isto é, os coeficientes
de determinacio variam entre os 41 % e 0s 83 %. (...). A prin-
cipal conclusio a retirar dos calculos realizados é a de que,
mesmo quando as equacdas se apresentam com um certo
significado estatistico, & positiva a correlacio existente entre
0s salarios e o desemprego. ou seja, que o desemprego e Qs
salarios sfio crescentes ac longo do tempo. (...} Os resultados
obtidos com regressfes em que se entrou em conta, conjunta-
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mente, com a evolucdo dos pregos e da taxa de desemprego
apontaram, entretanto, para uma elasticidade dos salarios as
variacfes da taxa de desemprego préxima de zero, ou seja,
uma influéncia negligenciavel sobre o crescimento dos sala-
rios» (p. 936/93T) (%).

Com efeito, os ensaios empiricos realizades para as cidades de Lisboa
¢ Porto, consideradas como amostras de contexto nacional, para as quatro
eregides-plano» do Continente e para alguns sectores,/profissdes, revelam
claramente a influéncia da situacdo no mercado de trabalho sobre a dind-
mica salarial.

13. Os ensaios empiricos entre variagdes salariais em Lisboa ou Porto,
por um lado, e indicadores do mercado de trabalho e variacdo dos precos,
por outre, tomando por base os valores trimestrals, revelaram um reduszido
ou nulo grau de significincia. O mesmo nio aconteceu com diversas
estimacdes considerando valores anuais, Optando-se por ensaios com esta
altima base, colocava-se o problema da escassez de informacio estatistica:
procura e oferta de emprego s6 existia desde 1968 e taxa de desemprego
desde 1974. E isto para além das deficiéncias daquela, patentes na grande
diferenca de valores entre as informacdes do Ministério do Trabalho e o
Instituto Nacional de Estatistica. Procurando superar estas deficiénclas
utilizamos os indicadores disponiveis e criamos variaveis indirectas: taxa de
variaciio do indice de producdo industrial, emigracdo, taxa de desemprego
(INE) e racio entre procura e oferta de emprego ndo satisfeitas no fim
do periodo.

Vejamos alguns resultados com cada uma destas variaveis explica-
tivas, nio fazendo, por agora, referéncia & infiuéncia da taxa de variaclo
dos precos, sempre incluida como variavel explicativa, ja que guardamos
tal matéria para um ponto seguinte:

— Para o periodo 1962/80 a taxa de variacfio do indice de producio
industrial influencia positivamente a taxa de variagfo do salario neminal
horario, tanto em Lisboa como no Porto, quantificando-se essa influéncia
por montantes semelhantes. O impacto manifesta-se com um ano de desfa-
zamento. Assim, por exemplo, mantendo-se as restantes varidveis constan-
tes, um aumento de 1 % da producaoc industrial em relacio ao més homélogo
do ano anterior provoca uma elevacio de 0,5 % na variagio salarial.

{3) As duas autoras do trabaiho sfo técnicas supericres do Departamento de Estudos e
Planeamento do Ministério do Trabalho, contando no seu curriculum diversos estudos interessantes.
Esta posicdo consta de uma comunicagdo a uma conferéncia sobre economia portuguesa em que
também apresentamos uma, exactamente sobre a curva de Phillips. Esta diversidade des posigdes
sO revela a necessidade de encontrar espacos de debate o cooperagdo entre diversos investiga-
dores das mesmas teméticas e, do ponto de vista institucional, um didlogo construtive entre
Ministérios, Universidades, Sindicatos e. eventualmente, outras estruturas.



194 REVISTA TECNICA DO TRABALHC

A taxa de varlacio da produgdo industrial tanto pode ser encarada
como um indicador da situacio conjuntural da economia, como a expressio
antecipada (por isso o desfazamento de um ano) da situacie no mercado
de trabalho.

Sera, contudo, de referir que a dissecagho do periodo considerado em
diversos subperiodos conduz a resultados muito dispares (Oliveira, aavv,
15, 191,/194).

_ A substituicio da variavel explicativa anteriormente referida pela
emigracdo melhora os resuliados, particularmente para a cidade do Porto
- ¢de resto seria de esperar que no Norte, onde predominam as industrias
tradicionais e mais sensivel foi o éxodo migratério, assumisse maior rele-
vancia explicativa a emigracgos (idem, 197).

Assim, por exemplo, para aquela cidade, no periodo 1962/73 um
aumento da emigracio anual em 100 mil individuos representava um
aumento de 4 % na taxa de variacdo salarial. Obviamente que a referida
emigracao engloba todos os individuos que sairam do pais, legal ou clan-
destinamente.

Registe-se, contudo, que a influéncia da emigragio & bastante dife-
rente antes e depois de 1968, pois a partir desta data deixa de jogar qualquer
influéncia significativa. Tal facto é concordante com a mudanga qualita-
tiva no tipo de emigragdo registada a partir de entéo.

— A inclusdo, como variavel explicativa, da divisdo entre a procura
de emprego nao satisfeita no fim do periodo e a oferta de emprego igual-
mente nio satisfeita, revelou claramenie a influéncia do mercado de forca
de trabalho sobre a dinamica salarial. Quanto maior for o valor do racio
referido, indicador de uma degradacfio da situacdo para o0s trabalhadores,
de um aumento do desemprego, menor é a taxa de crescimento salarial
Assim, por exemplo, para o periodo de 1968/79, um aumento do valor do
referido racio em 10 % conduz a uma diminuicio de 2,2 % e 3,6 % na varia-
¢Ao salarial no mesmo periodo em Lishoa e Porto, respectivamente
(idem, 210/2).

— Os ensaios que utilizaram como variavel explicativa a taxa de
desemprego, regional ou continental, revelaram-se de resultados franca-
mente mais precérios (9).

Do eonjunto destes resultados serd licito tirar algumas conclusoes,
embora sempre pravisérias, dado o cardcter limitado da amostra e a
profunda alteracdo social global registada no nosso pais durante o periodo
considerado.

Assim:

a) <Numa sintese final das concluses entretanto obfidas, poderia-
mos arriscar que os salarios em Portugal manifestam sensibilidade ds
tensdes no mercado de trabalho — como o pretendem o modelo de Phillips-
-Lipsey, no seu aspecto essencials (idem, 209).

(6] Para uma anédlise mais detalhada ver Anexo 1.
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b) O comportamento das varidveis parece apontar para uma decom-
posicdo dos ultimos vinte anos em {rés subperiodos com caracteristicas
proprias: 1961/67, 1968,73, 1974/80, eventualmente prolongavel até hoje.
Fsta periodizacio realizada com base hos ensatos referidos, tem a curiosi-
dade de coincidir com uma periodizagiio frequentemente apontada nacional
e internacionalmente, referenciada por modificagdes na acumulacdo capi-
talista e por alteragdes politicas nacionais.

¢) E depols de 1968 que se verifica uma mais relevante influéneia
do <«mercado de trabalhos, mesmo relativamente a influéneia exercida
pela variacfio dos precos.

A estas conclustes genéricas poderiamos juntar outras (Pimenta, aavv,
21, ponto 2.2.) de mais pormenor, de que refeririamos apenas a superioridade
das regressdes lineares e a diversidade de situacGes entre Lisboa e Porto
e sua mutabilidade nos diversos subperiodos.

14. Estes resultados <nacionaiss foram confirmados por uma disse-
cacio das dinamicas salariais e mercado de for¢a de trabalho em quatro
regides: Norte, englobando os cinco distritos a Norte do rio Douro, Centro,
englobando os distritos entre os rios Douro e Tejo, com excepcdo do de
Santarém, Lisboa, incluindo os restantes distritos do Continente.

Nio fol possivel considerar as taxas de varlacHo salarial horaria por
falta de informacfo estatistica, mas tomou-se a taxa de variacio das
remuneracdes anuais, no periode 1968/78 (7).

Os resultados obtidos mostraram que:

— Para todas as regides consideradas as tensdes no mercado de
forga de trabalho, medido pela divisio entre a procura e a oferta de
emprego nido satlsfeitas no fim do periodo. influenciam a dindmica das
remuneractes;

— quanto maior for o valor daquele racio tanto menor é a taxa de
variacfo das remuneracgoes, tal como é estipulado pela teoria;

— pode-se admitir uma influéncia instantinea da situagio do «mer-
cado de trabalhos» sobre as remuneracdes (sobretudo para a regifio de
Lisboa). mas aqguela é& mais notéria se considerarmos um ano de
desfazamento.

Assim, se o racio entre procura e oferta de emprego aumentar de
10 % a taxz de varizcio das remuneracies decai de 3,8; 4.5; 3.9 e 3,9 % no
anc seguinte no Norte, Centro, Lisboa e Sul, respectivamente.

Apesar destes resultados obtidos com a situacdo do mercado de forga
de trabalho reglonal. serd de referir que os ensalos empiricos melhoram

(7} Quando as regressdes foram realizadas, o ano de 1978 era o Gltimo para que se
possulam estatistices das Sociedades. fonte para as remuneracdes,
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quando se relacionam as variacdes regionais de remuneracéio com a situacéo
no mercado de forca de trabalho a nivel nacional, exceptuando a regifo
Centro. Esta constatacdo pode ser interpretada de duas formas:

a) existe uma mobilidade de méao-de-obra a nivel nacional de tal
maneira vincada que é mais licito falar de um mercado de forca de trabalho
nacional que de um conjunto de mercados regionais;

b) a contratacdo colectiva, dominante na fixacdo dos salarios, tem
em boa parte dos casos Ambito nacional.

86 futuros estudos mais detalhados permitirdo uma opcdo clara.
Contudo, o facto da melhor regressio com a situacfio nacional do mercado
de forga de trabalho ser para Lisboa, melhorandoe substancialmente os
resultados, que ja eram os melhores, leva-nos a optar pela primeira
hipdtese (%), (®).

Ainda no contexto da regionalizacio dos resultados sera de referir
a constatacdo de (Figueiredo, 8) sobre a influéncia de factores politicos
sobre a dinamica das remuneracdes, 0 que s surge concludentemente para
a regido do Norte (Pimenta, aavv, 21} e (Pimenta, 20). Assim, a titulo de
exemplo, ¢ atendendo sempre a uma certa relatividade dos valores encon-
trados, mantendo-se as restantes varidveis constanfes, uma repressio do
tipo da que foi desencadeada durante o <marcelismos provoca uma dimi-
nuicdo do crescimento das remuneracdes em 19,7 %, uma situacdo como a
da Revolucao Portuguesa um aumento de 8,3 % e, finalmente, uma politica
de tecto salarial uma reducdo de 13 9 (1¢).

15. Diversos trabalhos internacionais tém revelado que a verificacio
das relacdes tipo curva de Phillips para um pais e uma regido sio o
resultado da sua acentuada verificacdo para algumas profissfes e a sua
irrelevancia para outras, o gque, simultaneamente, aponta para uma
segmentacdo do mercado de forgca de trabalho por profissbes (e ndo por
sectores ou regifes).

Os estudos neste campo ainda se encontram numa fase incipiente,
agravados pela dificuldade de obter informacoes estatisticas a nivel de
profissdes — é mais facil trabalhar a nivel de sector.

Para j4, poder-se-a adiantar que:

a) as relacfes tipo curva de Phillips verificam-se para diversos
sectores, nao acontecendo para outros; por vezes os melhores resultados
sido obtidos com a situacdo nacional do mercado de for¢ca de trabalho,

(8) O autor dos ensaios economéiricos {Figueiredo, 8) inclina-se mais para a segunda
nipétese de explicacéo.

(2) Como veremos posteriormente ndo é concludente a existéncia de salérios-lider regionais,

{10] Ver anexo n»* 2.
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noutros com a situacdo profissional/sectorial; em alguns casos as regres-
sBes mostram-se significativas tomando valores trimestrais, noutros sé com
valores médios anuais;

b) os periodos de desfazamento entre a nova situacie no mercado
de forca de trabalho e o seu impacto salarial sdo muito diferentes de
profissdo para profissio;

¢} a fronteira entre profissbes/sectores em que a curva de Phillips
se verifica e ndo se verifica ndo coincide com a entre mio-de-obra inten-
siva e capital intensivo.

d) a intensidade da influéncia da situacio no mercado de forca de
trabalho sobre a dindmica salarial ¢ muito diferente de sector para sector.

Influéneia das variacies de precos

16. Quase todos os autores reconhecem que existe uma influéncia
positiva da variacio dos precos sobre a variacdo dos salarios, particular-
mente intensa nas ultimas décadas. Contudo, os ensaios tipo curva de
Phillips anteriormente referidos, revelaram que no periodo 1962/1980 fre-
quentes eram as épocas em que a influéncia dos precos era nula ou mesmo
negativa. Este facto levou-nos a abordar a relacio entre taxas de variacéo
de precos no consumidor e taxas de variaciio de saldrios para um periodo
bastante mais amplo.

Ao mesmo tempo colocava-se um problema de interpretacio do
significado da referida relacdo, tematica em que se defrontam diversas
correntes, ressaltando de cada uma determinada politica econémica.

Foram estes dois assuntos, intimamente interligados, que procuramos
analisar mais detalhadamente.

17. Desde 1914 que as instituicdes oficiais com vocacio estatistica
publicam dados sobre evolucdio de saldries e precos. A amplitude da amos-
tra, os méfodos utilizados, a periodicidade de publicacio, enfim o rigor da
informacfo, & hastante variavel, mas constituli um primeiro manancial de
dados particularmente importante.

Recorrendo a apuramentos recolhidos pela Camara Municipal do
Porto ou contidos nos seus documenfos contabilisticos, construimos um
indice de salarios dos pedreiros na cidade do Porto e um indice de precos
da alimentacao popular para os periodos 1844/1898 e 1844/1914 respectiva-
mente, com periodicidade trimestral (Pimenta, 19).

Estavamos, pois, em condicdes, de verificar qual o grau de relaclo-
namento enfre precos € salarios para um periodo histérico bastante longo,
0 que apresentava duas vantagens;

-— permitia eliminar o acidental ou «anormals verificado num deter-
minado periodo relativamente curto;
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— a diversidade de situacdes histéricas em confronto tornava viavel
lancar algumas pistas de veracidade sobre as diversas teorias
em confronto.

O ensalo de regressdes entre as duas variaveis referidas, continuando
a ser, obviamente, a taxa de variagio salarial a explicada, teve que se
sujeitar aos dados disponiveis, optando-se por decomposicbes em subpe-
ricdos ditados exclusivamente pelas disponibilidades estatisticas, mas os
resultados sio concludentes (}1):

«q) Existe uma relacio estavel de longo praze entre taxa de varia-
cio de salarios e taxa de variacdo de pregos.

Apenas durante aiguns curfos subperiodos &€ que a relagio entre essas
variaveis (anuais) ndo é significativa.

b) A reaccho dos sslarios aos precos varia muito de periodo para
periodo, de subperiodo para subperiodo.

Esta frequente mudanca é visivel na verificacio ou nio de relagdo
significativa, na modificacio da variacio marginal da taxa de variaczo
salarial, na alteracio da elasticidade, nos valores dos parametros. Estas
mudancas no quadro da conclusio anterlor podem ser interpretadas de
varias formas. Duas hipoteses: 1) a interac¢ao das duas varidveis ndo é
directa, manifesta-se através dum campo de intermediacBo de natureza
econdmica, social, politica e ideolégica e aquele estd sempre em modifica-
cdo; i) varias varidveis determinam as taxas de variacio dos salarios
nominais e as outras, as além da variacio dos precos, modificam-se. Pen-
samos que é necessario jogar com as duas e os resultados economeétricos,
assim como a teoria, confirmam-no. Ressaltem-se dois pontos: i} depoils de
1938 o parimetro independente & guase sempre significativamente dife-
rente de «zeros, 0 que aponta para a malor influéncia de outras variaveis;
i1} <os salérios tém uma taxa de variacio anual média mais elevada que os
precos mas a elasticidade das taxas de variacfio dos saldrios em relagio &s
taxas de variacio dos pregoss, tomando o ponto médio, «& sempre inferlor
4 unidade», 0 que confirma o peso da influéncia de outros factores socials.

¢} «a analise do custo de vida exige a consideracdo dos salarios e
dos precos, mas também da dindmica das necessidades.

A elastieidade referida no ponto anterior é sempre inferior a 0,75 (...},
mesmo actualmente, o que permite defender a rejeicio das explicagdes
baseadas no salaric «real» e as interpretacdes das duas varidveis como
espiral em permanente ampliaco.

d} Nio parece haver uma relacdo entre a intensidade das variacdes
dos precos e o nivel de significiAncias das referidas relacses.

Tal facto chama a atencfo para a complexidade do fenémeno e o
absurdo da reducio das leis objectivas ao comportamento dos agentes.

{11} Para irformagdc mais detalhada Anexo 3.
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2) Os subperiodos de ndo verificagdo de relagdes significativas entre
a taxa de variacio dos salarios e a taxa de variagdo dos pre¢os (no consu-
midor, esclareca-se), sdo caracterizaveis como de mudanca das caracte-
risticas da dinamica dos precos e dos salarios, eventuais expressdes de
modificacdes de acumulacfo capitalistas (Pimenta, 19).

Apesar de gquase todos os autores insistirem no facto da relacgéo
entre aquelas variaveis terem maior significado para periodos recentes,
consideramos que seria interessante verificar o gue se passaria para o
século XIX em Portugal, mais precisamente na cidade do Porto, numa
anilise que atendesse a reac¢des mais instantaneas. Os resultados revelam
que mesmo para dados trimestrais as variacdes salariais sdo sensiveis as
variagdes de pregos no consumidor (**), (1),

18. Retomando o periodo mais recente e referindo apenas os resul-
tados anteriormente apresentados a proposito da curva de Phillips,
verificamos:

— para o periodo 1968/79 a influéncia dos precos sobre os salarios
¢ claramente significativa e positiva, para as duas cidades tomadas como
modelo. Em média, mantendo-se constante as restantes variaveis, um
aumento de precos de 10 9 provoca aumentos de salarios de 108 e 142 %
em Lisboa e Porto, respectivamente;

— para as quatro regides consideradas e tomando como variavel
explicativa o mercado de trabalho nacional, um aumento de 10 % na taxa
de variacio dos precos provoca um aumento de salirios de 17,8 % no Norte,
11,8 % no Centro, 16,3 % em Lisboa e 18,4 % no Sul. Contudo esses imnpactos
parecem ser a expressido de dois fendémenos: variacho dos precos em sentido
estrito e alteracho das condicdes politicas (por isso, a introducio das
variaveis indicadoras da alteracdo da situacado politica, para a regido do
Norte, reduz bastante a influéncia da variacdos dos precos: um aumento
destes em 10% s0 se repercute nos salirios em 7,4%).

O facto de alguns ensaios empiricos para periodos referentes reve-
larem a inexisténcia de relacdo significativa entre estas variaveis &, sobre-
tudo, o resultado das politicas de rendimentos e precos.

19. E como interpretar esta relacfio?
Como explicitimos e desenvolvemos em (Pimenta, 19) existem sobre-
tudo quatre vias explicativas:

{12) Note-se, reforcando o que se tem dito, que as regrassdes sdo entre taxas de varlagdo
das duas varidaveis ¢ nso eniwe indices daquelas, como consta do alguns estudos referides no
infclo. Dessa forma mede-se mais rigorosamenta a sensibilidade de uma varidvel & outra.

[13) Para maior detalhe ver Anexo 4,
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—as variacdes dos salarios sdo o resultado do comportamento dos
agentes, econodmicos e estes actuam de forma racional, isto é, reagem
exclusivamente & dinimica da <«economia real» —ao salario «reals, neste
caso —pelo que os aumentos de pregos teriam de ser acompanhados por
aumentos correspondentes de salirios nominais 2 fim de manter o epoder
de compras, embora podendo-se verificar alguns desajustamentos de
curto prazo;

— as variacdes de salarios e pregos sio conjuntamente comandadas
pela evoluco da conjuntura e o que as constatacdes empiricas revelariam
seria uma relacido de simultaneidade e nfo de causalidade;

— existe uma supremacia social do mercado de trabalho sobre todos
os outros, dado o facto do trabalho ser um factor produtivo inevitivel em
gualquer processo de produgio, pelo que as variacdes de salarios se reper-
cutiriam inevitavelmente nas variacdes de precos das diferentes mercadorias;

—a forca de trabalho ¢é uma mercadoria e o saldric o seu preco,
expressio do tempo de trabalho socialmente necessirio 4 sua producéo &
reproducio, pelo que a alteragfio do preco dos bens essencials, influenciaria
os salarios.

J4 fizemos referéncia anteriormente ao facto de alguns resultados
empiricos apontarem para a incorreccio de algumas das explicacdes e
veracidade de outras.

A conjugacdo da elaboragio tedrica e dos resultados estatisticos
apurados apontam, como se pode ver em mais detalhe no referido estudo,
para a supremacia da ultima explicacdio, a que faremos referéncia mais
detalhada num ponto seguinte.

Problemdtica da concentracdo industrial

20. As tensdes no mercado de trabalho e as variacfes de pregos
surgem como algumag das varidveis mals importantes na explicacio da
dinamica salarial. Contudo, elas, 50 por si, sio incapazes de explicar inte-
gralmente as variacdes salariais. Torna-se necessario recorrer a outras.
Entre elas encontra-se a concentracdo empresarial, como consta de um
estudo referido, no ponto 7, mas de forma Incipiente.

E qual a capacidade explicativa da monopolizagdo sobre os salarios?
Em que sentido essa influéneia se exerce? Como explici-la? Eis algumsas
questdes gerals que deveriam ser respondidas teoricamente antes de
qualguer engaio empirico. A realizacdo de testes estatisticos sO se justifica
se for possivel encontrar uma concatenacfio ldgica entre as dinimicas da
monopolizacio e dos salarios.

Diversos trabalhos apontam para uma interligacio entre elas, mas
o sentido da influénecia n#c surge de uma forma clara. Sendo vejamos:
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a) Diversos estudos marxistas chamam a atencfio para o impacto
dos monop6lios sobre os pregos no sentido do aumento dos referentes aos
outputs e da diminuicde dos de inputs. Logo um duplo impacto sobre os
salarios: sendo a forca de trabalho um input, os salarios estariam sujeitos
a uma tendéncia a baixa, mas reagindo aqueles a dindmica do pregos no
consumidor, sofreriam, seguidamente uma alta;

b) Os monopolios aparecem frequentemente associados a luero de
monop6lio, superior 4 média (provavelmente mais o resultado da exis-
téncia de barreiras de entrada a novas empresas no ramo que da dimenséo
das empresas ja existentes). Também aqui um duple impacto contradito-
rio: partilha do valor acrescentado crescentemente favoravel ao capital
quando aumenta a monopolizacio, com eventual impacto desfavordval
sobre os salarios, per um lado, impulso ao crescimento dos salarios ja que
eles reagem positivamente A taxa de lucro (variante da curva de Phillips).

¢) As grandes unidades produtivas apresentam melhor estrutura
técnica do capital e mais elevada organizacéo, pelo que, regra geral, pos-
suem maiores produtividades, o que se repercutiria favoravelmente sobre
0s aumentos salariais.

d) Alguns autores insistem na capacidade dos monopo6lios contro-
larem, pelo menos parcialmente, as suas condicdes de producéo e mercado.
Uma das formas seria pelos aumentos dos salérios nos seus sectores, conhe-
cida a capacidade de repercussio destes (14).

e) Existe uma correlacio positiva entre a concentracio empresa-
rial, a sindicalizacio e a capacidade reivindicativa dos trabalhadores, o que
se repercutiria, consequentemente, sobre o nivel salarial

Existem, pois, diversos canais de interligacio entre a monopoliza¢do
e as variagbes salariais e, do conjunto, poder-se-4 deduzir uma maior
probabilidade para ambas evoluirem no mesmo sentido.

21. Os ensaios para Portugal surgem muito dificeis devido 4 escassez
de informacio estatistica e, além disso, a pouca existente é bastante indi-
recta e mais dirigida para uma analise das diferengas entre niveis salariais
inter-sectoriais que para uma observacio ao longo do tempo.

Por isso os primeiros ensaios que realizamos foram de pendor sincré-
nico (Pimenta, 17). O facto da sintese dessa investigacBo encontrar-se
publicada num numero anterior desta revista dispensa-nos de uma trans-
cricdo dos resultados (15), limitando-nos a salientar o seguinte:

a) Quando num determinado sector industrial a percentagem de
trahalhadores em emprecas com mais de 500 trabalhadores aumenta de

{14) Isto remele para a problemélica dos salrios-lider que anallsaremos seguidamente.
[15) Aproveltamos para corrigir um erro tipografico do referldo artigo: o pardmetro de
A & 0,26 e ndo 26.
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10 % as remuneracbes nesse sector aumentam 26 %, mantendo-se cons-
tante as restantes variaveis, e admitindo que esse sector se comporta de
uma forma meédia.

b} O conjunto de factores nio explicitados na relacio empirica e
capazes de explicar as diferenciacdes salariais entre sector tém uma grande
influénecia.

¢) Em sintese «a concentracfic é um elemento influenciador do nivel
salarial num quadro sincrénico, mas ndo surge como um elemento deter-
minantes.

22. Infelizmente dos trabalhos referidos anteriormente nio se pedem
deduzir grandes conclusdes para uma anilise ao longo do tempo, como séo
as do tipo curva de Phillips.

Contudo, os resultados anteriores e agueles que outros autores ja
tinham obtido com a dimensao média dos estabelecimentos, permite levan-
tar a hipotese de uma influéncia positiva da concentracdo (1%) sobre as
variacoes salariais ao longo do tempo.

Enguadramento num modelo tedrico

23. Ha que articular os fenémenos entre si. E fazé-lo néo passa peia
simples explicitagao de relagdes de simuitaneidade ou de concatenacdes
aleatérias. Exige a interligacfio dos fenémenos ao essencial, a determinacio
de relacdes de causalidade que resultam do funcionamento das leis do
sistema capitalista.

Até agora temoc estado a fazer um apanhado de diversos trabalhos
especificos que se preocuparam sobretudo com a observacio e quantificacio
das manifestacdes fenomenologicas da realidade. £ certo que essa obser-
vacio nunca foi estritamente empirica porque partiu sempre de uma deter-
minada concep¢iio tedrica global dos diversos autores e da forma como
fizemos a leitura desses trabalhos, mas agora impde-se a resistematizacho
das informacdes e seu enguadramento num rodelo teérico global.

Aqui cada trabalho parcelar adquire, comoe ji referimos, pleno signi-
ficado. As identidades entre os diversos trabalhos de observacio dos
fentmenos assim como as suas convergéncias permitem enriquecer o nosso
conhecirmnento.

24, A nossa primeira preocupacio foi mostrar que a categoria saldrio
s0 poderia =er integralmente entendida guando integrada na {feoria do
valor-trabalho. O recurso ao conceito de valor revela a necessidade de captar

{18) Utilizamos indiferentements a terminclogia emonopolizacios e «concentraciior, mas
em rigor nio existe completa identidade entre esses deis movimentos do econdmico,
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o essencial para explicitar os fendomenos nas suas multifacetadas dimensdes.
E ndo se trata, como deturpacdes metafisicas e empiristas querem fazer
crer, de explear a realidade através de conceitos aprioristicos. Trata-se de
explicar a realidade observavel, fenomenolégica, através da essencialidade
da realidade nao-observavel, metafenomenoclogica, na actual fase de pro-
gresco social e nivel de desenvolvimento do conhecimento cientifico e
propagacio deste no conhecimento vulgar.

A primeira sisiematizacio das categorias fundamentais ¢ das suas
dinamicas internas foi feita num artigo nesta revista (Pimenta, 18) pelo
gue, mais uma vez, nos dispensamos de recordar pormenorizadamente o seu
contetudo. Alias, esse artigo pouco mais faz do que compilar os ensinamentos
gue nos foram transmitidos pelos autores que pela primeira vez o fizeram.

Recordemos apenas algumaa das conclusdes essenciais entéo referidas:

a) A forca de trabalho e o trabalho sdo duas categorias diferentes.
Enquanic a forga de trabalho ¢ uma mercadoria, o trabalho é a sua utili-
zacio na transformacie, directa ou indirecta, da natureza. Historicamente
o trabalho é anterior 4 forca de trabalho, mas, em capitalismo, o movimento
desta — venda ao capitalista pelo trabalhador — é prévio. Existe um perma-
nente entrelacamento entre estas duas categorias, manifestacio das suas
unidades e contradicdes.

b A mercadoria forca de trabalho é valor, como toda e qualquer
outra mercadoria, e tem uma gquantidade de valor medida pelo tempo de
trabalho (econdmico) soclalmente necessario 3 sua producio e reprodugio.
Essa quantidade de valor reflecte a dimensdo social dagquela categoria —
psico-biclogicamente insepardvel do homem mas transaccionavel indepen-
dentemente dele —nas suas multiplas manifestacdes: biolégica, psiquica,
moral e histérica. O valor é uma categoria dindmica.

¢} O salario & o preco, mistificado, da forga de frabalho. Por isso,
embora seja uma categoria diferente do valor da forca de trabalho — pela
esfera sccial da sua manifestacio, pelo conjunto de elementos influencia-
dores, pelo entrelacamento com o conjunto social —o saldrio reflecte, no
essencial, a gquantidade de valor expressa em moeda.

d) A dinimica salarial também ¢& influenciada pelo movimento do
capital, de uma forma mais especifica pela acumulacio capitalista, embora
nao se encontre ai o seu nucleo central.

O segundo ponto levou-nos a explicitagdo mais pormenorizada
(Pimenta, 19) das relacdes entre o comummente designado por salarios e
precos, problema nio despiciendo na apreciacio critica de algumas das
teorias académicas anteriormente referidas. E dessa anilise salientamos
a unidade essencial existente entre as duas categorias — manifestacdes da
divisdo social do trabalho, do desenvolvimento das forcas produtivas e
relacGes de producéo, enfim, manifestacdes do mesmo funcionamento da
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lei do valor. Referimos igualmente que as duas categorias apresentam
especificidades e antagonismos entre si:

— ¢A mercadoria forca de frabalho tem um valor de uso muito parti-
cular que & o de criar valor»

— <A ligacio psico-biologico-social entre a forga de trabalho e o
trabalhador impde mecanismos de reprodugio que a diferenciam das
restantes mercadoriasy

— Nio exprime s6 relacdes mercantis, mas também relacfes mercan-
tis-capitalistas e nunca & capital-mercadoria

— ¢A forca de trabalho é transaccionada tendo dos dois lados do
mercado — um mercado viciado porque quer a oferta quer a procura séo
determinados pela acumulagio capitalista—duas classes sociaiy anta-
ghnicas»

O expresso has alineas ¢) e d) deste ponto tem vindo a ser concre-
tizado num modelo que tem sido objecto de sucessivos aperfeicoamentos,
mas gue ainda apresenta uma forma incipiente (17).

25. Poderemos apresentar em algumas linhas a légica deste modelo
g, agui e all, levantar algumas hipé6ieses de quantificacdo, embora néo
possamos confundir essa simplicidade aparente com o conteido do modelo.
Ser4 ainda necessario percorrer um grande caminho para a descodificacido
dos diversos conceitos tedricos em varidveis operacionais e a szua aplicacio
4 realidade portuguesa actual.

Eis esses elementos essenciais (}8):

a) A variavel explicada & o nivel salarial médio numa dada econo-
mia e a sua evolucio ao longo do tempo.

b) O salario é determinado pelo valor — que fixa, em cada momento,
um determinade guantitativo basico do salarlo — pela acumulacido capita-
lista — que provoca sistematicamente um hiato entre quantidade de valor
e aalirio e imprime uma determinada variacio a este —e pela accdo da
prépria acumulacio sobre a lei do valor e a sua expressio quantificada.

¢) O impacto do valor sobre o nivel salarial é expresso pelo que
podemos designar por funcio valor. As suas variaveis fundamentais sio:
1) as guantidades de valores de uso de primeira necessidade socialmente
utilizaveis para produzir (consumidas no passado), conservar e perpetuar
(consumidas actualmente) a forca de trabalho (valores de uso como mer-
cadorias; 2) os precos médios dos respectivos valores de uso num deter-
minado espago; 3) a guantidade de despesas com servigos ndo identifica-

(17} Sua forma mais pormengrizada em [Pimenta, 20].
{18) Ver Anexo 5.
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veis com as mercadorias, realizaveis no passado e no presente; e 4) um
conjunto de factores sociais que impedem a reducio do valor da forga de
trabalho a um <«cabaz de mercadorias e despesas» (eX. sustento dos desem-
pregados, intervencido do Estado sobre os salarios).

d) A influéncia da acumulacido sobre a variagio salarial exprime-se
por uma funcio dos impactos adicionais sobre o prego da for¢a de trabalho
e tem como variaveis principais:

—a forca social do capital manifestavel na transacgio da forga de
trabatho;

—a intensidade da acumulag¢do capitalista com os seus maultiplos
impactos: criacio de novos valores de uso, concentraciio e centra-
lizacio do capital, variacio da produtividade, reestruturacio dos
equilibrios intersectoriais e correspondentes partilhas do rendi-
mento nacional, por um lado, e dindmica conjuntural, por outro;

—peso do exército industrial de reserva em relacdo aos activos;
além do entrelacamento entre estas diversas varidveis.

e) Os impactos da acumulacio sobre a lei do valor mede um con-
junto de fendémenos muito diversos, entre os quais poderiamos citar, a titulo
de exemplo, as modificacoes da estrutura de pregos, a alteragfio do <¢cabaz
de despesas» e a influéncia da modificaciio da concorréncia sobre o ¢social-
mente necessarios,

{) Dever-se-ia ainda considerar uma variavel aleatéria cuja impor-
tancia relativa muda em sentido inverso 4 amplitude do espag¢o geografico-
-social considerado.

E desta breve apresentacdo do modelo geral resulta com clareza a
integragio das varidveis especificas anferiormente consideradas: a curva
de Phillips seria urn caso particular da segunda funcéo referida, a influéncia
das variacdes dos precos da primeira e terceira fun¢des, o impacto da
concentra¢iio uma expressdo igualmente da segunda funcg#o, ete.

26. Quando no modelo anterior falamos em salarios gueremos signi-
ficar, utilizando uma termineclogia muito vulgarizada, saldrios nominais.
E aqui caberd dizer algumas palavras sobre o conceito de «salario reals
muito generalizado.

Frequentemente fala-se de <saladrios reais» para designar poder de
compra e estuda-se a evolucdo deste ao longo do tempo através da divisio
do indice de salarios pele indice de pregos no consumidor. Convird aqui
referir que tal terminologia hoje é deficiente e presta-se a mas interpre-
tacdes confundindo-se com certas concepedes tedricas profundamente aten-
tatorias dos interesses vitais dos trabalhadores.
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Sem grandes desenvolvimentos, que exigiriam a reconsideracao de
toda a teoria do valor, podemos sintetizar as nossas criticas nos segunintes

pontos:

a) Nio existe uma decomposigio do econémico numa <economia
reals e huma <economia monetarias. O valor e o valor de uso sdio duas
faces da mesma realidade, ndo podendo uma adquirir autonomia em relagao
4 outra. Uma mercadoria s6 o é se for validada socialmente, isto é, trocada
contra moeda.

b} O conceito de poder de compra é bastante mais vasto que o de
delapidacdo do poder de compra existente num determinado momento, e s
nesse, pela variacio dos pregos. Quando se fala em poder de compra tem
que =e ter em consideracéo a evoluglo das necessidades e das formas de as
satisfazer, a integracio de novas esferas de actividede nas relagfes de pro-
ducdo capitalistas e o seu impacto sobre o «cabaz de despesas», conjunta
mente com a dindmica dos precos.

¢) As conjunturas violentas, de que as crises e as transformacdes
sociais fazem parte, alteram bruscamente as expresces quantificadas do
funcionamento da lei do valor, pelo que néo se poderd, mesmo no curto
prazo, considerar como invariaveis os diferentes factores influenciadores
do poder de compra para além da variagfo dos pregos.

27. Quando se pretende aplicar o modelo genérico anteriormente
apresentado ao salarioc médic numa regifio, num sector de actividade ou
qualquer outra segmentacio da economia nacional, ¢ necessario ter em
consideracio uma outra funcéo: a dos impactos do nivel salarial do resto
da economia sobre o existente no nicleo considerado. Dai a problematica
dos salarios-lider.

II. PROBLEMATICA DOS SALARIOS-LIDER
27. Em 1935, Keynes, na sua obra fundamental, afirmava:

«sEmbora freguentemente se julgue que a luta entre individuos e
grupos pelos salarios nominais determina o nivel geral dos sala-
rios reais, na realidade essa luta fem outra objectivo. Uma vez
que a mobilidade do trabalho é imperfeita e os saldrios ndo
tendem a estabelecer uma exacta igualdade de vantagens liquidas
para os diferentes empregos, todo o individue ou grupo de indi-
viduos que consinta numa reducio dos seus saldrios nominais em
relacdo a outros individuos ou gruposg, sofre uma reducéo relativa
do salario real que basta para justificar a sua resisténecia. Por
outro lado, seria impraticivel opdr-se a qualquer reducio dos
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salarios reais recultante de alteragdo no poder aquisitivo do
dinheiro e afectande igualmente a todos os trabalhadores; com
efeito, ndo ha em geral resisténcia a este modo de reducldo de
salario, a nido ser gquando elas vio excessivamente longe. Além
disso, a oposicio as reducdes nos salarios nominais aplicadas a
certas industrias nao levanta a mesma harreira intransponivel ao
aumento do emprego global que resultaria de uma resisténcia ana-
loga a toda e gualquer reducdo dos salarios reais.

Por outras palavras, a competicio em torno dos salarios nomi-
nais influi especialmente sobre a distribuicdo do salario real
global entre os diferentes grupos de trabalhadores e néo sohre 9
montante médio por unidade de trabalho, o qual depende, como
veremos adiante, de outra série de factores. A unido entre os
trabalhadores de determinado grupo tem por fim proteger o seu
salario real relativo. O nivel geral dos salarios reais depende de
outras forgas do sistema econdmico» (Keynes, 9, 26).

Sobre este extracto muito haveria que dizer, desde as distingdes
entre salario nominal e real e entre real geral e real relativo até as deter-
minantes de cada uma dessas categorias, desde o cinismo com gque advoga a
reducio do salario real sem os trabalhadores darem por isso & forma como
encara as formas de luta destes. Mas o que pretendemos aqui salientar é a
ideia de gue uns frabalhadores tém como referéncia os salarios e variagdes
salariais de outros trabalhadores e como todos lutam para uma repartilha
entre si do montante global de massa salarial.

E esta a ideia fundamental da problemética dos saldarios-lider: dis-
tribuicio desigual dos salirios, existéncia de certos nucleos de trabalha-
dores, mutiaveis ou nio no tempo, que sio tomados como referéncia, meca-
nismos de propagacao da sua influéncia, acg¢io econdmico-social de
reajustamento dos salarios relativos entre diferentes niucleos de trabalha-
dores. Claro que este texto deixa muita coisa por esclarecer, mas mais do
que chamar a atencao para tal, gue serd analisade de uma forma mais
sistematica num ponto seguinte, interessa chamar a atencdo para a ideia
subjacente.

28. Sem pretendermos fazer a histéria das concepgdes assumidas
pelos diversos autores em torno desta questiio, convird fazer referéncia o
um ou outro trabalho que o aborda e desses singelos exemplos, tentar
esbocar uma légica global de racioeinio comum a esses diferentes autores.

A aceitacdo dos saldrios-lider & um nucleo vital de um modelo
explicativo da inflacéo, normalmente designade por «modelo escandinavos,
e que com ligeiras modificacdes surge em muitas explicagdes dagquele
fentmeno.
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O funcionamento desse modelo pode ser descrito singelamente da
seguinte forma:

a) Na economia de um pais existem dois grandes sectores: o con-
correnciado, cuja producio entra em concorréncia com mercadorias simi-
lares produzidas noutros paises, e © protegido, com uma producdo virada
para o mercado interno e sem concorréncia de produtos de outros paises.

b) A produtividade e lucratividade do sector concorrenciado, por
exigéneia do mercado internacional, tecnologicamente mais desenvolvido,
determina os aumentos salariais nesse sector.

¢) «O nivel de salarios das industrias do sector externo determinam
o nivel de salarios no sector protegido através de forcas do mercade e da
politica dos sindicatos» (Viseu, 28, 233).

d) Esse aumento de salarios no sector protegido nfo fol acompa-
nhado por correspondentes aumentos de produtividade, pelo gue se traduz
em aumento de precos dessas mercadorias, conduzindo a inflacidos.

O segundo e o terceiro ponto sdo a aceitacio da existdneia de
salarios-lider. Convira, contudo, aprofundar um pouco o Seu conteado.
Conforme ai se afirma, a propagagdo salarial do sector concorrenciado
para o sector protegido seria o resultado de <«forcas do mercado» e de
¢politica dos sindicatoss, encarando as primeiras como o funcionamento
da economia e a segunda como uma variavel exterior ao econdmico, uma
componente social que o economista aceita mas nio explica.

Quais as for¢as do mercado que poderiam conduzir a essa propa-
gacio? E possivel vislumbrar diversas, actuando alternada ou cumulativa-

mente. Algumas hipoéteses:

__ o aumento de salirios no sector concorrenciado atrairia para al
forca de trabalho; admitindo que a tal corresponderia um aumento de
tensdo no mercado de trabalho do sector protegido e que os salarios ai
verificados seriam influenciados, por isso, de acordo com & idgica trans-
crita ha curva de Phillips, teriamos maiores aumentos de salarios;

— 0 aumento de salarios no sector concorrenciado aumentaria a
procura das mercadorias produzidas para o mercade interno, acompanhado
inicialmente por um aumento dos precos €, seguidamente, por reestrutura-
cdes tecnolégicas; o aumento da taxa de lucro, no imediato, e da produti-
vidade, no mediato, tenderia a conduzir a aumentos de salarios nesse sector.

A intensidade da influéncia destes mecanismos dependeria de multos
factores que nao cabera aqui enunciar.

E qual a politica dos sindicatos que conduziria a tal? A resposta a
esta guestdo dependeria muito da estrutura sindical e dos mecanismos de
contratacio colectiva, mas resultaria, no essencial na politica de combate,
ou defesa, da estratificacdo salarial existente.
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29, Numa logica diferente se insere a justificacdo apresentada por
um conjunto de autores franceses de orientagées tedricas muito diversifi-
cadas e gue podemos designar globalmente por «escola da regulacdo». Num
debate em torno de um estudo explicativo da inflagio em Franca, ao anali-
sar-se o periodo de 1945-1976 — periodo de progressiva afirmacdo da
regulaciio monopolista, na sua terminologia — afirma-se:

«Por outro lado, os ganhos de produtividade elevados verificados num
certo niimero de secfores motores {caracterizados, entre outros aspec-
tos por uma inser¢cdo no mercado mundial, intensas lutas sindicais
e uma importante concentragio financeira) exercem uma influéncia
sighificativa sobre a dindmica do salario nominal médio» (Boyer,
aavv, 3, VI. 23).

A consideracao exclusiva destas justificagdes pontuais para a referida
dinamica conduziria mais a uma aproximacio com a posicio anteriormente
apontada que para a sua distanciagao.

Expressio do mesmo conjunto de principios fundamentais, estes
autores aproximam-se, efectivamente, das restantes formulag¢Ges keynesia-
nas, aqui e além classicas, mas distinguem-se das suas formulagdes corren-
tes na medida em que consideram que os fenémenos pontuais que determi-
nariam essa existéncia de sectores lider sio a expresséio da organizacio
social global: eles nio poderiam ser alterados exteriormente ao proprio
tipo de regulacdo. Assim, num quadro tnais geral, os salérios-lider resul-
tariam de:

— existéncia de monopélios com um importante peso no conjunto
da actividade econdmica;

— essas estruturas monopolistas serem capazes de interiorizarem as
contradicdes objectivas do capitalismo (expressas na ruptura entre
producio e troca) e de as resolverem, pelo menos parcialimente,
em colaboracdo com o Estado;

—a superacdo da contradicio passar pelo fomento de uma norma
socizl de consumo realizavel pelos trabalhadores gracgas & acumu-
lacdo intensiva (a lucratividade depende mais da mais-valia
relativa que da absoluta), ac saldrio indirecto e outras formas de
socializacdo do custo de reproducdo da forca de trabalho, e & pro-
pagacio dos salarios a partir dos registados nesses sectores motores
{motores em produtividade, motores no fomento das normas sociais
de consumo).

Segundo esta logica global, poder-se-ia dizer que os sindicatos ao
lutarem por aumentos de saldrios nfo seriam uma forca social hitando
contra o capital, pelo menos desde que néo saissem de determinados limites,
mas antes uma correia de transmissio do grande capiial e do sistema ao
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criarem condicdes para a satisfacio da norma social de consumo e, assim,
reproduzir o sistema social actual com reforco das estruturas monopolistas.

30. Ouiros autores falam também de um <efeito demonstracior» na
propagacio salarial, nomeadamente entre diferentes paises. £ o caso da
OCDE ao apresentar as diversas vias de passagem da inflacio de uns
paises a outros.

Esta formulaciio genérica remete apenas para factores psicologicos,
sendo os mecanismos sociais apenas uma possibilidade de entrave 4 sua

manifestagio.

31. Da apreciacio global de todos estes quadros interpretativos,
poderiamos concluir gque:

a) todas estas explicacdes integram alguns elementos que sic uma
expressio parcializada da realidade

— a monopolizacdc de alguns sectores é acompanhada por um au-
mento de forca sindical ai e no conjunte da economia;

— o desenvolvimento da contratac¢io colectiva tem reforgado os meca-
nismos de propagaciio salarial e a frequente andlise em termos relativos;

— 0 capital & capaz de integrar em parte a actividade sindical, apro-
veitando-a para a coentinuacgdo do sistema {aumento de lucros com o pre-
texto de aumento de salarios, fomento da centralizaciio, adequacio de uma
certa reparticio de rendimenios a uma dada malha produtiva, etc.) —a
prova-lo estd a continuacio do sistema capitalista.

b) mas apolam-se em pressupostos que estio longe de serem reali-

dades assentes: ) _
—que os sectores abertos ao comeércio externc sido os de maiores

ganhos de produtividade;
—que a aumentos de produtividade tem que corresponder aumentos

de salarios;
—gque as estruturas de propagacéo existem, funcionam com relativa
estabilidade e gue tém sempre os mesmos pontos de partida e de chegada;
¢) além de basearem-se em aspectos falsos como
— capacidade de os monopdblios superarem as contradictes do préprio
sistema capitalista (capitalismo monopolista ¢planificado» e regulado);
—subordinacdo do movimento sindical aos efectivos objectives do

grande capital.

32. Uma explicacdo coerente da eventual existéncia de salarios-lider
exige entrar em conta com os elementos positivos anteriormente referidos,
verificar os duvidosos e rejeitar os errados.

Exige igualmente ter sempre presente que a luta de classes € compo-
nente indissociavel da dinimica salarial mas os salarios de partida e muitos
aspectos do seu movimento sio a expressdo das leis objectivas da economis.
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Além disso, seria dificil considerar que a existéncia de salarios-lider
seria uma componente essencial na explicacdo da reparticdo de rendimentos
e da propria reproducio do sistema.

Finalmente, convird chamar a atengdo, antecipando algumas coisas
que abordaremos posteriormente com mais detalhe, que as explicacdes
plausiveis dependem também de quals sio os pontos de partida (sectores,
regides, empresas, salarios mais elevados, mais baixos, das profissbes
qualitativamente mais importantes, ete.) e de chegada.

Referéncias portuguesas ao problema

33. Correndo o risco de cometer a injustica de esquecer trabalhos
com referéncias ao assunto, comecariamos por citar o seguinte trecho de
boa prosa:

«Toda e qualquer elevacdo de remuneracdes, especialmente se ocorrer
em sectores gue apresentam uma distribuicdo salarial acima da média
nacional, tem necessariamente efeitos de difusdo que fazem repercutir
esta elevacdo em todos 0s outros sectores. E o que ainda é mais grave,
a experiéncia internacional neste campo mostra que a velocidade de
difusdio é muito alta, o que significa que os eventuals ganhos que
poderiam advir para a estrutura econémica por virtude desta melhor
distribuicio dos rendimentos ndo se fazem sentir a tempo de com-
pensar os efeitos negativos que derivam da pressio generalizada sobre
os salarios, especialmente sentidos nos sectores mais frageis —em
desenvolvimento ou com pequenas margens de lueros —da estrutura
econémica.

Daqui decorre que os aumentos de remuneracio, nestas condigdes,
acabam por se traduzir apenas nuin aumento do padrio do consumo
o que, por muito desejavel que seja do ponto de vista humanitéario e,
também, na optica de uma estabilidade politica, colide frontalmente
com um programa coerente de desenvolvimento. E, serd inutil dizé-lo,
a faléncia do programa de desenvolvimento &, a médio prazo, um
factor decisivo de estabilidade politica.

Como conclusdo, uma elevacio de remuneragdes nao ponderada, con-
cedida s sectores que ja tém um nivel de remuneracao muito superior
a4 média da estrutura econdémica e quando nesta hé sectores frigeis
¢ uma medida pctencial e objectivamente destruidora de si prépria
e do sistemas» (Aguiar, 1, 16/7).

Bste texto adquire ainda malis significado se recordarmos que foi
publicado no ualtimo trimestre de 1972 e constituiu uma das pecas da funda-
mentacdo patronal contra as reivindicacdes dos trabalhadores bancarios
que entio promoveram importantes lutas de massas e jogaram um papel
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nio desprezivel na consolidagic do movimento sindical livre das amarras
do fascismo.

Embora estas afirmacdes valham mais pelo seu significado politico
que outra coisa, particularmente lidas hoje, apresentamos seguidamente o
racio entre as remuneractes médias do sector <Bancos e outras Instituicdes
Financeiras» em relacdo as do conjunto da economia:

1971 .. o cie e e e e e . 2,736
1972 ... o o e s e e .. 2,418
1973 .0 o vee e s e e e 2400

34, Uma ideia similar, inserida num estudo de outra indole surgiu
num estudo a que ja fizemos referéncia: (Santos, 26).
Depois de distinguir os saldrios na indastria transformadora em

trés grupos:

* Grupo I (industrias com salarios superiores a média): Bebidas,
Tabacos, Metalirgicas de Base, Construcio de MAaquinas e Construgio de
Material de Transporte

* @Grupo II (indastrias com salarios semelhantes 4 média): Papel e
Artigos de Papel, Borracha e Produtos Quimicos

* Grupo III (industrias com salarios inferiores & média): Alimenta-
cho, Téxtels, Vestudrio, Madeiras e Corti¢a, Produtos Minerais nio Metalicos
e Produtos Metélicos
conclui que o desequilibrio existente entre elas & estrutural (p. 29), e
levanta a hipotese de ser o grupo I a «definir os padroes de comportamento
salarial do conjunto» (p.32), acrescentando seguidamenie que «numa pri-
meira fase as industrias liders impdem aumentos salariais amplamente
superiores 4 média» ¢ «numa segunda fase as restantes industrias (designa-
damente as do Grupo III) ensaiario movimentos de adaptacidc dos seus
salarips 34 nova realidade, por forma a repor a hierarquia antecedente»
(p. 36).

35. Nestes dois trabalhos encontramos algumas idelas comuns
sobre o problema:

— existem sectores de actividade econdémica que lideram as variacdes
salariais

— esse movimento parte dos sectores melhor remunerados para 0s
de mais baixos niveis salariais,

Cada um dos autores acrescenta um conjunto de especificidades, mas
o essencial & que segundo eles:

— existem variagbes-lider salariais
—com uma estrufura de propagacio sectorial
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— com estabilidade suficiente para garantir uma corrente de cima
(altas remuneracoes) para haixo.

36. Recentemente, um outro estudo, a que também ji fizemos refe-
réncia (Ribeiro. aavv, 25, 940/946) aborda explicitamente o problema mas
com uma ventilacio salarial diferente. Também as preocupacfes de guan-
tificacio e de pormenorizacio sio nele bastante vincadas, cujas conclu-
sdes principais sio as seguintes:

a) Da analise das variacdes salariais das varias categorias sera de
admitir como mais provavel uma influéncia das com mais baixos salarios
para as com mais altos, uma accio ¢do sopé para o topos para utilizar a
terminologia dos autores;

b) E possivel globalmente admitir uma estrutura de propagacdo do
seguinte tipo:

Homens: ™R —- —» PP — - — PA » PT PC

Mulheres: TNQ > PP PA ——— BT PC

em que TNQ=Trabalhadores nio qualificados, PP=Pessoal da producio,
PA=Pessoal administrativo, PT—=Pessoal Técnico e PC=Pessoal Comercial;
as getas indicam o sentido do movimento, sendo as a cheio indicadoras dos
movimentos mais significativos.

¢) Depois de decompor a industria transformadera em trés grupos,
em muitos aspectos similares aos apresentados anteriormente mas por
ordem inversa,

* Grupo I: Alimentacdo, Téxtels, Vestuario e Calgado, Madeira e
Cortica e Mobiliario
* Grupo II: Bebidas, Papel, Tipografia, Curtumes, Borracha, Pro-
dutos Minerais niao Metélicos, Produtos Metalicos e Transforma-
doras Diversas
* Grupo ITI: Quimicas, Petroleo, Metalargicas de Base, Construcio
de Maquinas excepto Eléctricas, Maquinas e Material Eléctrico
e Material de Transporte,
constata, numa analise mails fina, que no Pessoal nio Qualificado e no de
Producho gverifica-se que néo foram as mesmas actividades que influen-
ciaram a evolugiio dos salarios médios maseculinos e femininoss (p. 492)
e seguidamente pormenoriza:

«Em relagdo aos salarios femininos, a actividade cuja evolugio coman-
dou o da globalidade de qualquer uma daquelas categorias foi o
grupo I; mas enquanto para o Nao Qualificado, essa posicdo (...) foi
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partilhada com o Grupo II (...), com o qual alids se encontra rela-
cionado, ja para o Pessoal de Producdo aguele mesmo grupo colocou-
-se numa posicdo isolada. (...). Em relacdo aos salarios masculinos
néo é possivel analisar em simultaneo as duas categorias em questio.
Assim, para o Pessoal de Produgao, as actividades com forte influén-
cla sobre a evolucio salarial da categoria foram os grupos III e IL
(...). Para o Nio Qualificado nio existe nenhuma actividade que se
possa considerar como predominante dentro da categoria» (p. 942).
E na analise para o Pessoal Administrativo.

«categoria que se caracterizou por uma certa uniformidade de evelu-
cdo salarial entre actividades, o Comércio, a Transformadora e a
Construgiio Civil exerceram conjuntamente uma acclo significativa,
embora em grau diferente, sobre o crescimento dos salarios da cate-
goria, em ambos 0s gexos. Nos salarios médios masculinos assumiu
ainda significado os Bancos e Seguros, actividade onde o andamento
dos salarios meédios femininos se processou independentemente dos
masculinoss (p. 946).

Este trabalho introduz algumas hipéteses adicionais em rela¢io aos
anteriores e especifica certas questdes, sendo de ressailtar:

—levantz a hipotese de a dinamica de variagdes lider salariais {(ou
de salarios-lider) ser dos niveis de mais bagiza remunera¢io para
os de mais alta, embora tal regra nfo seja invariavel para as
diversas amostras,

—revela que essa dinimica ndo abarce a globalidade dos salérios;

— a estrutura de propagacio é extremamente complexa e & dificil
uma formulacdo genérica e imutavel

e na sequéncia deste ultimo aspecto acaba por negar o afirmado por
Aguiar no trabalho anteriormente citado.

37. Com este conjunto de elementos referidos, estamos, pois, em
condicdes para uma abordagem sistematica sobre este tema, incidindo
sobre a sociedade portuguesa recente. ® o gue vamos fazer nos pontos
seguintes.

Estamos conscientes que o estudo gue se segue deixa ainda muitas
interrogacoes, existern outras amostras de salarios a ensaiar para testar
a universalidade da adoptada, mas parece-nos, apesar dessas limitactes,
ser umza abordagem sistematica que ainda estava por fazer.

Abordagem sistemdtica do problema para Portugal

38, Nesta abordagem sobre a existéncia ou ndo, e, no caso afirma-
tivo, do esbogo de estrutura de salarios-lider em Portugal vamos proceder
por guatro etapas, :
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Em primeiro lugar precisaremos um conjunto de conceitos, alguns
dos quais j& anteriormente referidos, para que se possa estabelecer maior
rigor de raciocinio nas fases de trabalho subsequentes.

Em segundo lugar chamaremos a atencdo para varios resuitados
econométricos a que se chegou, descritos como se prometeu no inicio deste
trabalho, de uma forma acessivel a qualquer leitor.

Em terceiro, ensaiaremos uma interpretacio tedrica do fendmeno em
estudo e integra-lo-emos no modelo global a que fizemos referéncia
anteriormente,

Finalmente, chamaremos a atencido para os assuntos em aberto,
alguns dos quals apenas questionaveis apés o trabalho teérico-empirico

realizado,

Caracterizac@o

39, Nas paginas anteriores fomos, ao sabor das referéncias biblio-
graficas e das teméticas levantadas, precisando o significado de vérios
conceitos. Convém contudo, aqui, antes dos ensaios empiricos e sua for-
mulacfo teérica, precisa-los e acrescentar alguns oufros.

Dizemos que hi um fenémenc de lideranca salarial quando existe
um movimento de difusio, que nunca ¢ instantineo, um movimento que
parte de alguns nucleos impulsionadores e atinge um certo nimero de
nicleos receptores, passando, eventualmente, por ntcleos intermédios. Estes
nucleos podem ser sectores, profisstes, regides ou empresas. Tudo depende
do universo salarial por nos considerado e da ventilacdo que desejamos
analisar. Nos ensaios realizados apenas tomamos para nicleos distritos e
profissdes e as paginas seguintes ocupar-se-fio apenas deste ultimo caso.
Também apenas admitimos um elemento por niclee, numa primeira apro-
ximagfio, mas nem é a Gnica hipétese nem eventualmente a mais aconse-
lhavel em futuros estudos, realizados com um melhor conhecimento prévio
do fenémeno.

©Os nicleos sfio conjuntos de salarios e, para falarmos em lideranca,
serd de admitir que a totalidade dos salarios englobados nos nicleos impul-
sionadores corresponde a menos elementos que os incluidos nos nicleos
receptores. Constitui também uma condicio do fenémeno a inexisténcia
de elementos comuns nos nicleos impulsionadores, intermédios e recepto-
res para cada par de impulsionador e receptor. Um exemplo, constderando
que os hiicleos sic constituidos pelos saldrios de algumas profissfes. Nesse
caso o fendmeno de lideranca exige que o nuimero de salarios profissio-
nais que impulsiona o movimento seja menor que o dos que o sofrem
em ultimo lugar. Ao mesmo tempo, se a um determinado micleo impul-
sionador corresponde um receptor, néo é de admitir a existéncia de salarios
de algumas mesmas profissdes em dois quaisquer nucleos (impulsionadores,
intermédios ou receptores) simultineos.
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Sera de admitir que numa determinada estrutura salarial existam
salarios que n#oc participem do movimento de lideranca, sem que isso
ponha em causa o fendmenc para o conjunto.

Se o movimento a que temos feito referéncia ¢ de propagacio de
um determinado nivel salarial, nos estamos em presenca da existéncia
de saldrios-lider. Se se refere a variacBes salariais trata-se de variagdes-
-saloriais-lider. Os dois fenémenos nio se excluem: a existéncia de sald-
rios-lider pode ser acompanhada pela de variacdes-salariais-lider, mas tal
ligagio & inevitdvel. Por outro lado, mesmo a concomitincia dos dois
movimentos pode impor estruturac especificas para cada um deles. Para
flustrar estas situacdes tomemos um exemple que, com fortissima proba-
bilidade nio tem qualquer aderéncia a realidade. Num determinado uni-
verse existem quatro nicleos constituidog por saldrios profissionais ao
longo do tempo. No primeiro estdo os que sfo semethantes ao salario minimo
nacional; no segundo, terceiro e quarto os saldrios das profissdes com
remuneracées superiores, semelhantes ou inferiores (excluindo os do pri-
meiro) a meédia salarial do universo. Quando o nucleo I tem uma variacio
salarial por imposicio legal o II, lutando por manutencio da hierarquia em
termos relativos impde aumento percentual semeihante no periodo seguinte.
Q grupo IV gue pretende aproximar-se do nivel de remuneracio do grupo II
e que para isso impBe aumentos de salarios periodicamente, independente-
mente de variacbes registadas naquele grupo, impde em periodos seguintes
noves aumentos de remuneracio. Neste caso ha um fendémeno de lideranca
em que hio participa o grupo ITI (o que inevitavelmente leva a que periodi-
camente a constituicdo deste grupo mude) eXpresso por variaces-salariais-
-lider indo dos niveis de remuneracio mais baixos para os mais altos e
salarios-lider actuando em sentido inverso,

Quando os nicleos tém ao longo do tempo sempre a mesma estrutura
interna, a mesma constituicio, estamos perante uma estrutura de propa-
gacio inveridvel. No caso contrario, como é ¢bvio, designamo-la de varidvel.
Convird acrescentar que quando analisamos os salarios em Portugal e
estabelecemos para cada periodo a hierarquia dos niveis salariais entre
profisstes, facilmente constatamos a relativa estabilidade daquela. Ja o
mesmo n&o se poderd dizer para a hierarquia das variagdes salariais. Feno-
meno compreensivel que tem gue ver com a diferenca entre manifestagdes
da funcfio valor dos impactos da acumulag¢io sobre a lei do valor, a interli-
gacio entre as duas referidas fungbes e ainda elementos aleatorios. Mas
fazémos-lhe referéncia agui para acrescentar que a probabilidade de encon-
trar uma estrutura propagacdo invaridvel é maior para os saldrios-lider
que para as variacdes-salariais-lider.

Poder-se-ia ainda considerar outros elementos adicionais, mas os
referidos aqui sdo os essenciais e suficientes para compreender o que
se segue (19).

(19} Cabe aqui deixar um agradecimento a Rui Moura e Lagarto pelo apoio que deram
na execucdo de trabalhos informaticos.
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Resultados empiricos

40, Como dissemos, vamos referir-nos apenas ao fenémeno de lide-
ranca entre saldrios profissionais.

Para o efeito tomamos como amostra os salarios de 60 proflssdes de
trabalhadores por conta de outrém, gualificados, exercendo a sua activi-
dade em Lishoa, repartindo-se por 10 sectores, a saber: Panificacio 2
Pastelaria (3), Flagdo e Tecelagem de Algodio e Mistos (11), Fabricacgéo
de Malhas (5), Fabricacio e Reparacio de Calcado e Artigos de Couro (3),
Fabricacdo de Vestuario (4), Mobiliario (6), Tipografia (5), Industria Meta-
largica e Metalomecanica (12), Construgidoe (6), Transportes (5). Sdo sala-
rios trimestrais indo desde 1961 a 1981, comportanto, pois, 84 dados.
Obtidos a partir dos Boletins Mensais de Estatistica do INE, sofreram,
seguidamente, um conjunto de transformacdes para se adaptarem ao
modelo adoptado (29),

Estas séries estatisticas sfo passivas de varias criticas, quanto 2

amostra, & metodologia de calculo, as formas de recolha de dados, etc.
O prépric INE reconhece muitas destas observacgdes e estd, actualmente, a
estudar a montagem de um novo indice. Contudo, pensamos que consti-
tuem uma boa base de trabalho. Mais do que isso, é a melhor.
Com efeito, os indices de salarios por profissdes para a cidade do Porto
obedece aos mesmos critérios de construcao e referem-se a uma amostra
industrial menos significativa. Os dados publicados para o Continente sfio
menos longos e com mais deficiéncias.

41, O modelo adeptado, apresenta a seguinte légica (3!):

* Se existe uma situacio de lideranca isgo significa que uma alte-
racdo do leque salarial num determinado trimestre repercute-se,
passado algum tempo, no nivel médio salarial;

* Se & um estreitamento do legue salarial que provoca uma subida
do valor médio, estamos perante um movimento de lideranca
partindo doc niveis inferiores para os superiores, se é um aumento
do leque aquela processa-se em sentido inverso,

* Sendo o trimestre um periocdo de tempo relativamente curto, néo
sera de admitir fenémenos simultineos; como prazo maximo de
desfazamento entre variacio do leque e do valor médio admiti-
mos dois anos;

* A consideracdo destes fendmenos ndo exclui a aceitagfio da exis-
téncia de outros factores influenciadores do nivel dos saldrios
(ou das variacdes).

20) Ver Anexo 6.
21} Para uma andlise pormenorizada ver anexo 7.
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Inicialmente tentamos verificar a existéncia do fendémeno de lide-
ranca para a globalidade do periodo anteriormente referido (1961/81) e
para 1973/1981. Com esta dltima consideracio visavamos estudar os impac-
tos da Revolucio Portuguesa sobre o fenomeno, admitindo que aquela
pretendia fambém corrigir distor¢des anteriores. Quando pretendemos,
posterliormente, articular os fendmenos de lideranca com a influéncia do
mercado de trabalho, tivemos que ter como periodo maximo 1969/81, devido
3 inexisténcia de dados sobre 0 mercado de trabalho para antes do segundo
trimestre de 1968.

42, De passagem diremos que estudimos o fentmeno de lideranca
profissional para o conjunto dos =alarios e dentro de cadsa sector de acti-
vidade. Esta analise mais limitada teve a vantagem de revelar que os
resultados globais reflectem umaza situacfio muito diversificada de sector
para sector nos mais diversos aspectos.

Neste trabalho daremos conta apenas dos resultados globais, recor-
rendo as referéncias sectoriais apenas para ilustrar mais pormenorizada-
mente uma cu outra situacdo.

43. Quer para a hip6tese de salarios-lider, quer para a de variagGes-
-salariais-lider os resultados encontrados apeontam global e concludente-
mente para a superioridade da hipétese da lideranca se fazer do fopo para
base. A hip6tese inversa s6 seria de admitir em alguns escassos sectores
para alguns subperiodos.

44, Dos ensaios sobre saldrios-lider — tomando, pois, como variavel
explicada os salarios médios — podemos extrair algumas conclusdes:

a) O periodo 1973/81 apresenta-se como aguele em que sera de
admitir mais fortemente a existéncia de salarios-lider profissionais para o
conjunto da economia e grande parte dos sectores.

b) Embora nio sendo de excluir a existéncia de lideranca, ela apre-
senta um reduzido impacto explicative face a outras eventuais variaveis.

¢) Sera de admitir que para o pericdo anteriormente considerado,
o desfazamento temporal entre a alteracfio do leque absoluto salarial e o
de alteracfic do salario médio global situa-se entre trés e oito frimestres,
aumentando a probabilidade de impacto com o aumento do periodo; este
resultado, que n#do & melhorado pela consideracde simultinea de todos
eles, ¢ concordante com a existéncia de nucleos intermédios para além
dos impulsionadores e receptores.

% certo que sio pouco peremptérias, ficando por saber se tal resulta
da prépria fragilidade do movimento real, de debilidades do meodelo ou,
ainda, do facto de se terem tomado para nuacleos conjuntos singulares,
isto &, cada nucleo seria constituido apenas pelo salbrio de uma profissio.
Contudo, inclinamo-nos para aceitar que os resultados encontrados, reflec-
tem, de algum modo a realidade.
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A indefinicdo quanto ao periodo de desfazamento mais relevante
nio nos permite atender com rigor em quanto varia o salario médio quando
0 leque absoluto salarial varia de uma unidade.

45. Também dos ensaios para a verificacio da existéncia ou ndo de
variggdes-salariais-lider — tomando como varidvel explicada as taxas cen-
tradas percentuais das variactes das anuais do salario médic por trimestre
— é possivel extrair algumas conclusdes, alias mais peremptérias que para
o caso anterior:

a) As taxas de variacdo dos salarios de umas profissdes exercem
uma influéheia no mesmo sentido sobre as variages salarials de outras
nos trimestres seguintes; os mecanismos de lideranga apresentam uma
importante capacidade explicativa em comparacio com outras eventuais
variaveis influenciadoras da dinamica salarial.

b) © periodo de desfazamento mais frequente é de um trimestre,
e também & aquele gque, para o conjunto dos salarios, conduz a resultados
mais significativos; ¢ aumento do periodo de desfazamento diminui o
impacto. Estamos, pois, perante um mecanismo de lideranca com grande
velocidade de funcionamento.

¢) As consideracdes anteriores aplicam-se a totalidade do periodo,
1962/81 e para 1973/81, apresentando-se neste ultimo de uma forma parti-
cularmente forte.

46. A evidéncia destes resultados e a sua compatibilidade em termos
de variavel explicada com o modelo anteriormente designado por curva
de Phillips-Lipsey levou-nos a ensajar a ampliacio desta com a introdugao
de uma variavel indicadora do fenomeno de lideranca (leque absoluto de
variacdes salariais).

Os resultados encontrados para todo o periodo e para o referente 4
Revolucfio Portuguesa permitem concluir:

a) As variacdes-salariais-lider melhoram os resullados obtidos com
a tensdo do mercado de trabalho e as variaces dos pregos;

b) A probabilidade do leque absoluto de variacdes salariais influen-
ciar a variacdo salarial média é compardvel g existente para as oulras duas
varidveis erplicativas e, quando se verifica, o impacto € sempre maior que
o das outras. Contudo, o préprio leque salarial é influenciado pelas tensdes
no mercado de forca de trabalho, admissivelmente como subproduto do
impacto daquele sobre a taxa de variacdo salarial (*%).

Contudo, no periodo 1973/81 a variavel indicativa da dispersio de
variagdes salarlais acrescenta menos significado & curva de Phillips que
para o periodo 1969/81.

(52] Estes e 05 resultados anteriormente referidos estac quantificados e justificados no
anexo 8.
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47. Tirar conclusdes sobre a estrutura de lideran¢a torna-se muito
mais dificil que concluir pela sua existéncia, por diversas razfes:

a} Os melhores métodos empiricos para a detectarem exigiriam um
prévio conhecimento das variaveis explicativas dos saldrios, o que néo temos.

b} Torna-se necessirio agregar as profissdes em ntcleos, devendo
estes terem uma coeréncia interna em face dos objectivos de invectigacio
pretendidos, A partida n#o possnimos nenhum principio orientador que nos
permita optar por um ou outro dos critérios de agregagio possiveis de
definir (por cectores, por dinidmica de variagcdo salarial, por importincia
guantitativa na amostra, por importincia quantitativa ou qualitativa do
sector, por mobilidade intersectorial, etc.).

Nos ensaios realizados tentamos duas vias: identificar os nacleos com
0s sectores e com o conjunto de profissges que tém uma dindmica de varia-
co salarial semelhante. Se ¢ primeiro tipo de agrega¢io levanta problemas,
o segundo conduziu a resultades irrelevantes.

¢} Se admitirmos que a velocidade de propagacio de um trimestre &
mais a expressio de um movimento dentro dos sectores que entre profissdes
de sectores diferentes, o prazo de desfazamento encontrado perde um pouco
do seu siginiflcado nesta aplicacio e acaba por reflectir diversos fentme-
nos ac mesmo tempo; a determinacdo conjunta das variagbes salariais
pelas mesmas variaveis explicativas, uma certa inércia de comportamento
de cada salario (a variacio num trimestre estd dependente da variacio no
trimestre anterior) e, finalmente, da propaga¢io da lideranca.

Apesar destas dificuldades da investigacdo, a que se junfam muitas
outras inerentes & propria natureza do fendémeno:

——sua complexidade,
— variabilidade da estrutura de liderancga e diversidade de estrutura
de lideranca de caso para caso,
— secundariedade em relagio a outras determinantes das variacgdes
salariais,
e da impossibilidade, pois, de conclusdes pormenorizadas, é possivel extrair
algumas conclusdes.
Com efeito, ¢ de admitir que:

a) TUm nnico sector funciona exclusivamente como impuisionador.
B o sector Metahirgico e Metalomecdnico.

b} Um unico sector tem apenas um papel receplor’ Parnificacdo e
Pastelaria.

¢) O sector das Malhas apresenta uma funcio mais impulisionadora
gque receptora, acontecendo o inverso com a Tipografia e os
Transportes,

d) Os restantes nio apresentam uma funcio clara.

e} Nenhum sector se apresenta totalmente desligado da estrutura
de liderancga.
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48. Em sintese, poderemos concluir que existe um movimento de
lideranca salarial manifestavel pela existéncia de variacdes-salariais-lider
entre profissdes das Indastrias Transformadoras, Construcio e Transportes,
que se apresenta mais claramente no periodo 1973/1981, eventualmente
devido as transformagdes revolucionarias da sociedade portuguesa.

Embora possuindo uma certa capacidade explicativa da dinimica
salarial global, nio serd de admitir que tenha uma grande relevancia, na
medida em que ela propria reflecte a influéncia de outras variaveis (*%).
Nz dinimica salarial de um ou outro sector e, sobretudo, de algumas pro-
fissdes, ja serd de atribuir-lhe muito maior capacidade explicativa.

A velocidade de propagacBo encontrada é bastante elevada, mas nio
deve ser entendida como fenomeno constante em todas as subamostras,
assim como, provavelmente, exprime mais a dindmica interna a cada sector.

A lideranca é de cima para baixo.

Interpretacdo tedrica

49, Torna-se dificel tracar a fronteira entre o fenémeno da lideranca
e a influéncia de cutras variaveis explicativas da dinamica salarial, o que
em certa medida, reflecte o caracter secundario do fendémeno para a con-
centracio empresarial, a influéncia dos mercados de trabalho parciais, a
especializacio laboral e as rupturas da mobilidade da forca de trabalho sdo
alguns dos fenémenos que podem ser considerados como estando na base
da lideranca.

Confudo. todos eles exigem uma determinada organiza¢io e manifes-
tacdo da luta de classes. Por isso consideramos que a estrutura do movi-
mento sindical, os niveis da sua intervencio, a consciéncia de classe, os
mecanismos institucionais da fixacfo salarial e outros aspectos similares
sio o essencial na explicacdo das variagdes-salariais-lider.

Isto, contudo, nio significa que a existéncia do fendmeno seja uma
mera expressio do comportamento dos agentes, de uma atitude de compa-
racio. Longe disso. Assim como a prépria estrutura sindical e seu funcio-
nhamento é o reflexo da estrutura econdmica existente no pais e regido e
da historia da luta de classes, objectivamente determinada, também, a
lideranca reflecte multiplos factores como: importancia gquantitativa e
qualitativa de profissdes, conjuntos de profissdes e sectores, sua distri-
buigdo por ramos, empresas e regides, niveis de concentracio empresarial

(23} Esta conclusdao poderia, com razdo, chocar o leitor que analisou no anexc a curva de
Phillips ampliada pela utitizacdo da varidvel da dispersdo das variagbes salarimis. Por isso

acrescentamos aqui uma informacdo adicional a esses leitores: Para 1869/81 o coeficiente de
determinacio e o F passam de 0,471 e 20,5 para 0,59 o 21,6 com a introducdo de desvio padrdo

das variacbes: para 1973/81 passou de 0,68 e 33,6 para 0,72 e 256. A signilicancia da nova
varidvel construiu-se na hase da diminuicdo da significancia das restantes.
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em certos sectores. Assim, por exemplo, a lideranca das variagBes salariais
do sector Metalurgico & Metalomecanico reflecte a grande dimensio de
muitas empresas desse sector e a capacidade reivindicativa que tal permite,
a presenca de trabalhadores metalirgicos em muitissimas empresas de
outros ramos de actividade, a forma de organizaciio sindical, as tradigdes
histéricas de capacidade reivindicativa, etc.

Assuntos em aberto

50. N&o seria necessario dizer mais para concluirmos que existem
muitas coisas que nos sdo desconhecidas sobre o fenémeno da lideranca.
Ao longo das ultimas paginas fizemos-lhes freguentes referéncias, para
além do facto de que rarissimamente pudemos ser peremptorios nas con-
clusdes extraidas. E todas as interrogacdes e limitagdes surgiram apenas
no contexto da lideranca interprofissional, ficando por estudar muitas
outras ventilagfes: por regides, por sectores (considerados globalmente),
por empresas, por categorias, por sexos, etc.

Mais do que fazer o inventario do muito que ainda haveria a estudar,
parece-nos ser malis importante concluir que, para o conjunto da economia,
o caricter secundario do fendémeno aconselha a que 0§ esfor¢os de inves-
gecdo sigam por outres caminhos. Aprofundar muito este fendmeno é mals
perdermo-nos por atalhos que rasgar vias explicativas da dinimica salarial.

Esta & uma conclusdo gue a partida nio poderiamos antever, mas
que agora impds-se fazer.

Sem ser conclusdo

51. Todas as referéncias empiricas feitas ao longo deste trabalho
incidiram na explicitagdo de um ou outro aspecto das fungdes dos impactos
adicionais sobre o preco da forga de trabalho e dos impactos da acumulacéio
sobre a lei do valor. Nelas ressaltamos a importincia das tensdes no mer-
cado de trabalho, da dinamica dos precos, assim como & influéncia da
concentragfio industrial e da lideranca entre-profissdes.

Diversas variaveis da acumulacfo ficaram por estudar, assim como
a totalidade da func¢do valor.
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ANEXO 1

Retirado de (Oliveira, aavv, 15)

5S40 os seguintes os resultados utilizando como variaveis explicativas
a taxa de variagio anual dos precos (PA) e do indice de producfio industrial
geral (IA) e como variavel explicada a taxa de variagdo anual dos salarios
(WA) no periodo 1962/80):

Lisbog
A ‘A ‘A
W=1315+083TP +0591 44e
t -3 t-i2 t
(0,627) (4,490) (2,733)
n=19 R*=0,649 F=14,788 DW=1,75
Porto

A A ‘A
W=2307T+063d P +05741 +e
t t-5 t-12 t
(0,906) (3,785) (1,986)
n=19 R*=0,569 F=10,563 DW=1,34

e, substituindo a taxa de variacio do indice de producfio industrial pela
emigracdo efectiva, em milhares de pessoas (M) obtém-se os seguintes
resultados para a cidade do Porto:

1962/1972
A ‘A
W=2959 +0360 P 4003 M 4e
t t-2 t t
(1,682) (1.849) (2,506)
n=11 R2=0,635 F=6971 DW=1,42
1962/1967

‘A A
W =—0956 + 0,650 P
t t

(—0,659) (2,966) (3,775)
n=¢ R2=0,944 F=25340 DW=3,20

+ 00818 M +e
t t

Finalmente, para o periodo 1968/7% obtiveram-se os seguintes resul-
tados, utilizando o récio entre a procura e oferta de emprego nao satis-
feitas no fim do periodo:
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Lisboa

‘A "A

W =2621 + 1,075 P — 0,220 (DENS/OENS) +e
t t t t

(0,723) (3,578) (—2.80T)

n=12 R*=0,60 F=6,65 DW=1,9%

Porto

A *A
W =1,308 + 1422 P — 0,360 (DENS/C)ENS}t +et
t t

(0,405) (5,226) (—4,379)
n=12 *=0.76 F=1438 DW=2.40

ANEXO 2
Retirado de (Figueiredo, 8)

Regressfes com o mercado de trabalho regional para o periodo 1968/
/78, sem desfasamento:

Norte
‘A "MA MA
R=334+ 159 P —0,25 (DENS/OENS) . +e
t t t
(057) (3.45) (—2,12)
n=11 R*=0,60 =597 DW=1,35
Centro
A ‘MA MA
R=T44+ 119 P —035 (DENS/QENS) +e
t t t t
(2,15) (4.34) (—2,30)
n=11 R2=0,70 F=9,52 DW=2,10
Lishoa
A ‘MA MA
R=209+159 P 0,37 (DENS/QENS) +e
t t t t
(0,88) (8,97 (—5,95)
n=t11 R*=0,91 F=40,59 DW=2,11
Sul
A ‘MA MA
R=27T3+179 P —0,36 (DENS/OENS) +e
t t t t

(0,64) (4,78) (—2,58)
n=11 R2=0,75 F=12,16 DW=2,50
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com
RA=taxa centrada de variacio da remuneracio anual

PMA=taxa centrada de variacdo central anual dos precos no
consumidor numa cidade da regiio (Porto, Coimbra,
Lisboa, Evora), partindo das médias aritméticas dos valo-
res mensais

(DENS/OENS)MA=racio das procuras e ofertas de emprego
nio satisfeitas do fim do periodo, anua.i-
zado pela média aritmética dos valores em
fim de trimestre.

A introduglo das variavels ¢dummy»
»=repressdo 4 luta dos trabalhadores no periode 1968/73

D:=revolucéio portuguesa nos anos 1974/75
D:=politicas de rendimentos (tecto salarial) em 1977/78
para a regiio Norte, conduz ao seguinte resultado:

A ‘MA MA
Rt: 27,60 + 0,74 Pt — 0,27 (DENS/OENS)t — 19,65 D +

(2,500 (2,03) (—3,26) (—2,15)

+ 8,27 Dz— 13,10 D, + e

(1,49) (—2.81)
n=11 R*=0,98 F=404"% DW=2,16
A ‘MA C.MA
e em regressdes do tipo R = bo + blP + b2 (DENS/OENS) + e
t t t

em que o expoente C. indica que se referem a dados do Continente, obtém-
-se 05 seguintes resultados:

Regido b b b R (%) F ow

a 1 2

HNorte 2,50 1,78 —-0,45 69,11 8,95 1,584
(0,48) (4,23) (—2.27)

Centro 7.50 1,18 —0,23 67,40 8,27 1,969
(2,09) (4,01) (—2,01)

Lishoa 1,17 1,63 —0,40 94,09 63,65 2,134
(0,61) (11,23) (—17.60)

Bal 2,01 1,84 —0,40 T7.47 13,75 2,619
(0,49) (5,10) (—2,85)
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Relacdo saldrios-precos ANEXO 3 Valores anuais; variagdes centradas
b1 b2 . :
Periodo N Tipo de Afustamento R* F ow s P Es/p
Pardmetro t Parjmetro] ¢ médig | média
1849 - 1898 | 49 [ S(1)=bl+b2 P(V) 0,65959 | 1,129 [0,18256 |2,425' | o111 | 5.8821] 1,895° | 10| 17| 031
t 1
1875 - 1898 | 23 | S(1)=bl1+b2 P(1) ~0,29075 |-0,416 [),26025 2459 | 0,223 | 6,026'| 2,353* [ -0,1| 08(-2,08
i ]
1885 - 1898 | 13 | S(*)=bl1+b2 P(V) -0,10408 |-0,098 |0,28086| 1,845 0,237 | 3407 |2005*| 03| 15} —
i ]
1919 - 1934 | 15 | S¥I=b1+D2 DO 509083 | 0787 [0,78222|5.0851 | 0,665 25,859 | 2,871°
. 129] 121 073
1919 - 1934 | 16 Am.m:m,ﬁ:uc?s (b) 11,13458 | 0,782 |0.89700]| 6,639 | 0,759 [44,0791} 1,578 ~
(P(2)/p(®))
t t
1938 - 1954 | 16 | S=bl+b2 pi (o 3,08631 | 2,154 ' {0,42011] 2,111 0,242 | 4458 | 0,557 50| 43| —
t t
1948 - 1964 | 16 | S(*)=b14Db2 p() 1,40297 | 2,079 |1,22818|33g8¢ | 0451 |11.479') 1796* | 31| 13| 052
t ]
1961 - 1978 | 17 | 8¢ =b1+b2 p(%) 5,34278 | 3,708 ' [ 0,48366| 4,503 | 0,575 (20273 '] 1,030° | 11,0| 107 | 047
i t
1961 - 1978 | 17 | S(®)=bl1+b2 p(*) 471736 | 3.416 ! [0,58579| 5,154 | 0,639 (26562 :[0,962 | 11,0| 9,8/ 052
t T
1961 -1968 | 7 | S)=b14b2 p(5) 6,68944 | 4,319 [0,07816]-0,212 | 0,009 | 0,045 [0668* | 63| 39| —
t t
1961-1968 | 7| $(5)=bl+b2 p(") 4,14006 | 2,019 (0671541239 | 0235 | 1,585 [0991* | 63| 37| —
3 t
1961-1973 | 12 | §(5)=b1+b2 p(%) 5,19671 | 3.379 1 | 0,55179] 2,191 0,324 | 4801 | 1,199} 86| 55 —
t t
1961-1973 | 12 | S¢*)=bi+b2 p(*) 4,03176 | 3,812 |0,77801]| 4,421 ' { 0,662 {19542!| 1,097* | 86| 53| 048
t t

OBSERVACOES

S(1} Salarios dog pedreiros da CMP; S{2) - Indice de salarios industriais no Continente; S(1] - indice médio (ponderado) dos salérios nominais (Indis-
tria @ Transportes} na cidade de Lisboa; S(4) - indice médio (ponderad o) dos saldrios (inddstria e Transportes) na cidade de Lisboa; S(3) - Indice
plobal de salarios (Indistria e Transportes) em Lisboa;

p{l} Precos da Alimentacdo Popular; p(2) - Indice de precos do custo de vida em Lisboa; pi{3)-Indice de precos de retalho na cidade de Lishoa:
pi{4) - Indice de preces no consumidor |sem habitacdol em Lisboa; p(5 ) - Indice de precos no consumidor [Alimentacao} em Lisboa.

{8) S, - (P, - 1) dd piores resultados; (b} 5 ep foi oblido adoptando o melhor autoinclusivo.
{1) Significativg a 5 %; {2) n&o apresenta autocorrelacdo; (#) teste por ajustamento de um grupo de 6 [y, log v, x. log x, 1/xl.

{c) Utilizando o indice de pregos do Continente obtém-se resultados semelhantes. Elasticidede calculada com base em hoes médias do variacho.
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D=Despesas com servicos nio identificiveis com mercadorias
—Jj=numero de periodos anterior ao inicio do movimento ( = 0}
ou inicio do movimento (j=0) de revelacio das varidveis
V,=Conjunto de factores sociais que impedem a reducdo do
valor da forca de trabalho ao <cabazs
Clzforca social do capital
C_=intensidade da acumulacfo capitalista
CS:peso dos desempregados na populagdo activa
C,=interacclo dos trés factores anteriores
E=componente aleatéria
v=func¢ao valor
p=funcio dos impactos adicionais sobre o preco da forgca de
trabalho
r=funcao dos impactos da acumulagio sobre a lei do valor

(2) S(t)=85(0)+dS

2 T
t3}v—j="§( {Qi}_j.{Pi},j {Di}_j)-{_ V,

(4) S(0y=v+E,
(5) d8=p+r+E,
(6) E +E,=E,
N szc(cﬂ, c,. Czs)
C2 1=fa.ctores da acumulacio que influenciam pesitivamente a
dinamica salarial
Cﬂzzfactores da acumulag¢do que influenciam negativamente a
dinimica salarial
(8) 023=h, C 1+(1'h1) C_,2 com 0 < hl < 1
(9 C,=h, C+h, C,+(—h, —h ) C eom@=hy <50 =hy<L
€0 = hy 4 hy, == 1
com dv/dQ > 0; dv/dP = @ dv/dD = 0; dp/dC, < 0; dp/dCy > G
dp fdCy < 0; dp/dCy- O
nio sendo o impacto das outras variaveis determinaveis & priori.
Para terminar convira referir que a dinidmica interna de cada uma
das variaveis & especifica e a importancia qualitativa dos seus impactos
sobre a varidvel explicada também.

ANEXO 6
Designemos por <nucleo» todo o subconjunto estruturado em que é
repartivel o nivel salarial: sector, profissio, regido, empresa. Distingameos
trés tipos de nucleos pela sua fungio na propagacio salarial:

Nucleos impulsonadores, pontos de partida do movimento:
T com r=12, ..., i. Obrigatoriamente T + &

L

»
!

r r
Nicleos intermédios, pontos de passagem do movimento:
I com s=1,2, ..., k. Possibilidade de [ —= &

s 5
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Nucleos receptores, pontos de chegada do movimento:
R com t=12, .., j. Obrigatoriamente R &+ @&

t t
Representemos por - - -» 0 movimento, que pode ter dois conteidos:
de niveis salariais: 8{t-a) - - -» 8(f) com a=0,1,2,,..
de variactes salariais: S(t-a) - - -» §(t) com a=0,1,2,...

com uma observacdo adicional: t é uma varidvel descontinua e estatistica-
mente indecomponivel para além de um certo periodo.
Diz-se que na dinimica salarial ha lideranca se, e s6 se

1, - ... == 1, ---» R
. 1
1 1 ---% ... =--% 1 ---» R
T] - == h:1-+- k2 2
Iy 49 -=-» ... =--=> [, ---» R
da € &
Iy £ === ... «-= I, ---» R,
£ ]
T, ---»
l Iy R I, - - -3 Rj
i

i i
com{ U T) menos extenso que { U R)e{(TnIYU(TNRIU{INR)
s=| s r L3 r 1 [ t

r=1 r

Ul n lz } = @ para cada par de valores de re t.
sl 3

. . .
Admite-se a possibilidade de U n ((U T)U(UI)U(UR)) + @,
1 r 1 r 1 r
sendo U o conjunto universal da estrutura salarial em andlise.

Depols desta defini¢do genérica de lideranca convira precisar alguns
outros conceitos:

Se o movimento - - -» se refere g nivels salariais temos sald-
rios-lider
Se o movimento - - -» se refere a varizcdes salariais temos

variagdes-salariais-lider

v TnInR= @ estamos perante uma estrurura unfvoca
st r s t

3 TnlnR= @ estamos perante uma estrutura bionfvoca,
T, 8L

Designando por T (£}, I (t) e R (t) os nacleos T , I e R refe-
r ] 1

T 1 3
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ridos ao momento t, momento do arranque do movimento no nucleo impul-
sionador, existem duas possibilidades quanto a estabilidade da estrutura:

.y, T =T (t+1) com r=12, ..., i
T r

I (t)=I (t+1) com s=12, ..., }
5 5

R (t)=R (t+1) com t=12, ..., k
L t

significa que a estrutura & invaridvel.
No caso contrario designamo-la de varidvel,

ANEXO 7

A escolha do modelo a adoptar colocou muitos problemas, por
diversas razdes:

o total desconhecimento do fenémeno de lideranga em Portugal
tornava inviavel, 4 partida, a formulagio de hipGteses capazes
de orientar a escolha do modelo;

diversos modelos viaveis exigiam o prévio conhecimento das
principais variaveis explicativas do nivel salarial ou das suas
variacdes relativas, o que nio acontece para o nosso pais,
nomeadamente a nivel profissional e com dados trimestrais
(isto para além da falta de informacido estatistica);

nenhum modelo é suficientemente claro e inequivoco para
permitir conclusées seguras.

De uma forma genérica, os modelos a adoptar seriam do tipo:
g(Sl)=f(Xl, Xg. T)

com g(S) a indicar o nivel salarial ou a variacio de salarios, X1 expres-
sando variaveis explicativas do nivel (dinimica) salarial em outros nicleos
{0 que pressupde, se nio houver multicolinearidade entre Xl e Xg, uma
certa estrutura de propagacio) e T exprime varidveis explicativas da exis-
téncia de mecanismos de propagacao.

A utilizacao de varidveis do tipo X1 e Xa, vulgarizadas em trabalhos
deste teor, pressupde um conhecimento prévio das varidveis explicativas e
a existéncia de uma certa pressuposicio de quais sio os nucleos impul-
sionadores.

No nivel dos nossos conhecimentos quanto aos salarios profissionais
tinhamos que nos limitar a utilizar T como variavel explicativa, o que a
partida, conduz a um modelo relativamente pobre. Desconhecendo-se se
existe ou nao estrutura de propagacdo, de como se constituem os nicleos,
se no caso de existir a lideranca a sua estrutura ¢ invariidvel ou varidvel
e com quantos periodos de desfasamento actua, nfo era possivel optar,
alternativamente ao modelo referido, por sistemas de relacionamento entre
salarios (variacdes salariais) —as hipdteses combinatérias eram muitissi-
mas e sb complicaria a leitura dos resultados.
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Atendendo a estas limitacdes, optamos por um modelo do se-
guinte tipo:

g(8) =a + I(t) + h(R) + v(DP)

em que g(s) representa o nivel salarial ou a sua varia¢do

no modelo utilizado duas hipéteses:

g(8)=8 sendo S—=S8alario médio das categorias consideradas,
_ calculado por média aritmeética simples
g(8) =8 sendo S=Taxa de variacio centrada em percentagem

do salario médio S,

f(t) € uma funcio do tempo, que visa eliminar o «trend» da varidvel expli-
cada, admitindo que esta variacido estivel se deve 2 outros factores exte-
riores 4 propagacio.

no modelo ensaiou-se econometricamente $rés hipoteses:

g(8)=b +b t

g8) =b +b t

gB)=b +b t+b, t

e adoptou-se para f(t) a que apresentasse melhores resultados. No
caso de nenhuma delas ser significativa fez-se f({1)=0.

h(R) seria uma funcdo de dessazonalizacfo

no modelo experimentaram-se guatro hipoteses:
hR) =¢c +¢R
h(R) =¢, + ¢,R
hiR) =c¢, +cR
h(R) = ¢c,tecR, +cR +¢ 4R , com R representando uma varidvel

«dummy» para o trimestre i. Contudo 'as regressfes com estas varia-
veils, fazendo f(t) = v(DP) =0 néo se mostraram significativas, o
mesimno se passando com os respectivos parimetros. Acrescentando
h(R) as restantes funcdes n&o melhorava o resultado global e os
pardmetros ¢ nao eram significativamente diferentes de zero. Optou-

-se por h(R; =0.

e
L )
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Finalmente, quanto a v(DP), a funcido mais importante, optou-se
por muitas hip6teses, abaixo discriminadas, assinalando-se por (:) as que
se maoastraram relevantes:

no modelo, para g(8) =S
() v(bP}=d +d P, sendo P-k o desvie padréo (ndo
ponderado) dos salarios entre
profissGes para k trimestres an-
teriores ao saldrio médio consi-

derado;

) viDP)=d + di = p; P em que h sic os valores amos-

trais de l:l obtidos nas regressdes

significativas anteriores, em per-

centagem da sua soma;
v(DP)=d +d, (P ,-P.
p(DP)=d +d, P, sendo P a taxa percentual de
variagio centrada;

sendo V-k o coeficiente de va-
riacAo entre profissfes {(desvio-
~-padrao sobre a média).

v(DPY=d,+d, V_,

Para g(S)=8

( v(Dl?’)=c10+d1 PV, sendo PV-k o desvio-padrio
simples das variagdes salariais
entre profissoes para k trimes-
tres anteriores & varia¢io sala-
rial considerada;

sendo o VV-k ¢ correspondente

v(DP}=d, +d, VV
coeficlente de variacio.

Para finalizar o modelo e a sua utilizagio, convird referir que nas
taxas de variacio salarial ensaiaram-se duas hipdteses:

8 =(5 —5 ).200/(5 +8 l)
1 [§ t-

t ] (]
§ = —8 ) . 20/¢6 + 4).
t t t-4 t L -
Na primeira estamos perante variacdes trimestrais e, na segunda,

variacBes anuais por trimestre. Os resultados comn as primeiras néo eram
minmamente satisfatorios, pelo que optamos sempre pela segunda hipdtese.
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Quanto ao sinal correcto dos parametros, bastari apenas agui referir
0 de dr Como € 6bvio existem quatro possibilidades de sinal entre g(S) e DP:

. gis) DP
) + +
2) — — } 4 ~0
(3) + —
(4) — + }d! <0

Para o periodo considerado ou & impossivel socialmente ou nic se
verificam de uma forma generalizada as situagdes (2) e (4), que seriam
exactamente agquelas que nio teriam significado para o estudo do fenémeno
da propagacio. Se d1> 0 estamos perante uma situacdo de propagagio do
topo para a base (a2 um aumento de dispersio num determinado momento
corresponderia, alguns trimestres depois, um aumento do salirio médio
(variacdo) }. Se ci1 < 0 estamos perante uma lideranc¢a da base para o topo.

O nimero de trimestres de desfasamento considerados foi de 1 a 8.

ANEXO 8
Para saldrios-lider (1973/81)

a) f(ty=b +b t com R2=0971.

b) Para desfasamentos entre 3 e 8 trimestres séo os seguintes os
valores de d , do respectivo valor amostral de t e de R? (de S:au+f )+
+V(P) ).

k d, tad, Rz

3 0,83 2,37 0,981
4 1,16 4,10 0,988
5 1,61 7,83 0,994
6 1,73 782 0,995
7 1,82 8,69 0,995
8 2,18 8,83 0,995

¢) A consideracfio simultanea dos diversos periodos de desfasamento
(existe multicolinearidade entre os salarios dos cinco primeiros periodos
considerados) conduz ao seguinte resultado:

8
S=127,004+0,195 2+0,888 = p P . + e
> )

(7,866) (8,136) (1,933)
n=36 R2=0974 P=610,65 DW=1,392
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Para variagbes-salariais-lider

a} Para o periodo 1962/81 temos f (t):b0+blt com R?=0,334. Para
1973/81 f(t)=0.
b} Temos o0s seguintes valores de dl, respectivo valor amostral de

t e R* para os perfodos em gue ¢ perametro se mostra significativamente
diferente de zero a um nivel de significincia de 5 %.

Periodo k d, ted) R?

1962/81 1 1,95 8,31 0,644
2 1,48 5,33 0,500
3 1,02 3,31 0,392

1973/81 1 2,35 6,13 0,533
2 1,74 3,64 0,293
3 1,09 2,01 0,116

e para de desfasamento de um trimestre, temos
(1962/81)

§ = —5874 + 0077t + 1952 PV +e
-1
(—3,126) (3,588)  (8,315)
n=79 R?=0644 F=68,816 DW=0,746

e, corrigindo a autocorrelagcio positiva,

5= —1,184 + 0,122 t + 1,009 PV +e
-1
(—0,470) (3,190)  {3,525)
ro=0,82 n=79 R2=028¢4 F=15050 DW=1552

(1973/81)

8 = —3,67 + 2352 PV +4e
-1
(—1,124) (6,133)
n=35 R2=0533 F=37608 DW=0,950

e, corrigindo a autocorrelagéio positiva,

8§ = 4,319 + 1411 PV +e
-1

(1,013) (2,980)
ro=053 n=35 R*=0212 F=8,878 DW=1,626.
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A ampliaciio da curva de Phillips-Lipsey aproveitando os resultados
anteriores, conduziu aos seguintes resultados:

(1969/81)
§ = —0,593 — 0,089 (DENS/OENS) 3™+ 0,38¢ P + 1,380 PV_+
(—0,203) (—2,392) (3310)  (3,626)
n=49  R?=0,590 F=21,624 DW=0,871

e, corrigindo a autocorrelagfio positiva,

Cont

$ = 6,070 — 0.086 (DENS/OENS) ;" + 0305 P + 0717 PV e
-1
(1614) (—1,775) (2,354)  (1,793)
r0o=056 n=49 R?=0276 F=5/723 DW=1637
(1973/81)

Cont

§ = 7.43¢ — 0,213 (DENS/OENS)_, + 0,406 P + 0879 PV +e

(1,550) (—4,094) (3,034) (1,920)
n=34 R2=0,719 F=25,576 DW=1,200

PV ¢é sensivel as tensdes noe mercado de forca de trabalho, a um nivel
de significinecia de 5 %, com i a 4 trimestres de desfasamento:

PV=t —f, (DENS/OENS) " (2 = O

R2
0,139
0,166
0,204

Ol S ]
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