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notas

sobre as fundamentagGes
econdomicas

das contratagcdes colectivas

Os processos de contratagiio colectiva tém grande rele-
vincia na dinimica social, englobando e atingindo os
sectores directamente inseridos na luta por e contra a reno-
vagdo total ou parcial dos contratos colectivos de trabalho
e 0 conjunto das classes sociais ¢ poderes institucionalizados.

A contratacio colectiva é uma frente de luta econémica
de estratos de classes sociais em presenga ¢ nessa precisa
medida é um processo de readaptacdo ou ruptura das estru-
turas econémicas empresariais, sectoriais, regionais e nacio-
nais. Podendo assumir em cada situacio uma magnitude
variavel, conforme a natureza das componentes do processo
de luta, atinge a sua expressio méixima, como afirmévamos
em recentes notas sobre o mercado interno, no facto da
luta por melhores condicdes de vida, por parte dos que
vendem a sua forca de trabalho, ser um elemento econé-
mico-politico de intervengiio na construgdo de um modelo
de desenvolvimento ndo capitalista, mostrando a incompa-
tibilidade da acumulac¢iio capitalista com os interesses das
amplas massas populares, forcando & adopgdo de outras
medidas sociais, constituindo globalmente um modelo coe-
rente ().

O caracter primariamente econdmico que © Pprocesso
de contratagdo colectiva apresenta nido pode fazer esquecer
a sua indissoldvel ligacio & ¢«componente politica»: a uni-
dade objectiva do capital no funcionamento da lei do
valor faz com que cada luta contra/de uma fraccio do
capital tenha um impacte global sobre a luta de classes
e sobre a correlagfio de forgas existentes em cada momento,
conjunto de relagdes que sdo o cerne do Estado. A per-

(*) De «As Vias de ampliacio do mercado interno», EC n.® 17,

manente presenga do Estado nas relagdes sociais de pro-
ducdo, actuando nevralgicamente sobre as condigBes de
reprodugio global e quotidiana do valor da forca de tra-
balho, € elemento permanente de imbrincamento no politico,
cuja crescente ¢ modificada intervengio do Estado no pro-
cesso de contratacfo colectiva (veja-se como exemplo pon-
tual a legislacdo limitativa dos aumentos de massa salarial)
reforga.

A luta ideoldgica é outra componente sempre presente
num duplo campo de irradiagio: metamorfoseamento dos
interesses de classe como expressio priméria de uma inser-
¢do social, sempre complexa e coniraditéria, numa cons-
ciéncia de classe, numa unificaciio do individual e colectivo
nos processos fundamentais da sociedade, na clarificagio
dos seus amigos e inimigos; confronto entre classes, estratos
de classes, com formagGes ideoldgicas e discursivas pro-
fundamente diversas — numa anélise ao nivel da psicologia
colectiva podemos dizer que a «burguesia é a classe que
nega as classes» enquanto «o proletariade e o proletério
ligam-se como tais, directa e imediatamente, as trés fontes
do psiquismo humano: necessidade, trabalho, posse» ().

Estes apontamentos visam tio-somente chamar a atencio
para a complexidade do processo de contratagfio colectiva,
pelo seu cardcter globalizante dos niveis sociais, embora
se reconheca a hegemonizacio de uns em relagfio a outros.
Sendo assim, a abordagem que se visa fazer neste breve
artigo de continuaciio de reflexdio tedrica sobre um dos
eixos importantes da Revolugdo Portuguesa mais nio é
do que um aspecto pontual de um profundo trabalho tedrico
(num movimento de vaivém entre a experiéncia viva das
massas ¢ a andlise tedrica da pratica) que compete, em
sentido lato, aos trabalhadores: a) Elaboraciio das leis sociais
objectivas da contratacdo colectiva, o que exige uma pro-
dugiio tedrica multidisciplinar, como apropriagio de classe
de um instrumento poderoso de reforgo da Iuta; ) Estudo
comparado dos processos de contratagiio colectiva (o que
engloba o contelddo do contrato colectivo e o seu processo
de realizagiio e aplicaciio) sectoriais e regionais, definicdo
das tendéncias globais e dos estrangulamentos com vista a
clarificagiio das vias de unificacio de classe.

Pensamos que a reflexdo que se segue sobre a expe-
riéncia, sempre sectorizada e localizada, do que comummente
se designa por «fundamentagdes econodmicas dos CTT» é
um contributo pontual para o segundo ponto da proposta.
Incidindo sobre aspectos da economia politica, analisando
sobretudo o campo de vivéncia e actuagiio das «fundamen-

() De Tratado de Sociologia, vol, II, pp. 518 e 528, capitulo
de Henri Lefebvre.
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tacBes econémicas», limitado embora importante por impe-
rativos politico-legais e de necessidade de objectividade na
luta, poderia parecer a algum leitor mais desprevenido que
absolutizar-se-ia esta componente do processo. Procurando
desde j4 limpar o campo para evitar a manifestacio de
equivocos, afirmamos peremptoriamente que a «luta popu-
lar de massas» é 0 «motor da revolugior», mas nio deixando
de sublinhar o reverso da medalha: nio existe entre luta
das classes trabalhadoras e economia politica (marxista,
entenda-se) uma dualidade em ruptura porque uma Econo-
mia Politica objectiva «sé pode ser a da classe que ndo
estd interessada em dissimular as contradicdesy do capita-
lismo (*) e «sé o conhecimento objective do conjunto de
relacbes de todas as classes, sem excep¢do, de uma dada
socicdade e, por conseguinte, o conhecimento do grau objec-
tivo de desenvolvimento desta ¢ das relagSes entre ela e as
outras sociedades, pode servir de base a uma tactica justa
da classe de vanguarda» (*).

O ponte de partida para a elaboracio de uma «funda-
mentacio econdmica» sindical de um contrato colectivo é
um claro conhecimento das aspiragdes das massas trabalha-
doras da 4rea econémica do processo, das bases objectivas
da sua existéncia, das suas causas, da sua dindmica. E nio
interessa somente «as reivindicacfes salariaisy, as «cliusu-
las econémicasy, mas a globalidade dos «interesses de classe»
em confronto, quer por razdes de inevitivel interligagio
dos aspectos parcelares (exemplo, «o clausulado sobre segu-
ranga no trabalho» entronca na reprodugio domwalor da
forga de trabalho e na co-responsabilidade conflituante do
capital e do Estado nessa esfera, isto para apenas consi-
derarmos um exemplo de matérias que corriqueiramente
sfo entregues a diferentes wespecialistas»), quer pela unidade
real do processo. Essa limitagiio da «fundamentacio econé-
mica» & «parte econémica» é o reflexo, inegivel, da maior
importancia desta para aquela e da auséncia de uma cons-
trugdo cientifica do processo de contratagio colectiva a
que jA aludimos, traduzindo-se no caricter incipiente e
limitado da actual fase de elaboracio das fundamentagdes
de contrata¢fio colectiva de que este artigo € uma demons-
tracio.

Mas o facto de tomar como ponto de partida as aspi-
racOes de estratos de classe nfo significa de forma nenhuma
que possa ficar a esse nivel, O seu primeiro objectivo deve
ser estudar a adequagio dessas aspiraces ds leis objectivas

() De Manual de Economia Politica, ed. Estampa, p. 22
() De Obras Escolhidas, V. L. Lénine, Edi¢des «Avantely - Bdi-
¢Oes Progresso, Lisboa-Moscovo, t. 1, p. 25.

de desenvolvimento econdmico-social, «teorizar» na sua
«componente econdmica» o campo da luta de classes em
desenvolvimento.

Também aqui gostarfamos de tecer 3 margem algumas
consideractes que talvez permitam esclarecer o significado
da posicio assumida. Em primeiro lugar, a utilizacio da
terminologia «as leis objectivas de desenvolvimento» pre-
tende mostrar ndo sé a necessidade do estudo da contra-
tacdo colectiva se inserir na globalidade social mas também
de integrar-se no movimento desta. A contratacio colectiva,
a luta reivindicativa dos trabalhadores em torno de uma
methoria das suas condigbes de vida, é um processo de
ruptura com o presente, € um processo dindmico e, como
tal, tem que ser analisada tendo em conta a situacdo geral
dos «equilibrios econémico-sociais» e, sobretudo, a dinamica
(vidvel ou nfio no quadro da manutencio/liquidagio de
uma dada estrutura social que tem uma relacfio de causa-
lidade com um conjunto de pardmetros muitissimo mais
amplos) de reajustamento ou desajustamento das categorias

econdmicas e sociais. Ndo & por acaso que uma das posicBes |

mais normalmente assumidas pelo capital nas negociacdes
durante as contratagfes colectivas &€ a de comparar as
reivindicacbes dos trabalhadores com a situagio econdmica
do sector no momento em que aquela se desencadeia:
pretende com isto mostrar a desadequacfio (inevitavel se
forem fixados determinados pardmetros, tais como a taxa
de Iucro, a estrutura nacional ¢ internacional de precos em
que o sector se insere) entre o elemento do futuro (reivin-
dicagfio) e o presente («situagiio do sectorn), isto &, pretende
mostrar como «objectivo e real» aquilo que ji foi sub-
-repticiamente considerado como ponto de partida.

Em segundo lugar, a necessidade de «teorizar» a que
se aludiu nfo significa nem uma substituicio técnica a
importancia da liga¢fio as massas dos dirigentes da Iuta
de classes, nem uma mera pseudofundamentacio do «sentir
das massas». Sao nfveis diferenciados de andlise do mesmo
fenémeno, mas que se completam. E nio sio raros os
exemplos em que uma anilise do «sentir das massas» entra
em choque com as leis objectivas do processo social que,
para tornar ainda mais chocante a situac¢iio, foram pressen-
tidas e acauteladas. E tais situacdes ndo significam falta de
insergfio nas massas, falta de tacto politico (afastamos pro-
positadamente essas e outras situagdes similares, para faci-
lidade de estudo), mas tdo-s6 a dificuldade, talvez melhor
a impossibilidade, de abarcar ao nivel do empirico o con-
junto das componentes do processo em curso, pesando tam-
bém as tradigSes de contratacio colectiva em cada sector
e a dificuldade de englobar num todo coerente e homoge-
neizado — importante no confronto com o capital —um
conjunto de aspirages que embora apresentando um vasto
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campo de intercepgio e unificagdo ndo deixam de refiectir
pontos divergentes e conflituantes em resultado de uma
diversificacio dos trabalhos concretos cxecutados pelos mul-
tiplos estratos e categorias das classes em luta, Ndo resis-
timos a ilustrar o afirmado com um exemplo que reflecte
esta dificuldade de agrega¢io empirica de¢ um vasto con-
junto de informacdes unificadas ¢ conflituantes que exigem
um esforco coerente de articulagio: reconhecendo a dife-
rente posigio, ndo s6 em termos de capacidade econdmica
mas também de possiveis aliangas, entre a pequena €mpresa
e a grande empresa, algumas propostas sindicais de con-
tratos colectivos de trabalho optaram pelo estabelecimento
de duas, ou mais, tabelas salariais para os mesmos traba-
Ihadores do sector, atribuindo, obviamente, a tabela menor
as empresas de menor dimensdio e, no entanto, © salario
médio proposto para essas empresas € maior que o salario
médio das empresas de grande dimensdo, Neste caso con-
creto ndo foi possivel integrar empiricamente a definigdo
das categorias e sua importincia relativa por dimensio de
empresa na estrutura salarial.

O processo de teorizagiio exige logo a partida a anidlise
da problemdtica do valor da forga de trabalho. Apesar da
produgiio capitalista se caracterizar pela realizagéio do valor
de uso da mercadoria forca de trabalho, a venda desta
mercadoria aos proprietarios dos meios de produgdo ser
um acto quotidiano de milhdes de trabalhadores e ser o
trago caracterizador do sistema social em que vivemos, o
facto de a forca de trabatho ser valor (aspecto qualitativo)
a que corresponde um salario (manifestacio do aspecto
quantitativo), com o conjunto de implicagbes priticas que
tal impde, tem sido obscurecido pela economia burguesa
e ¢ um campo que exige um grande aprofundamento ™.
Contudo a economia politica estd ja4 em condigdes de utilizar
um vasto instrumental teérico, comegando por recusar o
saldrio como «varidvel exégenar, dependente de uma estru-
tura sindical que, no mesmo esquema de raciocinio, também
tem de apresentar algo de «exégeno» ao social [é o tal corpo
estranho de cariz «monopolista» que o neoliberalismo (?)
pretende eliminar]. E a recusa da exogeneidade .das lutas
pela partilha do rendimento nacional que permite negar
cabalmente a l6gica da argumentagfio do capital ao con-
siderar o salario como a remuneracio de «um dos factores
produtivos», hierarquicamente subordinado, a que cabe um
valor residual («a produgdo € x,, as matérias-primas custam
x:, a produtividade & x;, as amortiza¢Ges sdo Xi, @& remu-
neracio do capital para que tenha incentivo a investir &

(%) Cite-se como exemplo de campo a aprof_undar a existéncia
de categorias profissionais estratificadas de determinada forma & com
determinadas diferengas salariais.

X5, 05 impostos sfo x,, além disso existem riscos de x., X,
x; e ainda mais contingentacdes e dificuldades de diversa
ordem pelo que para remunerar os trabalhadores apenas
podemos ir a — apenas resta——Sx», argumentam oOs capi-

talistas). A consideracdo primaria da for¢a de trabalho como
mercadoria permite igualmente considerar o salario como
componente integrante da estrutura de precos (preco de
uma mercadoria tal como o prego das restantes mercadorias,
parte do rendimento nacional a que corresponde uma deter-
minada despesa), e nio como mero elemento dos custos
capitalistas (0 que remete sempre para a andlise da pro-
dutividade como categoria primeira da argumentacio do
capital). Evitando a tentagdo de se cair no «economicismo»
de identificagio do valor da forga de trabalho com um
cabaz de mercadorias-— o0 que escamoiearia os aspectos
qualitativos e tenderia a afastar a componente histérico-
-social da quantidade de valor da forca de trabalho — assume
ignalmente grande importincia a quantificacio de necessi-
dades num determinado momento, a andlise simultanea-
mente individual e conjunta do salario directo pago na
empresa ¢ do salario social, a comparacio da evolucio
temporal dos salirios e pregos—-com a correspondente
medicio e comparagio do que podemos designar de «ireas
de degradacio do poder aquisitivo dos trabalhadores» e de
«éreas de recuperacio do poder aquisitivo dos trahalhado-
res» —, a medigio das modificacdes nos padrdes de con-
sumo que a pauperizacio relativa, ou o combate a ela,
acarreta.

Permitam-me aqui um novo parénteses para referir que
a andlise da evolucio dos precos pode ter também um
papel no processo de contratacio colectiva exterior ao da
fundamentacio: a determinacio dos momentos sazonais e
conjunturais em que a evoluciio dos precos cria melhores
condicdes 4 contrataciio e 4 luta quer por maior pressio
sobre o poder aquisitivo dos trabalhadores quer por maior
capacidade financeira do capital.

E se quisermos completar a andlise dos aspectos quanti-
tativos da evolugiio salarial que tém repercussdes sobre o
processo de contrataciio colectiva nio podemos deixar de
analisar, por exemplo, o impacte da estrutura fiscal sobre
os rendimentos disponiveis dos trabalhadores.

Em todas estas abordagens tem que estar presente a
existéncia de desemprego, o seu volume, tendéncias de evo-
luciio e influéncia sobre o saldrio.

O outro aspecto que o processo de ieorizagdo exige €
um estudo atento das capacidades sectoriais e empresariais
(sem esquecer nunca o pardmeiro nacional) de readaptacio
d estrutura futura. Como é 6Gbvie, tal exige uma anélise
de tendéncias de evolugiio conjuntural e estrutural, a ela-
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boracdo de uma matriz de indicadores que torne inteligivel
a economia sectorial no contexto dos objectivos fundamen-
tais em andlise (uma matriz de indicadores elaborada pela
economia burguesa para o mesmo processo € necessaria-
mente diferente — nfic é por acaso que alguns dos debates
na «mesa de negociacbes» & em torno dos {ndices para
andlise da «capacidade» do sector), assente numa série cro-
nolégica valida. Dispensamos, por desfocado dos propésitos
centrais deste artigo, detalhar este aspecto.

Contudo, compete aos trabalhadores mais do que uma
analise da capacidade de ajustamento sectorial de curto
prazo. Torna-se cada vez mais importante que «apoiando-se
nos quadros cientfficos que aderem A causa do proletariado,
os sindicatos [peossam] elaborar, em contraposicio as me-
didas da burguesia, um programa de alternativa em proveito
dos trabalhadores ¢ contra a avidez dos monopd6lios, que 56
visam aumentar os seus lucros» (%). No Portugal de hoje &
uma tarefa patridtica e revolucionaria apresentar para cada
situacfio concreta uma alternativa A recuperagdo capitalista.
E certo que este vasto campo de actuacio exige um aturado
trabalho, a recolha de uma vasta experiéncia (de luta e de
produciio tedrica) acumulada e é igualmente certo que
ultrapassa o &mbito do que normalmente é remetido para a
«fundamentagiio econdémica», mas podemos dizer que ne-
nhuma & completa, é um instrumento de luta adequado, se
ndo articular ou englobar as propostas de alternativa de
classe a uma dada situacio existente.

Finalmente, articular os aspectos referidos (sempre numa
analise dindmica, insistimos) como um conjunto muito diver-
sificado de categorias e indices, adaptado a cada situagfio
concreta: formagdes sociais existentes no sector e regido,
distribuigio dos trabathadores, categorias, massas salariais
e variacdes das massas salariais por regides, subsectores e
dimensio de empresas, inser¢io dos indicadores sectoriais
e dos parimetros salariais sectoriais no contexto nacional,
impacte das variacdes salariais sobre a reparticio dos ren-
dimentos e sobre os volumes de realiza¢do e producgido das
mercadorias, etc. Pode também nfo ser despiciendo fazer
determinadas comparacdes internacionais.

Gostaria de terminar este primeiro conjunto de aspectos
da «fundamentacdo econdémica» do processo de contratagio
colectiva afirmando que o lidar com este vasto conjunto
de indicadores ndo é apenas, como aliis resulta de afirma-
cOes anteriores, para sistematizar as «aspiracSes» de classe
mas também para analisar o seu grau de validade. E pos-
sivel traduzir em termos quantificados um conjunto de

(®) O Movimente Comunista Internacional, V. Zaglidine, EdigBes
sAvaniely, 1978, 2.° volume, p. 268.

principios politicos fundamentais capazes de balizar «o
campo de justeza» de variacio dos indices considerados na
fundamentagdo econémica. Assim, por exemplo, para se
abordar um caso anteriormente referido, se é certo que
no conjuntc dos paises capitalistas o inimigo principal sio
os grupos monopolistas, se é certo que no nosso pafs o
grande capital continua a ser o inimigo principal, entio,
na generalidade das situagbes, se o indice de desigualdade
de distribuigio dos trabalhadores pelas empresas é num
sector (a) maior que noutro (b) (") haverd conveniéncia em
que, tendencialmente, 0 aumento relativo de massa salarial
naquele sector seja maior que neste (*) e, simultaneamente,
as variagdes relativas de massa salarial e/ou o saldrio
médio das empresas de menor dimensio sejam menores
que nas de maior dimensiio (°). Evidentemente ue este ¢
um exemplo esteriotipado porque desinserido do conjunto:
nio basta relacionar o fndice de reparticio dos trabalha-
dores por empresa com a massa salarial sem entrar em
conta com a formagio social em que se insere, a fase de
transformacio social em que nos encontramos, a evelugio
conjuntural do sector, etc., assim como surge sempre a
ambiguidade de estarmos perante a evolugio relativa da
massa salarial ou a situagdo final de salario médio, pelo
que seria necessdrio entrar com o conjunto de desequilibrios
entre valor da forca de trabalho e salirios e a tradigio
de luta que levou a uma determinada quantificacio dos
parimetros econdémicos da contratacdo colectiva (o que
talvez constitua uma «matéria-prima» de dificil transfor-
macio no curto prazo, mesmo que tal seja exigido pelas
leis objectivas). Por outro lado, se a unidade dos trabalha-
dores é um dos esforcos supremos que o movimento sindical
tem que promover hd toda a conveniéncia que os saldrios
sejam iguais para todos os trabalhadores da mesma categoria
profissional no sector, independentemente da regido (seria
necessiério para se ser rigoroso enirar com outros pari-
metros: distribui¢io regional da matriz de indicadores do
sector e do impacte das variacGes salariais) e da dimensdo

(*) Designando por IG o Indice de Gini para o sector { com

. - . a b
0 g IG \<\ 1 temos para a situagdo referida Ie> 1.

(*) Isto &€ AS, > AS, .
(®) Se designarmos por 1 (4, ) a fun¢do do saldrio médio por
dimensio de empresa expresso em numero de trabalhadores (d)
P 1)
no tempo (f), exprimimos por f (d) = (——————— — 1}, sendo
¥ )
(¢;.,» t) o periodo entre duas contratagbes, as varia¢Bes relativas_de
massa salarial por dimensfo de empresa ¢ por ¢ () =+ d, O o
saldrio médio por dimensio de empresa num determinade momento,
hd conveniéncia em que f* {(d) > 0 efou g"{d) > 0.
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da empresa (). E também aqui seria necessirio cruzar
estay informagfo com outras, mas se procuramos simplis-
tamente expressar quantificadamente este principio € no
sentido de, relacionando com o anteriormente formulado,
mostrar que é rigoroso e quantificivel, embora nio possa
ser entendido estitica e rigidamente (tal como o capital
costuma fazer com o indice de produtividade): é possivel
fazer com que os salirios médios de uma mesma categoria
sejam iguais para todos os irabalhadores e os salarios médios
e/ou variagBes relativas de massas salariais sejam menores
nas cmpresas mais pegquenas ('), mas tal pode exigir uma
redifinicdo de categorias e uma modifica¢io dos parimetros
institucionais de contratagio, impossivel ou dificil num
determinado momento (**).

Evidentemente gue toda esta andlise nio entra em con-
sideracio com as limitacdes legais que actualmente sio
impostas € que seriam um outro factor a ter em considera-
¢do, mas o que de mais simples podemos afirmar sobre essa
legislacdo é que constitui um elemento obstaculizador de uma
justa melhoria das condicdes de vida dos trabalhadores e
um agudizador poderoso dos desequilibrios salariais.

Pensamos que este exemplo simples de quantificagiio de
principios fundamentais serve para ilustrar o papel sinte-
tizador que a «fundamentacio econdémica» pode representar
e a importincia que pode ter como elemento de confron-
tagio com as «aspiragdes dos trabalhadores». Pensamos
que a relatividade da sua quantificacio ndo nega a sua
validade, mas antes mostra a necessidade, por um lado, de
um permanente didlogoe entre os intervenientes aos dife-
rentes niveis da contratagiio e a importincia da elaboragio
de «fundamentagbes» bastante completas ¢ assentes em
metodologias correctas.

() Designemos por Sc, 0 saldrio {(médio) de uma dada categoria
profissional e por rp uma determmada regifio.

() Como f (D = [ASe', (d) ASc’, (d) ... ASC, (@)]

Cp, (@) Cp,(d) ... Cp, (J)]T e g(d) [Sc, (@} Sc, (d)

Se, @) . [Cpy (d) CP2 @) Cpa (d)]T designando por

A, Sc; (d)
ASc’i(d) = ——— ¢ por Cp; o peso da categoria profissional §
S (d oty
no conjunto dos trabalhadores (ECp; = 1), é possivel encontrar um
conjunte {Cp} e um correspondente conjunto {Sc} em que Sc; (d}
= a, (constante) em todo o dominio de 4 para todo o i L F (d)>0
elou g >0

(%) Nestas expressdes entrou-se com duas hip6teses simplifica-
doras:

g) O mimero de trabalhadores por dimensic de empresa néo
variou entre contratacBes, E isso que permite identificar variagSes
relativas de saldrio médio com variacdes relativas de massa salarial.

5 Nio houve entre contratagdes reparticdo diferente dos tra-
balhadores por categorias profissionais.

Uma arma
contra o
«statu guo»

Como temos vindo a insistir, uma «fundamentacgio eco-
nomica» ndo é uma «fotografias de uma determinada rea-
lidade num dado momento, pois tal via metodolégica para
a sua eclaborag¢iio conduziria inevitavelmente a uma falta
de légica interna ¢ a uma ndo-captacio de componentes
fundamentais do processo social. A integra¢io num todo
unificado da «realidade actual» de um conjunto de cate-
gorias econémico-sociais e de «propostas futurasy sindicais
conduziria 4 quebra de validade do estudo, altamente pre-
judicial para os trabalhadores. Pensamos gue ndo serd neces-
sdrio insistir mais na obrigatoriedade das «fundamentagdes
econémicas» serem dindmicas, contemplando a anélise qua-
litativa e guantitativa das capacidades de adaptagio, ou
de ruptura, futuras, englobando propostas concretas alter-
nativas de progresso social, Esta imperiosidade de rigor
cientffico ndio é compativel com a imagem de repouso que
uma «fotografia» apresenta, por muito bem estudado que
seja o dngulo de captagiio, isto €, o conjunto de indices a
que se recorra. Aguela tem sempre um cardcter muito
relativo, pois constitui apenas um dos momentos do movi-
mento, ¢ é este que deve constituir o objecto central de
estudo, pois, por um lado, apenas dessa forma podemos
obter um conjunto de informages interligadas que nos per-
mita com seguran¢a medir as capacidades de adaptacio
futura — projectar esta ndo é wmoldar» a realidade a um
conjunto de ideias preconcebidas mas constituir o modelo
com as contradigdes de evolugdo social que sio leis—e,
por outrp, torna clara a estrutura de relagbes de causa-
lidade que levaram a determinada situacfio. S6 assim se
tornam transparentes os graus de responsabilidade directa
e indirecta de cada uma das classes e estratos sociais em
presenca, acarretando a classe capitalista com as responsa-
bilidades das contradi¢cbes objectivas do sistema de que ela
é o pilar fundamental de sustentacfio. Esta elucidacdio do
«campo de responsabilidades» ndo deve constituir um mero
exercicio de andlise mas um instrumento de luta, permi-
tindo em algumas situagbes desviar argumecntos de uma
classe contra outra classe forjando argumentos comuns
contra um inimigo comum numa situaciio pontual.

Uma anélise dindmica permite deitar por terra «castelos
de nevoeiro» erigidos no processo de contrataciio colectiva.
Assim, por exemplo, assistimos com grande frequéncia a
argumentacio patronal de que «depois do 25 de Abrily
verificaram-se elevados aumentos de salérios e que tal facto
¢ o principal responsivel pela inviabilidade de algumas
empresas, pelo baixo nivel de investimento, etc. Para eles
tal fenémeno de cataclismo social é de tal maneira funda-
mental que foi erigido em argumento fundamental da poli-
tica de recuperagio capitalista. E até poderio demonstrar
a validade aparente dos seus argumentios com alguns nime-
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ros (exemplo, comparagio de variagio. de produtividade e
de salarios em 1975). No entanio uma andlise globalizante
e dindmica mostrard — para além da consideraciio da crise
periddica de todo o mundo capitalista — que embora esse
aumento de saldrios sé tivesse sido possivel gracgas a situagio
revolucioniria, ndo pode ser considerado como um fené-
meno exdgeno: reflecte as condicdes conjunturais da luta
de classes mas traduz o funcionamento da lei do valor, e
esses aumentos foram a ressaca da desenfreada exploracio
capitalista no periodo do fascismo ¢, simultaneamente, que
05 baixos saldrios contribuiram para a falta de dinamismo
das forgas produtivas e da gestdio empresarial. Nio deixa
também de ser caricato ver sectores empresariais produtores
de bens de consumo, e nio sé, que sempre tém feito obstru-
¢io cega a qualquer variacfo salarial, afirmarem, por exem-
plo, que o sector nio comporta porque o mercado interno
tem-se reduzido muito nos Gltimos tempos. Caricato porque
¢ apresentar contra a argumentagio sindical algo que os
trabalhadores sempre tém defendido — alargamento do mer-
cado interno —, mas também porque reflecte a incapacidade
da burguesia de ultrapassar as contradi¢cdes de que é o
agente e de ter a inteligibilidade dessas situagdes.

Os exemplos podiam multiplicar-se, alguns dos quais
conducentes a eventual elaboragiio de «argumentos comunsy,
como, por exemplo, quando a razio apresentada pela enti-
dade patronal para niic poder comportar aumentos salariais
sfio os elevados encargos financeiros, mas pensamos ji ter
ficado claro que a «fundamentacfo econdémica» permite pers-
pectivar e dar um sentido global & luta contratual, elemento
de pressio de um modelo global coerente, desmontar a visdo
estatica que o capital apresenta e que ao consegui-lo estamos
a criar condigbes para a redugio da sua base de apoio
(nomeadamente em sectores exteriores A classe dominante,
mas que funcionam como sectores e classes de apoio), para
a criz¢do de clivagens nas suas fileiras, nomeadamente
em relacdio ao Estado capitalista.

Para terminar este ponto gostariamos apenas de firar
uma conclusfio do afirmado anteriormente: as «fundamen-
tacGes econdmicas» permitem um conhecimento da reali-
dade econémico-social que deve constituir uma importante
base de trabalho para a melhoria progressiva das propostas
sindicais de contratacio colectiva ¢ constituem uma expe-
riéncia acumulada que assume uma importincia decisiva
nos futuros periodos de transformacdoc revoluciondria da
sociedade portuguesa.

1]

A inteligibilidade da realidade econdémico-social que a
«fundamentaciio econémica» permite transforma-a inevita-
velmente numa arma da luta ideolégica, embora essa sua

nova aplicagdo implique uma reestruturagfio interna da pré-
pria «fundamentagic econémica», o que nio constitui
tarefa facil.

Quando dizemos que se pode transformar numa arma
de luta ideolégica estamos, em primeiro lugar, a pensar
que esta pressupbe «a adopedo (pelos trabalhadores) de uma
concepgdo do mundo, de uma teoria cientifica que mostra
a classe operaria o caminho da sua emancipagdo» (**). Se
¢ ineghvel que a melhor escola de consciéncia de classe
¢ a luta didria, também o é que os processos de contratacio
colectiva sio momentos de maior intensidade de luta de
classes, de mais clara expressio das contradigdes, consti-
tuindo, por isso mesmo, uma situagio de particular acele-
ragdo da transformacio dos «sentimentos de classe» em
consciéncia de classe e de desanuviamento da nociva influén-
cia ideolégica da burguesia., Quer isto dizer que os pro-
cessos de contrataciio colectiva siio favordveis a um intenso
esclarecimento dos trabalhadores quanto A sua situacio de
classe, inser¢io no todo social, compreensdc das leis objec-
tivas que condicionam e determinam grandemente o seu
quotidiano, causas do momento presente, relagdes sociais
de produciio e natureza do Estado, caricter limitado do
quadro social do capitalismo para a melhoria da sua situa-
¢io e, simultaneamente, a natureza histérica do capitalismo,
a existdncia de vias alternativas de progresso social pro-
fundamente mais profiquas para as classes trabalhadoras
que a recuperacio e consolidagio capitalistas.

Evidentemente que um tal aproveitamento dos processos
de contratagio colectiva com utilizagio do instrumental
tedrico que o fundamenta exige todo um conjunto de meca-
nismos de actuaciio, de irradiagio de informacdes e de
debate que ndo nos parece adequado tratar aqui, mas a que
nio querfamos deixar de fazer referéncia,

A segunda via de utilizagfio da luta ideclégica diz
respeito ao combate frontal @ ideologia burguesa. Tal orien-
tacdo &, como vimos, um complemento indispensivel 4 boa
prossecucio da formagdo de uma consciéncia de classe dos
trabathadores, mas é também um elemento minador das
bases de apoio do capital.

EBvidentemente gue a importincia que esta faceta da uti-
lizagio das «fundamentagdes econdmicas» pode assumir
depende em muitos aspectos da maneira como decorre o
processo de contratagdo colectiva, das formas de luta que
se venham a adoptar, das vias de diversfio ideoldégica que
0s capitalistas possam utilizar. Assim, por exemplo, se uma
contratacio colectiva assentar sobreiudo num processo de

(*®) De Manual de Marxismo-Leninismo, Kuusinen, ed. Grijalbo,
p. 149,
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negociagio pode ndo haver lugar a uma informagio a
opinido publica sobre algumas questbes, podendo noutras
siteagtes de luta aberta, nomeadamente de greve, ser indis-
pensavel (ndo serd importante contrapor a «incapacidade
sectorial para pagar» a forma escandalosa como o «cabaz
de compras» tem servido em alguns sectores para o aumento
do lucro capitalista?), Contudo existe permanentemenie um
campo de actuagiio: seja qual for a forma como decorra
a contratagio colectiva é importante clarificar um conjunto
de factores, destrocar ¢ légica interna e aplicar uma critica
externa & ideologia burguesa. E esse campo vai desde o
mesquinho quotidiano (por exemplo, & preciso deixar de
identificar um sector que «estd bem» com aquele que tem
uma confortivel margem de lucro) até aos grandes «pro-
blemas tedricos»: crises, inflagio, mercado interno. A im-
portdncia que cada um destes problemas assume depende
de multiplos factores: fase ciclica em que a economia se
encontra, posicio do pafs na economia internacional, infla-
¢do, politicas econémicas adoptadas ou nfo adoptadas.

Pensamos que na situagdo actual do nosso pais, ¢ néo
56, ¢ uma tarefa fundamental aproveitar todas as oportu-
nidades para desmontar a identificacdo entre causas da
inflagio e aumento de saldrios e toda a légica conducente,
embora por vezes de forma indirecta, a atribuir a respon-
sabilidade do processo inflacionista 4 luta dos trabathadores.
N#o combater tais concepgdes é permitir que o capital
crie clivagens entre trabalhadores (consumidores afectados
pelas variacdes de pregos/trabalhadores em luta por aumento
de salarios) e fundamente uma intervengio estatal orientada
para a redugdo do nivel de vida dos trabalhadores: «Tudo
leva a crer que, nos paises industrializados de cconomia
de mercado, a negociagfio colectiva tal como a conhecemos
seja posta em causa pela inflagio e pelos programas de
luta contra esta.» (**)

Também aqui seria preciso reanalisar as vias de cir-
culagiio das informagdes, as utilizagbes dos documentos de
fundamentaciio colectiva, aspectos que parecem transcender
o ambito do artigo.

Bvidentemente que a introdugic de toda uma nova pro-
blematica que arme a «fundamentagio econémica» para
esta nova frente de utilizagdo exige um trabalho tedrico
de estudo da realidade portuguesa que extravasa o campo
de actuaciio do técnico de «fundamentagdo econdmica», mas
este ndo deve deixar de contribuir para o indispensdvel
esforgo de inteligibilidade da realidade nacional ¢ precurar
integrar permanentemente as novas aquisigdes cientificas

(1) De «La négociation collective dans les pays industrialisés», em
Revue Internationale du Travail, n.® 4/78.

Conclusiio
que o nio €

no seu campo de trabalho, adequando-as aos fins especificos
visados.

Pensamos que o$ assuntos sucintamente abordados mos-
traram, por um lado, a importancia das «fundamentacbes
econdémicas» nos processos de contratacfio ceclectiva e, por
outro, o seu caracter limitado no momento presente. Limi-
tado pela reduzida experiéncia acumulada, limitado por
nido se inserir num estudo das leis sociais objectivas da
contrataciio colectiva, limitado pela insipidez de um estudo
comparado dos processos de contratagfio colectiva, limitado
pelo fraco conhecimento de muitos aspectos da realidade
nacional, limitado ainda por uma actuagio estrutural e
organizacional conducentes on 4 marginalizacio ou & sobres-
timagiio da «fundamentaciioc econdmica» e pelo reduzido
horizonte do autor.

BEste estudo ndo acaba aqui. Ele é apenas um subcapitulo
de uma obra colectiva.

CARLOS PIMENTA
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