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DESEMPREGO E EMPREGO A PRAZO NA TEXTIL - 1979

1, EVOLUCAO DO EMPREGO E DESEMPREGO NO PATS

Sao conhecidas as habituais discrepincias quanto ao volume de desempregados
citado nas publicagoes dos diferentes argaos governamentais. Os dados refe-
rentes a 1979 continuam a atesti-lo.

Para o Instituto Nacional de Estatistica, o desemprego no pericdo 1978/1979
(19 semestre) evoluiu da sequinte maneira:

1978 1979 Variagao

(19sem) (19sem)
Desemprego total 319.000 343,000 + 7,5%
Procura 19 emprego 178.000 192.000 + 7,9%
" novo emprego 141.000 151.000 + 7,1%

enquanto que os dados do Ministério do Trabalho (DEP) referem—se as

1978 1979 (a) Variacao
Desemprego total 481.000 486,000 + 1,%
Procura 19 engprego 243.000 254.000 + 4,5%
" novo emprego 238.000 232.000 - 2,5%

(a) Até Setembro 1979 - valares provisdrios

Nao sendo, portanto, possivel quantificar exactamente o nivel de desemprego
existente em 1979, dada 'a variabilidade dos dados oficiais, pade-se, contudo,
extrair algumas conclusoes acerca da sua evolucio:

19} O desemprego continuou a aurentar ao longo do ano de 1979

29) Agravou-se sobretudo o desemprego feminino e juvenil (a taxa de desemprego
feminino declarada pelo INE para 1979 (19 sem.) foi de 13%, o que revela um
acrescimo de 12% relativamente ao pericdo hamdblogo do ano anterior; para os
jovens a referida taxa cifrou-se em 18,4%, quando no 19 sem. de 1978 era de
18,%).

3?) Aleém de agravado o desemprego tem aumentado na sua duragao (A atender aos
dados da Secretaria de Estado de Planeamento, a percentagem de "desempregados
ha mais de 1 anc" passou de 63,1% (19 sem. 1978) para 70,2% em 1979 (19 sem.).

Em tragos gerais foi esta a evolucao do desemprego no pericdo 1978-1979. E
quanto a emprego? .



(Ver Quadro Ii)
Servindo-nos do "Quadro ILT~7- Irdices de Emprego par actividades"™ elaborado
pela Secretaria de Estado de Planeamento e publicado no "Relatcrio da Situa-
gao Econdmica em 1979" constatamos que, no conjunto das actividades econdmicas,
O emprego entre Janeiro e Julho de 1979 manteve-se estacionario, registando-se
diminuigoes dos respectivos indices em alguns sectores. Para os "Téxteis e Tex-
teis em chra exec.", nao se verificou qualquer aumento ou diminuicao do emprego
enquanto que para o subsectar do Vestuario, o crescimento foi de + 8,4%.
(Adiante-se desde ja que esta melhoria do enprego no Vestudrio se deve unica e
exclusivamente ab acrescimo selvagem da contratagdo a prazo cumo se analisa-

ra mais adiante).

Procurando agora ver camo evoluiu o emprego nas diferentes regices do Pais e
can base nos dados publicados nos “Boletins" das respectivas " Secretarias da
populacao e emprego”, deparamos com ¢ mesno desiquilibrio entre o aumento pro-
gressivo de desempregados e wum cada vez mais reduzido nimero de @p&tt{miﬂa&. \
de colocagan. Esta situagio reflete-se sobretudo no desemprego feminino e juve-
nil.

Na regiao Norte (campreenderdo os distritos do Porto, Braga e Viana do Castelo)
a procura de emprego feminino nao satisfeita aumentou de 14,3% entre o 49 tri-
mestre de 1978 e o pericdo handlogo de 1979. Este acréscimo & particularmente
grave dado o peso da procura feminina de emprego (47,4% em 1979-49 trimestre)
no conjunto dos inscritos naqueles servicos, e o peso da mao de dbra feminina
no conjunto da populacao activa (cerca de 40% em 1979 e a nivel nacional seqgun-
do a Secretaria de Estado do Planeamento). A relacio procura-oferta feminina era
no 49 trimestre de 1979, de 820:1 (820 mulheres para 1 emprego) enquanto que no
pericdo hamblogo do ano anteriar tal relacio era de 367:1.

Quanto ac desemprego juvenil assistiu-se durante o anc de 1979, ac aumento dr
nutero de jovens inscritos para a obtencao do 19 emprego: + 15,3% relativamente

ao ano antericr,

Marginalizacao da mulher no mercado do emprego e auento do afluxo de jovens

a solicitar colocagao s&o assim os tracos daminantes que ressaltam da andlise
dos dados publicados pela SEPE -~ Regido Norte. Eles reflectem bem a ineficicia
e carrelativos traumatismos sociais que,resulta dos projectos de desenvolvi-

mento ecandmico ensaiados pelos sucessivos governos de recuperacac capitalista.

DESEMPREGO NA TEXTIL

2.1 = Analise dos dados oficiais

A atender aos dados publicados Jpela SEPE da Regido Norte o desemprego
téxtil entre 1978 (49 trim.) e 1979 (49 trim.) teria aumentado de 2,9%, o que
nao reflecte de modo algum a evolu¢ao no sector, pois apenas diz respeito ao
acrescimo de desempregados inscritos naqueles servicos nao abrangendo portanto



3.1 - Raztes gerais mas actuantes

3.1.1 - A necessidade imperiosa ¢
mais permeavel 3 aceitagén de
sac do poder reinvindicativo,

3.1.2 - O compartamento ondulatério da 'mmjmmév fzzacima}, e internacional
em que os pericdos de crise sao cada vez mais pxmlmg&ic;& reflectindo~se
nos movimentos de capital mczﬁﬁetiaﬁ { é:ﬁ.tmnniqac do consuvo no mmdo
capitalista e estreitamento do merc : )

tal-dinheiro (redug@o no mvc—:stinmta mtenm e mlccaga@ parasitaria e
especulativa de capitais; mstim e investinmtos estrangeiros ao ser—
vigo das multinacicnais).

3.1.3 - A repressao patranal camo arma tipica dos que procuram alcancar
nas suas enpresas uma produtividade dependente da docilidade
(= sujeigdo)nas relagdes 1ho. .

3.2 ~ Razoes especificas acumiladas

3.2.1 - A anarquica estrutura do Sector, responsavel pelo desaparecimento
de muitas empresas da fraca dimensao, com a ocms&zuente ‘Aesmﬁa@ des
milhares de postos de trabalho.

3.2.2 - A elevada sensibilidade conjuntural do séctor, as flutuacSes
ciclicas da econamia portuguesa cam a particularidade de serem nele
mais sentidas as fases de alta e baixa cm;}mtum do que no canjunto
da econcmia.

Relembradas assim as principais razoes explicativas do desemprego téx-
til, vejamos agora o que se passou, durante 1979, em matéria de emprego.

4. EMPREGOD/DESEMPREGO A PRAZO NA TEXTTL

4.1 - O contrato a prazo e o Movimento Sindical
Disse-se ja e de acordo com os dados da Secretaria de Estado de Planea—
mento que o emprego na téxtil e em 1979 ( Janeiro a Outubro) manteve-se
estacionario registando-se um amento médio de 8,4% no vestuirio. E
acrescentou-se também que este crescimento do emprego se devia fundamen-—
talmente 3 proliferacio dos contratos a prazo.
Considerada no preambulo do Dec. Lei n? 181/76 que a requlamentou, camo
podendo “propiciar a breve trecho um significativo aurento da oferta de

N
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grande numero daqueles que preferem procurar colocagao directamente no mercado
de amprego.

Mas, do mesmo modo que se fez quando se analisou a evolucao do emprego em 1979
no Pals, também & possivel apontar algumas conclusdes relativas ao nosso sectar:

1) O desemprego textil aumentou ao longo do ano anteriar, sendo scbretudo mais
notario na mao de cbra feminina.

2) A oferta de emprego nao acampanhou o ritmo do desenpreqo.

3) Do desiquilibrio resultante de 1) e 2) agravou-se a relagao procura-oferta
de emprego. No 49 trimestre de 1978 havia 188 candidatos para 1 emprego e
no periodo hamblogo do ano seguinte passou a haver 302 cardidatos para 1
colocagao (ver grafico I), a mais alta dos sectares irdustriais, s exce-
dida pelos Servigos (454:1) e Agricultura (455:1), e cerca de 6 vezes maicr
do que . a verificada no conjunto da industria transformadcra. No casoda
mao de obra feminina téxtil, de 163:1 em 1978 (49 trimestre), a relacio pro-
cura-oferta, passou para 570:1 em 1979 (49 trimestre) o que reflecte bem a
grande dificuldade na absorcgao do desemprego feminino.

2.2 = pnalise dos dados sindicais

Confrontando os elementos recolhidos pelos Sindicatos do Sector e rela—
tivos a 1979 camn os do ano anterior deparam-se com as sequintes particularida—

des:

1) Os "despedimentos colectivos" (57,9%) continuaram a ser em 1979 a principal
fonte do desemprego téxtil. Dentro daqueles, s faléncias de empresas cabe
a responsabilidade de 45,1% do total dos despedimentos.

N

2) Dentro dos "despedimentos individuais®, (em 1979, 42,1% do total dos despe~
dimentos) a repressac patronal schre os delegados sindicais e trabalhadores
mais activistas representou 9,2% do total dos despedimentos. Relativamente
a 1978, este tipo de despedimento teve um acréscimo de 17,9% que poderia vir
a revelar-se ainda maior se entretanto nio tivesse entrado em vigor (em Ou=—
tubro) a lei 68/79 de proteccac acs representantes dos trabalhadares.

A analise por subsectores e regides conduziu 88 mesmas conclusces ja aponta-~
das no n? 1 da "Economia Téxtil", ou seja, os despedimentos concentraram-se
sobretudo nas Confecgoes, Textil (Algodoeira e Malhas) e Lanificios e nas zo-
nas do Porto, Lisboa, Braga e Covilha.

3. RBZOES DO DESEMPRECO

Mantem-se os factores explicativos do agravamento do desemprego e que faram de-
talhadamente explicados no ponto 2 do n? 1 da "Econamia Textil".
Sintéticamente referem-se os principais:




4.2 -

rapidamente se generalizou
emprego a contratagfo a prazo,\/:”la_da a inexisténcia de quaisquer condi-
cionalismos legais no sentido de limitar aquele tipo de cantrato de
trabalho. S3o tais as situagOes abusivas cametidas pelos empregadares
que difieilmente se paderia qualificar camo "contrato” a vinculacdo
dos trabalhadores aos ditames que lhes s3o impostos unilateralmente.
(E o caso, por exemplo, de certos "cantratos" incluindo clausulas camo
"declaro que nao estou sindicalizado", camprametamtie~ - a n3o aderir a
quaisquer greves, etc"). Isto no mamento de admissio dos trabalhadares.
Mais tarde, as prepoténcias dos patroes assumem farmas diversas que vao
desde chrigar os trabalhadores a assinar recibos de salarios supericres
acs efectivamente recebidos; a nfo enviar as quotizagOes para a Previ-
déncia, a alterar as categarias profissionais; a rescindir Os contratos
perto da data limite, - a partir da qual a lei estipula que o contrato
passe a "sem prazo", até se atingirem situagoes camo as do encerramen-—
to das empresas cam posteriar reabertura cam todos os trabalhadares a
prazo.

As organizacces sirdicais tém procurado por diversas vezes alertar os
Atfabalhadares para uma analise cuidada das condigtes que lhes sio ofe-
recidas nos contratos a prazo. & inspecgao do trabalho tém sido coammi-
cados inlmeros campartamentos abusivos par parte dos empregadares a
prazo, que continuam e continuarao, no entanto, a prevaricar dada a mo-
rosidade daqueles aervigosbe%nexisténcia de sangCes adequadas.

No nosso Sector e integradas na "Semana de luta contra o desemprego, pe-
) ] 1] N s 3 = - _’-

o genies S e PRt e, QI Rl Franveran-ce va

riasyOitras questoes relativas ao Desemprego, a dos contratos a prazo

foi amplamente debatida.

O levantamento agora efectuado, dos contratos a prazo existentes no Sec~
tor Téxtil, decorre de uma das conclusces aprovadas pelos Trabalhadores.
Convem, no entanto, esclarecer ser impossivel Caracterizar fielmente a
situacdo da contratacio a prazo em 1979, pois os nimeros e conclusdes
extraidas baseiam-se apenas nos contratos que faram visados pelos Sindi-
catos.

O contrato a prazo na Téxti] - Analise dos dados sindicais

Da totalidade dos contratos a prazo visados em 1979 pelos Sindicatos do
Sectar, mais de metade (51,6%) localizavamse no sub-sector das Confec—
ges, o que pode explicar o aumento do emprago aludido pela Secretaria

de Estado do Planeamento (ver ponto 1). Os restantes 48,4% distribuem-se

pelos sub-sectores téxtil (23,7%) Cordoaria e Redes (8,2% ¢ada) (Ver
grafico II).



%

Além de responsaveis pelo emprego a prazo de maior nimero de trabalhado-—
res, os patroes das ConfecgOes caracterizam tambem a sua maior agressivi-
dade pelos despedimentos magigos e postericres readmissCes a prazo. Entre
" todos os subsectores, o das Confecgoes e 0 que emprega mais trabalhadores
a prazo, relativamente ao volume de mao~de-cbra total do sub—-sectar (ver
grafico III).

Suficientemente revelador da instabilidade de que se reveste para o traba-
lhador este tipo de contrato de trabalho € o facto de 89 contratos em ca-

da 100 terem sido celebrados para um prazo de 6 meses, enquanto gque apenas
8,6% deles duram até 9 meses e 2,4% até 12 e mais meses.

Mas nao & apenas o "tempo" o Unico factar a condicionar o emprego a prazo.
Os trabalhadores que na alternativa de um desemprego prolongado, aceitam
trabalhar a prazo sao coagidos a aceitar um salario que estd, na grande

maioria dos casos, multo longe do mindim

€

cessidades vitais. No nosao ¢

20 (Ver o

hadares tém em—




GRAFICO I - EVOLUGEC DA RELACEO PROCURA-OFERTA DE EMPREGO
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GRAFICO TTT - CQICENTRACEO DOS CONTRATOS A PRAZO NOS SUBSECTORES TEXTEIS
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e 9 3562 493 13,8
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QUADRO I =~ DISTRIBUICAD REGIONAL DOS CONTRATOS A PRAZO

N emoresas | n® trabalhadores Trabalh. a prazo
VA % %(a) VA % {a)
(1) (2) (3 (3) (6) (7)
Viana do Castelo 3 1,1 0,2 75 1,215
Braga
7 2,7 1,50 280 4,713
Vila Verde
Fafe 4 1,6 3,4 245 4,1114,2
Barcelos 11 4,3 4,90 219 3,7
Cuimaraes 4 1,6 4,7| 131 2,2
Famalicio 18 7,0 16,11 571 9,6
Santo Tirso 14 15,4 10,9 188 3,2
Porto 49 | 19,1 18,6 1319 | 22,2 14,1
Aveiro 13 5,1 4,21 266 4,5 12,6
Coinbra 9 3,5 3,3 281 4,7 11
Figueira da Foz 6 2,3 1,8 78 1,3
Castelo Branco 13 5,1 2,41 350 5,9 28,
Couveia 4 1,6 4,8 78 1,3 . g
[Ny J
Covilhi 23 8,9 4,2}V 139 2,3 g g
Alcobaca 1 0,4 0,8 18 0,2 yow
¢85
Caldas da Rainha 1 0,4 0,1 11 0,117, g 8 "
ie)
Castanheira de Péra 3 1,1 0,9 35 0,5 % % ﬁ
Avelar 4] 1,6 0,6/ 25 | 0,4 55§
113}
Porto de Mbs 3 1,1 1,2 40 0,6 g g g
e
Torres Novag 1 Gy d G,4 9 0,04 3 3 ig g‘
-g EI RN
Tomar 1 0,4 1,5 50 0,8 g 9 9
Santarem 1 0,4 0,4 2 0,0 ign 8 .8
Portalegre 2 0,8 1,71 110 L,9012,8 | § § &
Sabugo 1 0,4 0,3 20 0,3)11,8 | & & ¢
Lisboa 59 | 23,0 10,5| 1379 | 23,32, 5 § &
Moscavide 2 0,7 0,4 12 0,2 W oa v
257 | 100, 100, scoe | 100,




QUADRO IT

INDICES DE EMPREGD POR ACTIVIDADES

CONTINENTE: Base: Abril 74: 100
1978 1979 % de

ACTIVIDADES umento

Outubro | Janeiro | Abril Julho Outubro | (1)

TOTAL 100.5 99.6 99.7| 100.4 | 100.6 | 0.1

PESCA 89.7 84.5 75.8 77.1 80.1 § -11.8
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 96,1 95.2 95.8 96.3 96.5 0.1
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100.2 99.6 |  100.0f 100.6 100.7 0.4
Alimentacao 108.3 101.2 101.0 101.3 103.7 -2.9
Bebidas e Tabacos 117.1 112.2 116.4 125.2 124.1 4.0

Texteis e Text, em obra

exec. vest. 94.6 94.6 95.6 95.9 96.0 0.0
Vestuario 97.6 100.6 103.9| 104.9 104.9 8.4
Curtumes 89.9 90.5 91.0 91.9 91.7 0.3
Calgado 104.3 106.3 108.2 108.8 109.3 3.9
Madeira e Cortica 95.6 95.4 95.2 95.8 95.6 0.5
Mobiliario 98.8 97.2 96.5 94.9 93.8 ~5.4
Papel 105.0 103.2 103.5 104.1 104.3 | -0.6
Artes graficas e edigoes 94,5 94,5 94.9 95,2 95.0 ~0.3
Quimicas e petxrdleo 109.1 111.4 112.5 114.0 114.0 3.4
Borracha 100.4 100.6 100.0 98.1 98.2 -1.1
Artigos de matéria plastica| 100.8 101.0 101.7 103.1 103.2 2.3
Prod. minerais rao metalicos 101.0 100.7 100.5 10L.0 100.7 0,8
Metalurgicas e metalamec, 100.1 99.9 99.6 99.8 99.6 -0.1
Outras ind. transformadoras 92.5 92.2 92.3 92.9 92.6 0.5
ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 122.3 123.0 124.2 128.5 128.1 7.5
CONSTRUCZO E OBRAS PUBLICAS 92.0 90.6 88.9 89.6 89.7 ~2.2
COMERCTO, RESTAURANTES E HOTEIS 98.1 97.1 97.3 98.7 98.6 ~0.2
LRANSPORTES B COMUNICACOES 110.0 107.9 107.6 107.5 107.4 ~2.5
BANCOS, SEGUROS E OP.S/IMDVEIS 124.8 125.81 127.3 128.4 130.8 4.4
SERVICOS PESSOAIS 102.4 101.9 102.8 102.6 104, 2 1.0

(1) Media simples dos indices de Janeiro a Julho de 1979 relativamente ao pericdo homdlogo
do ano anterior.

FONTE: Inquéerito ao Emprego do Servigo de Estatistica do Ministério do Trabalho. ;

in "Relatdrio da situacdo econdmica em 1979" - Secretaria de Estado do Planeamento~

- DCP.



— COHTRATOS A PRAZO 1979
T m,m,b An Centrato. Salario wedio
- MI3agM 1l6adM 93 ]2 M do Trab. a %
SINDICATO REGIAD - Sector |prazo
s lwvl s lua s LA 2 .
{1 {23 {83 {5 [NV (R _.ww hwou {11 m:u‘v :»M (14l :ﬂw : munmv MNV,
Sind. Textil Distrito Braga : | :
Sede - @E&ummm ‘ Guimaries 1} 2220 76 | 3,4 76 |100, |
m@nm@ de Famalicao - c&%m © |Famalicdo 9| 7031 393 | 5,6 393 [100, |-
Secgao de Barcelos Barcelos ° 2. 336 9127 9 [lo0,
Seccio de Fafe - fFafe 41 1730 245 14,2 245 100,
Sind. Téxtil Distrito Parto lParto 32 | 5951 - 3341 5,6 25 309" ,,
Seccdo de Santo Tirso Santo Tirso | 14 | 5472 188 | 3,4 168 |89,4| . 20| 10,6 14.723%60
Sind. Téxtil, Lanif.Vest.Centro Rlcobaga - 1} 397 18 | 4,5 . | 18 Joo, 7.100$00
63 | 23137 | 1263 | 5,5 « 1934 |73,9)3291 26,1 5.911$80
Sind. Téxtil do Sul : , L .
fforres Novas | 1 236 9 B
Sabugo 1 170 20
: 1 m
Aet-hall 750 50 v ,@
cPortalegre 1 175 54
Bantarem 1 177 2
Vioscavide 1 88 RECI 4
@ m%@ TENC L CNarEm ﬁﬁ%w@%
69 1408 15,7

124733

1229118801




LANIFICIOS cowt

Salario medio
frpresas Total Plrabe-del = : ]
CUTAITYTOOAITY T RS Q\ de A 9.8 M &O Trab. a
SINDICATO HEGTIAD Prab. a — A 3 B - Sector prazo
J, 5oy Al tTA
(N (2) {30 L (5) { AN (RICYIN GV:-SN LY {163
Sind. Textil da Beira Baixy Covilha 23 | 2108 139 1 6,6
Deleg. Cebolais de Cima Castelo Bran. - 11 | 602 50 18,
Sind. Téxtil Beira Alta Gouveia 4 2414 78 | 3,20 74j947] | 4 15,1 5.28080!
Sind. Textil,Lanif.Vest.Centro
Sede - Coimbra Coinbra 1 520 60 111.5
Deleg. Castanheira de Pera Gzst. de Pera 3 458 35 ﬁ@ 31 8,8 £6.937$3
" de Avelar Avelar 4 320 25 17,8 11 4, 3 112, 7.100%0
" Mira D'Aire Yerto de Mos 3 580 40 | 6,8 5112, 6.125%0¢
ﬂ,. B .
45 1 7000 427 | 6,11 2204517119 146,6 1§ 0,2, 7 11,6 6.710%6
Sind. Textil do Sul
Moscavide 1 98 2 12, @
Porialegre 1 687 5 8,2
@ nao mecionaram
51 7785 485 |6,2 1 ; 6.710$60
¢ ﬁ




MALHAS CONTRATOS A PRAZO 1979
Empresad Total RTrab..a LA, Salario pedio
REGTIRO [ de a2 M 19 a 12.M do Trab. a | 4
SINDICATO REGL Frab. a jn- Sector |Frazo
raza . preD- VA etV &
(1) (23 (3). (4) (5 gz o a Loas (18 17)
Sind. Téxtil Dist. Parto e )
Aveiro Parto 6 675 42 | 6,2 421106,
s ;
Sind. Textil Dist. Braga - .
~Secgio de Delies Pamalicio 3 [ 676 47 | 6,9 47 400,
- Seccao de Barcelos Barcelos 9 ‘ 2149 210 9,8 175 183,3 350 16,7
Sind. Textil Lanif. Vest.Centrd Coimbra 3 610 56 | 9,2 56 400, 5.933%00
. : " " *  [Fig. da Foz 6 887 78 18,8 78 100, 5.700$00
. " ; : " praldas Rain. 1 62 11 47,7 11 100, 5.644$00
28 | 5059 444 |8,8 1367 182,71 42| 9,4 351 7,9 5.759$00
Sind. Téxtil do Sul Lisboa 5 | 995 44 14,4] (o) &
oy . & ey g
»:wmu D0 Mencionou
33 | 6054 488 18,1




CORDOARTA E TAPECARIA . mazewwﬁOmwmww&O. 1979

— o b Salario medio
gmpresas ah..a
- ﬁM\ qumw £ adM 1 93al2M do Trab. a | o
REGIZD azo
SINDICATO rrab. ajpp | A s lw | o | Sector | ,
pLaza (16 amn
0 ) (2 4 (£ 110 4012y 113 ¥14) | (15)
Sindicato Tapeteiros e Cordoei- ) ] ,
ros do Centro Aveiro ,. 5 ¢ 1600 152 y 9,5 41521100, . 4.500%00
s .
Sindicato Tap. e Cardoeiros do ” .
Narte Porto 4 1962 341 17,4 { 1341100, : 15.980$00

9 13562 { 493 {13,8 | 493 100, 5.240$00




g@m CONTRATOS A PRAZO} 1979

Salario medio
apresas Total Crabe.a —
150 cf de Trab. a 3
SINDICATO REG  Irab. a . 3 Eazo
sigsvie}
1 (2 (2) 4 (5) (el (7

Vestuario de Braga Braga 6 700 2201 31,4 220 1100, 6.725%

Viana Cast. 31 130 75{ 57,4 75 100,

Guimaraes 3 P 149 551 386, 55 {100,

Famalicdo 6 [ 381 131 34,3 131 {100,

Vila Verde 1 I 50 601100, 60 100, 6.500%
Vestuirio do Parto . Porto 7 [ 750 6021 80, 602 100, ;
Textil, Lanif. Vest. Centrd Coimbra 5 528 - 165§ 31,3 - 1165 100, 5.440%

Cast. Branco 1 420 220 | 57,4 220 {00, 6.700%

" . 1 200 80 | 40, 80 100, 6.7003
Vestuario Dist. Aveiro Aveiro 8 519 114 | 21,9 13 11,4 37 32,5 2 1,7 62154,4 6.800%
41 3837 1722 1 44,9 13 10,71645495,5] 2 0,1 &2 3,6 6.477$5C
Textil, Lan. Vest. do Sul Lisboa 54 4307 1335 § 31,
E k F
95 8144 3057 §37,58 , 6.477$50
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