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PARTE [ — INFRONUCAO ~ CONCIUSOES GERAIS

Relativamente ao escopo fundamental do nresente trahal'o a <stimacho de
de curvas de saldrios a nivel regional, tomando como ponto de partida a
formulagao de Philipe-Lipsey (*) e mnis concrrtament: a jorma como a mes—
ma foi adaptada ao modelo REGIS, a conclusRo basica & rotirar dos milti-
plos ensaios econométricos realizados, nao obstante as limitagoes de anA-—
lise que nao deixarcmos de pormenorizar a geouir, & a razoiavel canacidade

do modelo para explicar a dinfmica da remunerac¢ho média a nivel re-ional,

A vrimeira limitagho da anflise, & mais uma vez e srcmor . & riloruidade e
& mid qualidade dos dados estatisticos dismoniveis que, vo caso vertente,
nos colocou, & partida, um duplo protlima: nor 'm lado n¥o foi nossivel
trabalbar a nivel regional com taxas de variagoes de sanlarios. dado que
s6 dispomos de informagao sobre estn varidvel para as cidades do Lishoa
e Porto, o que nos obrigou a utilizar como varidvel exnlicnda o toxin de
varia¢ao da remuneragno média anual na indistria transformadorn calcula=
da nos termos que em secgno propria se discriminam. vor outro. a cxistAn—
cin de dados sobre o mercado do trabalho apenas a partir de 17968 limitou
temporalmente a andlise ao periodo /78, o que equivale a dizer que o
nimero de observagoes disponivel nara as resressoes & n = Ll o' s«in
inequivocamente reduzido,

- 1
A secunda crande 1imita§§o deriva do préprio periodo temporal da andlise
0 qual., como & sabido, conheceu na sociedade portusuesa foriic<imas con—
vulsoes de cardcter politico, econdmico e social. com cvidenles inflo?n-
cias "exbgenas" na variagao da remincragao wédia pelo qu - as stima¢des
dos parfimetros, ainda que apoiadas em razoévo}s.ﬁestes ecstatisticos, de-

a .

vait ser encarados com a mAxima prud®ncir e esnirito critico.

Poder—se—ia de alrum modo obviar este nroblema eliminando nl-mas Jis ohser—

vagoes ou utilizando varidveis "dummy'", contudo, em qualquir (os casos,
tal implicaria a redug¢ao do nimero de sraus de liberdalc sobre uinih wnos—

tra que A partida era jA& extremwnote redizida,

(*) W=f£f (u, )

W - taxa de variagac~ do saldrio uominal
U = indicador de tensao no mercado do trabalho
p — indicador da taxa de variicho dos precos



Optou-se por realizar alguns ensaios com varidveis "dummy' os guais, no
nosso entender, face & exisuidade de oraus de liberdade. devem ser consi-
derados como uma mera curiosidande e ns eventuais conclusoes, como meras
pistas de trabalho a confirmar ou nan em futuros trabalbos em gue seja

possivel mobilizar maior guantidade de informagoes.

A andlise dos temnos de acgao das varidveis explicativas sobre a varidvel
explicada, ficou também s®riamente comprometida dado gue cndn periodo de
deferimento considerado, implica a climinagro de mais uma observagao o que,
na situagao exposta, & extremamente problemdtico. Cont:do. tratando—-se de
dados anuais nao pareceu necessério conduzir ensaios com deferimentos su-
periores a um ano, tendo-se gentricamente verificado que o temno de acgio
da variagao dos pre¢os sobre a variagano das remuneragoes midias & inferior
ao tempo de acgao da tensao no mercado do trabalho, De facto, em geral, as

recressoes do tipo:

W= f (i’t;(DENS/OENS)t_l)
em que
‘ ﬁt - taxa de variagao da remuneragio ﬁédiu do ano t
it - taxa de variacao dos pregos do ano t

(DENS/OENﬂk_l - Procura de emprego nao satisfcito sobre oferta

de empreco no ano t-1

sa0 as que apresentam melbhores indicndores estatisticos.

b

~

Tratando—se de estudar a d;nﬁmica das remuneragﬁeé a nivel rerional, duas
questBes particularmente importantes do ponto de vista da nolitica resmio-
nal estao forgosamente na ordem do dia: a exist2ncia ou nno da recino lider
e a exist@ncia de mercados de trabalho a nivel regional ou, ao contrdrio, a

existéncia de um mercado de trabalho naciomnal,

Quanto & primeira questao, independentemente da andlise muito coidada a condu-

zir em sede propria da existencian de efeitos de liderang¢n na evolucao dos sa-

lérios, nao sb6 a nivel regional, como a nivel sectorinl ¢ profissional. com
os dndos disponiveis, nao parece possivel fundamentar a hindtese. A priori
perfeitamente plausivel, de que A grande Lisboa tem um papel lider na dind-

mica das remuneragoes do trabalho.



A este nivel vArias hindteses se colocam:

- 0u o efeito de lideranga recional existe de facto, mas o sc¢u temno de
acgﬁo é muito curto, de modo que com dados anuais as varincocs d- remi-—

neragao acabam por parecer simultineas (),

- 0/s efeito/s de lideranga existe/m, mas nao se manifestn/m pelo nivel médio
geral das remuneragoes, mas tao sé em semmentos do mercado do trabal o
(sectores, profissoes, etc...). sendo até provdvel entno que os nicleos

lider nao se concentrem numa reciao dnica.

- A negociagao de contratos colectivos de trabalho com Ambito multirerio—
nal tenderia a fazer com gque o efeito motor efectivancute desempenhado
pelo aparelho sindical, supostamente mais orcanizado ¢ wrucnnido da sanos-
ta regiao-lider, no processo de necociagao nao deixc transparcccer 0 papel—

lider regional.

Estas e outras questoes constitiem um dos ndcleos de investi ncno esneecifi-

ca conduzida pelo GEMOR,

Quanto A segunda questro, exist@ncia ou nao de verdadeciros mercados de tra-
balho regionais, o que podemos adiantar & que, gen®ricimcnte, a gialidade
estatistica das regressoes melhora quando se substitui o infdicador da ten—
sa0 no mercado regional de trabalho pmelo indicador reclatiie no r reado na—
cional. Do nosso ponto de vista, tal nao permite concluir gue o mercado do
trabalho funciona a nivel nacional. De fﬂc£og‘& exist?ucin de 'un mercado na-
cional de trabalho impliEn uma rrand: mobilidade do factor o que, evid@ncia
emdoiricn, estd lonce de acontecer. haja em vista A ste resocito a act al

situagao das rendas de casa e A escassez de habitacao. A ter wleum sipgnifi-

cado, este facto terA, do nosso nonto de vista. sobret do i ver com a ne-
gociagao de contratos colectivos a nivel nacional, os ¢ ais polerno estar mais
condicionados pela situagao do merendo a nivel nacional ¢+ o niv'1l recrionunt,

(*) Existe de facto uma correlacao muito elevada entre w Lo a de varia_

- ¢ao das remuncragogs 4 nivel recional.



PARTE J1 - AS VARISVE]S

TAXA DE VARIACAO DA REMUNERACAC MEDIA ANUAL

0s indices de remuneragao média anual foram construidos com base nas esta-

tisticas das sociedades (ES).

0 processo de cAlculo é o mais elementar possivel: dispoe-se das remunera-
gBes totais pagas por distrito para o conjunto das sociedades, ¢ contecido
o némero total de activos a que tais remuneragoes se referem. lovo por sim-
ples divisao & obtida a remunera¢rno média anual, inicinlmente para os dis—

tritos e depois, por AZTregagao, paAra a reriao.

Foram consideradas quatro regioes: Norte, Centro, Lisboa e Sul. Na reziao
Norte foram agregados todos os distritos situados a noritc do rio Douro, a
regiao Sul engloba todos os distritos a sul do Tejo, com excepcno de Setd-—
bal e Santarém que, juntamente com o distrito de Lisbon, formam a reriao

Lisboa. 0s restantes distritos formam o que se designa por rerino Centro,

G conceito de remunera¢ao retido pelas ES inclui tres items. a =saber:

1 - Saldrios e ordenados iliquidos (

2 - Remunerag¢oes em géneros

3 - Gratificagoes antes da distribuigao dos lucros

Estaremos assim mais prbximos de m conceito de estatisticns de ranhos gue,
propriamente de um conceito de estatisticgé\ge taxas

. \'w
Notar igualmente que ao reter vm tal conceito de remuncracao, nos afasta-
mos da formulagao das curvas de salarios do modelo RLCIS onde, na versao

francesa, a varifdvel explicada é a tnxn de variagao d« saliriuv/hora.
A utilizagao desta informagno coloca vArios tipos de »roblemns.

- 0 facto, conhecido, de que os verbetes das ES nRO SRO, cm muitos CASOS,

preenchidos pelas sociedades com grande rigor.

-

=
Este problema tem a ver com a natireza da pronria foute ¢, como tal, &

insolivel,



- 0 facto de nem todas as sociedades preencherem os verbotes.

Este problema nao terd. segundo ¢ INE grandes implicucoes dado gue &

minimo o ndmero de casos e minimo o se: peso nos valorrs rlolais das ES

Tratando—se de calcular indices, admitindo que as perturbagocs referidas
mantenham ao lonzo do tempo padrBes razoAzelmente constantes o seu im-—

pacto estari de certa forma "amortecido'.

0 peso relativo das actividades or-anizadas em sociedade é sepurwmente
diferente de distrito para distrito e de regido para rerino. Sao porlan-
to diferentes os tamanhos das amostras em relagao ao universo distrital

e regional (coeficiente de coberiura).

Este problema pode ser minimizado se, em vez de usarmos o indice de re-
muneragao para o total de actividades, usarmos o indice de remuneragao

da indistria transformadora. De facto, neste sector, o pesv das activida-
des orzanizadas em sociedade & muito elevado e, presumlvelmente, relati-

vamente uniforme de distrito nara distrito e de rerino nara recino,

0 facto de se alterar sensivelmente a estrutura dos activos das socieda-
des ao longo do tempo, Com efeito de 1965 u‘1978 em todos os distritos,

diminui a % de operérios, enquanto a'menta a % de técnicos e diricentes.

Assim, a alteragao das remuncragoes médias anuais & drvida nao s6 A alte-
ragao efectiva dos ganhos médios por activo, mas tamtém A propria modifi-

cagao da estrutura do empreso. )

“,

Neste aspecto sao também preferiveis os indices relativos A indistria
transformadora, onde a variagﬁo da estrutura do ~mareco pelas catesorias

das ES &, em crande parte dos casos, gquase nula (ver quadro par.seruinte ).

0 facto (nRo comprovado) de as ES acregarem os dados rolativos As socie-
dades independentemente da localizagao dos ~stabelecimentos. A ser assim,
é introduzido um enviezamento adicional importante dadou gue, em muitos
casos, estabelecimentos imvortantes e com peso significativo nas economias

regionais, no centro e sul do pais, pertencem a sociedades com sedc em

-

Lfsboa ou Porto.



VARIACAO EM % Du TOTAL 65/78

DIRIGENTES OPERARIOS PECNICOS

DISTRIT0S

TOTAL IND/ [OTAL IND/ I OrAL IND/

ACTI VIDADE| TRANSFORM. |ACLT VIDADE [TRANSFORM. | ACTLVIDADI | TRANSFORM.

AVEIRO +1.5 +0.4 -7.3 -3.6 +5.8 +3.2
BEJA +4.9 +3.0 -1R, 6 -10.5 $13.7 +1.5
ERAGA +1.0 +0.3 -6.9 -6.3 +5.9 +6.0
BRAGANCA +12,1 +4.5 -5.5 -9.7 —0. +5.2
CAST, BRANCO +1.7 +0,3 -6.9 -1.7 5,0 +1.4
C OIMBRA +2.4 +0,2 -10.7 -4.9 +R. D +4.7
£ VORA +1,8 +1.7 -1.6 -5,8 ¥0.2 +5.1
FARO +3.0 +1,8 -25, 6 -3.3 £292.6 +1.5
GUARDA +3.0 +0,7 -7.6 -3.9 +4,6 ¥3,2
LEIRIA ~ +2,8 +0.3 -4.3 t-2.4 +92.5 +2.1
LISBOA +2.0 +0,4 -5.3 -3.1 +1,3 +2.7
P ORTALEGRE +3.1 +1,1 -1 -3.17 +5.0 +2.6
P@RTO +1.5 +0.5 -6.2 | -5.3 +4.1 r4.8
SANTARTM +2.2 -0.2 0.8 40,7 1.6 -0.5
SETUDAL +3.2 +0.5 -12.5 -5.5 £9.9 +5.0
VIANA CASTELO | +5.1 +1.8 -11.2 -4.1 £6.1 £2.3
VILA REAL -3.0 -3.0 -9.4 -12. 6 +12.4 +15.6
VISHU +1.3 +0.3 -5, 2 -4.5 +3.9 +4.2

[ ——

-
-

NOTA: Valores em pontos “crcentuais.,
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Os ensaios econométricos realizados nesta fase utilizaram apenas a informa-—
¢ao relativa & indistria transformadora, sector em que, presimlvelmente, sao
mais elevados e uniformes o0s coeficientes de cobertura. Por oitro lado, na
indistria transformadora, é relativamente rstdvel a cstritura do emprego se-—
gundo as categerias de ES, loco a variagio da remuneracno m’dia Anial pare-
ce poder atribuir-se em propor¢ao muito clevada a alteracoes reais nas ta-
xas de saldrio, o mesmo nao sucedendo em relagro ao conjinto das activida-
des onde parte significativa das varingoes da remuneracno médin parece po-—
der atribuir—-se a alterugBes na estrutura do emprego, nomcadamente ao ecres—
cimento relativo da esfera dos servicos onde a8 remincracoes médias sno mais

altas.

Bem entendido, a relativa estabilidade da estrutura do cmprogo scrundo as
categorias das ES na indistria transformadora nAo nos (ciin intciramente
tranquilos, H&, pelo menos, duas questoes que nao deven ser omitidas: que
propor¢ao da variagao de remuneragno média se deve a alterugoes na prboria

estrutura sectorial das transformadoras (crescimento mais rapido dos secto-

res "modernos" com taxas de remuncra¢no mais elevadas), (.. proporgao se
explica pelas alteragoes nos horirios de trabalho e no win ro de horas tra-
balhadas?

; _ . )
Perguntamo-nos se pelo menos em relagao & segunda questino uno se deveria
corrigir os dados obtidos por um coeficiente que reflectii redugno do
hordrio normal de trabalho, o gue, mesmo assim, omitiria a r tho das ho-

ras extras.

. . . . "5 ~
A varidvel explicada consgiste, finalmente, na-taxa de variacao dn remuncra-—
¢ao média anual nas indistrias transformadoras, segundo as reciocs, expres—
sa em pontos percentuais e calculada pelo método convencionnl, isto &, nao

centrada (ver a propésito ap2ndice no fim do relatério)




TAXA DE VARIACAO DO INDICE DE PRECOS NO CONSUMIDOR

As taxas de variagao do IPC foram obtidas com base nos indicrcs de pregos
publicados sistemdticamente pelo INE através de recolhas rcalizadas também
de forma sistemitica em seis cidades do continente, a sahcr: Lishon, Porto,

Coimbra, Viseu, Evora e Faro,

0s indices apresentam—se ao utilizador na forma de fndices mensnis havendo

portantO. neste caso, de encontrar um processo de anualiznqﬁn.

0 processo adoptado, consiste em fazer a média aritmética dos doze indices
mensais de cada ano obtendo-se a taxa de variagao comparando com A média
hombéloga do ano anterior., A taxa de variacao & caleulada nclo nrocesso con—

vencional, nao centrada e expressa em pontos percentuais

12 12
ZIPC - zIPC
t t-1
xt: x 100

12
2rec,

1

4 ”~ ' - rd 3 . rd o
Nos casos em que para a mesma regiao estavam disponiveis dois indices, a re-—
£iao Sul com Evora e Faro e a regiao Centro com Coimbra o Viscu, foi seleccig

nado um dos indices como representativo da regino, Coirlra pura o Centro e
Evora para o Sul, nao tendo sido ensajago qualquer processo de arrcgagno.
) y
Um tal processo, vantajosq na medida em que permite incorporar informacao
adicional disponivel, nro modificaria. contudo, os res:ltandos encontrados.
Ver, a propbésito, o clevado coeficiente de correlngao 'ntre as séries das

taxas de variagao do IPC nas difercntes cidades.

No presente trabalho foram utilizadas as séries do IPC com ruclusao da 'abi-

tﬂ.gao .
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INDICADOR DA TENSAO NO MERCADO DU [RABALHO

0 indicador utilizado para a tensao no mercado do traballo # o ratio
DENS/OENS, isto &, o nimero de traballiadores & procura de emnriero nor ca=—

da posto de trabalho oferecido.

E obtido com base nas estatisticas publicadas pelo Servigo Nacional de Bm-
prego (SNE)/Ministério do Trabalho, considerando para o cicito os pedidos
de emprego por satisfazer existentes nos diferentes centros rerionais do

SNE em fim de trimestre, bem como as ofertas de empreszo nno satisfeitas na

wesma data,

Em alternativa poderiam considerar-se os pedidos e ofc¢rtias de empreco entra-

dos no SNE durante o mesmo periode, estatisticas que o SN[ também publica

de forma sistemfética,

A priori, este segundo tipo de informng¢ao parece mais adequado A construgao
de indicadores de tensao no mercado do trabalho nelo gue, scri de conside-

rar o0 seu tratamento em traballos futuros,

; 1
Foram considerados ofertas e pedidos de emprego independentemcnte das moti=—

vagoes: primeiro emprego, despedimento colectivo, mudan¢n de emnrero, ete,,.
Do mesmo modo foram considerados valores globais (homens e mullercs) sem de-—
sagrega¢ao por profissoes o que, de certa fqrma, é contraditoério com a uti-

liza¢ao na varidvel explicada dos valores apenas da indistria transformadora.

A anvalizag¢ao fez—se pela média aritmética dos valores trimestrais.

>
DENS
DENS, /OENS, : ———i—

4
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PARTE IIX -~ ANALISEC SUMARIA DAS STRIES

Se o objectivo era encontrar relacoes estdveis entre a dinAmica das remune-=
ragoes do trabalho, de um lado. e n dindmica dos pregos c a tensno no merca-—
do do trabalho, de outro, teria sido dificil escolher um periodo pior gue
aquele em que, por motivos ligados As fontes de dados disnonivels Somos
for¢ados a faz2-lo. De facto o periodo 6R/78 &-mos imnosto nelos limites
temporais das séries estatisticas: antes de 68 nao hd informacno nara 0 mer=—
cado do trabalho, apbds 78 nao dispomos de estatisticas das sociedndes ou ou-=
tras que permitam indiciar a evolugao da remuneragao do trabalho, pelo menos

a0 nivel regional,

Trata—se de um periodo que apesar de curto, o que nao constitui a menor das
limitagoes de andlise, assistiu a modificagoes profundas na economia e na
sociedade portuguesa com evidentes implicagoes no funcionam nio do mercado

do trabalho,
Parece pacffico assinalar tres subperiodos:

- 68/13

1
Pollticamente sao os Gltimos anos de ditadura, assinalados no plano econd-

mico por uma fase de crescimento acelerado (o PIB crescen em termos reais
6,9% ou 6,66 com exclusao de administragao piblica) e prlo fortalecimento
do proceéso inflacionista (em 1973 a inflagao entra na casa dos dois digi-
tos donde nao mais saird).

.
Nao obstante o movimento sindical estar espartilhado pelos sindicntos corpo-
rativos e pela repressao politicn é um periodo em que sc¢ verificam fortes

ganhos em termos de poder aquisitivo da remuneragﬁo média,

As remuneracoes médias crescem sensivelmente acima dos precos durante o perio-
do enguanto o mercado do trabalho estd ainda longe de apresentar o desiqui-
librio que actualmente manifesta. Bmbora o ratio DENS/UINS esteia consisten=-

temente acima da unidade (com exclusao de wm curto periodo na reoino Centro),

-

o gque equivaleria a sitiacao de '"pleno empreco" dos classicos dado gue, nesse
caso, todo o desemprego seria meramente friccional nao atinre nunca valores

superiores a 5 (excep¢ao para a recino Sul em 1968 com ®.7). verificando-se,



grosso modo, duas tend@ncias: por um lado o ratio tende a descer em todas as
regioes ao longo do periodo, por outro, parece haver diferencas siocnificati-
vas de reziao para regiao: os valores mais altos aparecem sistemAticamente
na regiﬁo de Lisboa, o que parece confirmar a grande Lishoa como polo de
atracgao dos excedentes de mao de obra nacional, o8 mais brixos verificam-se

na reziao Centro e, o que em certa medida surpreende, sio mais altos na re-

giao Sul que na reciao Norte.

Seria curioso analisar a regiao Norte isolada do grande Porto e. concerteza,

08 resultados seriam diversos,

0 crescimento real das remuneragoes parece lirado sobrrtido ao crescimento
da produtividade e a uma situacao relativamente favordvcl no mereando do tra-

balho a que nao sao alheios o fluxo emicratbério, a guerra colonial e o cres—

cimento econbfmico.

Bem entendido, uma parte do crescimento das remunerag¢oes, terf a ver com

factos "exteriores'", como sejam a modificacao da estrutura do empreco, onde
& crescente o peso das classes mais remuneradns, e a alteracao da estrutura
sectorial das transformadoras, onde & icualmente crescente o peso dos secto—

1
res "modernos'", onde o nivel de remuneracao & também mais clevado.

--14/15

E o periodo das profundas alteracoes no sistema politivc e econdémico,

.
"

Sob o impulsoc do movimento de massas subsequente a0 25 de Abril. as remine-—
ragoes nominais cresceram a taxas muito elevadas, nao olstante a sitiagao
de crise econémica e a desradagao de situagho no mercado do traballo j& vi-

sivel em 74, mas com agravamento sensivel e abrupto em 75,

Neste periodo e particularmente em 1975, o funcionamento lérico do modelo
parece ter sido invertido pelo processo politico. 0 curioso & yue a andlise
estatistica de regressao das séries nao parece confirmnr de forma inequivoca

esta hipbtese, "A priori", .inexpugndvel a gualquer contestacao,

11



12

- 76/18
E o periodo do refluxo do processo revolucionério,

0 mercado do trabalho derrada—se atincindo o ratio DENS 0'NS valores dez
vezes superiores aos mdximos ocorridos no periodo 68/73, Simuluincamente,
sao nostos em prética politicas de rendimentos e pregcos fortemente res-

tritivos que em 77/7R chegaram A imposi¢ao formal de um tecto A evolugao

salarial,

Neste subperiodo verificam—se peln primeira vez redugoes no poder aquisiti-
vo da remuneragno média em 8imultfnco com a estarTnaCrRo econdmica e elevadas

taxas de crescimento dos pregos,

Fsta redu¢ao do poder aquisitivo da remuneragao média emn simultfneo com o
crescimento da produtividade em volume, deixa uma questao em aberto: qual
a importfncia real das politicas restritivas, tiveram ou nao impactos si-
gnificativos na dinfmica salarial ou, pelo contrdrio, foi a denradngao do
mercado do trabalbho que permitiu o aparente 8xito dessas medidas?

#



PARTE IV ~ RESULI'ADOS

Relativamente A& primeira das conclusoes gerais referidn: no ponto 1, isto
é, a validade genérica do modelo Philips-Lipsey para a cinlicucro da dinf—
mica das remuneracoes médias a nivel regional, a mesma node scr comprovada
pela andlise do quadro I, Efectivamente, as regressoes do tino:

Y =b, + b, x + b, x, +u
t 0 1 1t %4

13

em que Y£ é a taxa de variagao da remunerag¢ao média anuasl du indistria trans-—

formadora no ano t, segundo as TS, nao centrada e expressa en pontos percen-

tuais; x; & a taxa de variagao do IPC (s/habitacgao), arualizada pela média
aritmética dos doze indices mensais, nao centrada e exnressn em pontos per-
centunis e x, o ratio DENS/OENS, anualizado pela média aritméticn dos valo-
res em fim de trimestre, cujos resiltados estro expressos no quadro I. sao
globalmente significativos em todas as regioes para um nivel de girnificln-
cia de 5%, sendo estatisticamente diferentes de zero a nralidnde dos coe=
ficientes de recressao das varidveis explicativas,

Para um nivel de significAncia de 1%, as regress%pg continuiun mlobalmente
significativas com excepgao da rerino Norte, ﬁonbjdo. s6 a 1nilutncia da

dinfmica dos pre¢os fica estatisticamente demonstrada, nwo parccendo rele=
vante a tensao no mercado do trabalho, com excepgao da recino Lishoa onde,

mesmo pars 1% de siocnificAncia. o coeficiente de DENS/0"™NS nermanece esta-—
tisticamente nao nulo,

u,
~
"

o~ - . 3 -
0s sinais dos parfmetros sao consistentes com & teoria ¢ 05 vilorcs esti-

mados, razodvelmente estdveis de revino vara recino."

A apdlise da estatistica DW nao nos & possivel, dado gue as tabelas disno-—
niveis sb consideram amostras com n» 15, e
n=11,

. infelizmentr no caso vertente

No entanto, parece licito aceitar a nao existencia de attocorrelacno dos
erros nos casos de Lisboa e Centro, donde serem fidveis os testes estatis—
ticos realizados, o mesmo-nao se podendo dizer das regioes Norte ¢ Sul on—

de, quando muito, se poderd estar numa zona de inconclusividade, lozo, pou=
ca fiabilidade dos testes estatistiicos.
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A utilizag¢ao de formas nao lineares para as varidveis eiplicativas nao me-—
lhora senslvelmentes o0s resultados das rerressoes, confuiie sc node ver pe-
los quadros II, III, IV e V.

Do mesmo modo nao resulta a introdugao do factor "expectnti

vas'" . guer quan-—

to & inflacgao, quer guanto A dinfimica do mercade do trabnl o

0Os ensaios realizados congistiram na introdugao de um terrmo qunadratico

para a taxa de variac¢ao dos pregos a par da prbpria taxa de varingno e, se-

paradamente, na introdug¢ao de um termo quadrdtico para o ratio DThS/OENS a
par do prdprio ratio,

08 resultados estao condensados nos quadros VI e VII e, como é visivel,
em nenhum dos casos a qualidade estatistica da resressno mellorn signifi-
cativamente, A andlise da varifinciao nermite demonstrar quc, em nenhum dos
casos, a varidvel adicional melhora cstatlsticamente a rerre8sao0 para

nivel de significAncia de 5%,

um

Deste modo, parece pacifico, rejeitar a hipbtese do funcionmninto em larsa
escala do factor expectativa no processo de nerocia¢ao snlarinl Alids, es—-
te facto, infelizmente, parece ser comprovado mela exncri?uria quotidiana
dos processos individuais ou colectivos de nerociagoes de r mineragoes em
gue a ténica & sistemAticamente colocada ua chamada "reciperacao do poder

de compra" e, raramente, qui¢& nunca, na taxa de inflacgao csnerada,

Na tentativa de determinagao dos tempos de hcgio das varidvcis exnlicativas,

foram ensaiados lags temparais de 1 ano para as duas varidi is ciplicativas,
isolada e simult@neamente, tendo-se verificado gue 08 meliores ressltados

sao obtidos com regressoes do tipo:
.' | L] .‘T
W, = f (Pt. DENS/OL.I\St_l)

das quais os resultados estho sintetizados no quadro VIII.
Deste modo, A validade genérica do modelo parece plausiicl acrescentar uma

segunda conclusao: o tempo de accao das varidveis explirntivas & diferente,

- 3 - - - . .
sendo mais curto para os pregos (inferior a 1 ano) e mais lonmo para o in-—

dicador de tensao no mercado do trebalte (n 1 ano ).



Curiosamente a dnica regiao onde a introdug¢ao do desfazamcntou termporal no

ratio DENS/OENS nao melhora a qualidade de regressoes ¢ .. rorino de Lishoa,

0 que nao deixa de ser compativel com a observagao empfrici . ,riori" de

um mercado de trabalho mais "transparente” e com maior moliilidude, onde a

alteragao nas condi¢oes gerais de ncrociagao parece reflectir—se mais rani-

damente na dinfmica das remuneracoes médias.

Procurande inteszrar na andlise a diversidade de situagoes vividas no lonro

do periodo introduziram-se tr2s varifveis dummy: & nrimcira anssinali o sub-

periodo 68/73 no qual, a priori, a dinfimica salarial terd sido "emnerrada"
pela repressao sobre o movimento operirio, a semunda assinaln o neriodo

74/75 quando a forga do movimento nolitico terd aceleradc n

dinflmicn das re-
muneragoes do trabalho para além do que seria "normal"

face nos valores das

varidveis explicativas, a terceira refere-se a0 erbneriods 77 TR ¢ ogue nor

forga da politica de rendimentos e pre¢os praticada, nao ohslunte o liber—
dade de movimento do aparelho sindical, a remunerag¢ao terdi crescido menos

do que seria "normal",

Os resultados deste ensaio devem ser encarados como mera curiveidnde dado o
nimero, muito reduzido, de graus de liberdade,

De assinalar que 86 na rezino Norte, os sinais das estimulivis dos parfime-

tros sao 100% consistentes com a teoria, isto é;
b, (dummy 68/73) ( 0 i
h, (dummy 74/75) > 0

by (dummy 77/7%) {0

Alids sb6 na regiao Norte a introdi¢no das varidveis dummy mecllorn o valor

global da regressao para um nivel de sienificAncia de 5. Nas restantbes re—
gioes, os ganhos no valor global da recressio nio sno, estntl

significativos a um nivel de sienificAncia de 5%,

tcamente,

A andlise de varifncia permite ainda adiantar que ao assinwlnc
subperiodo especifico (68/73, 74/75 ou 77/78), e para um

clncia de 3%, com excep¢ao da recino Norte,

com dummys um
nivel de sirnifi-
86 na regiao Centro sc verificn
um caso em que 08 ganhos, em termos do valor global da rorrossio sno. esta—
tlsticamente, siecnificativos: trati-se da introdugao de umn duminy para ngsi-—
nalar o periodo 77/7R,
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Por outro lado, na 6ptica das varidveis dummy, o0s sinais nno sno, em caso
algum, 100% consistentes com & teoria: a varifvel "68/73” anrcsenta sinal
positivo na regiao Sul, a varidvel "74/75" apresenta sinal nc-ativo na re-
gino Centro e, finalmente, a varidvel "77/78" apresenta s=innl positivo nas

regioes Lisboa e Sul,

Nao obstante o carfcter necessAriamente muito relativo dns ronclusoes a ex—
trair de tais ensaios, parece liquido que a regiano Nortc © agqucla em que o0
mercade do trabalho & mais permedvel A coniuntura sendo. no conirdrio. a
recino de Lisboa aguela em que o mercado funciona de modo mais "independente",
Parece razoAvel lizar esta sugestao aos diferentes niveis de OrrAnizAgno
sindical, aos diferentes tipos de implantacao sectorial «, o que NAao nos
parece de forma alzuma desprezivel, aos diferentes tinos de relachoe enti—

dade patronal/empregado, cuja andlise sociolbgica se nos afirira do maior

interesse,

Foi ainda conduzida uma anflise parcial dos subperiodos rrfcridos cujos re-
sultados terao de ser analisados com a maior reserva dado (ue, no isolar
cada um dos subperiodos em que supostamente o modelo foi ner birbado por
factores exteriores, estaremos implicitamente a aceitar como '"normais" os

subperiodos restantes.

Ao introduzir uma "dummy" para os anos 68/73, o modelo # fortemente pertur-
bado aparecendo sinais nesativos para os coeficientes de rerressao da va-
riagao dos prec¢os nas recioes Norte e Centfb e nao sendo os sinais do coe-—
ficiente de "dummy" 100 consistentes com a teoria. Por oy iro lndo $6 na
reziano Norte o valor da estimativa do parfimetro da "dummy" & cstatistica-

mente nao nulo para um nivel de sirnific8ncia de 5.

Com a "dummy" 74/75 os sinais sho 100% consistentes com n Leorin. «ontsdo.
86 na regiao Norte fica estatisticamente demonstrada uma el 1ncao “anormal®

das taxas de remuneracao do trabalho nesse periodo.

Com a "dummy" 77/78 0s 8inAis sao cend®ricamente consistcnics com a teoria,
contudo, s6 nas recioes Norte e Centro parece ter sido sivnificaiivo o im-—

pacto do tecto salarial.
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Conforme se refer no ponto 1, com os dados disponiveis. nau parece possivel
fundamentar a hipdtese da exist@ncia de uma rerino-lider na dinAmicn das re-

muneragoes médias.

Bm primeiro lugar verifica-se uma forte correlacho linrar cnir: as taxas de
variagao da remunecra¢ao média na indéstria transformadora nnc diferontes re—
gioes e até nos diferentes distritos. Efectivamente, os valorcs dos eoefi=-
cientes de correlagao linear entre as séries das taxas de variacno das remi=—
neragses médias, qualquer que seja o par de recioes ou distritos, sao sem-

pre muito elevados, frequentemente acima dos 90,

Bem entendido, estes valores estao fortemente influencindos pelo facto de
em 74/75 se terem verificado taxas de variagao de remuncracoes muito eleva—
das em todas as rerioes e distritos e de, em norma, uma parte sicnificati-

va da variflncia da amostra estar concentrada nestes dois anos (*),

Seja como for, em principio, para falar com propriedade de recrino~lider &
necessdrio verificar a exist®ncia de um desfazamento temnoral entre a varia-
¢ho de salérios na rerido lider e a vArincho supostamentc indyzida nas re-
gioes nao lider. Contudo, se introdiuzirmos desfazam ntos tLecnsorais (1 ano
concretamente) entre a série de variagoes das remuncracocs m’dins dus ro-
gioes Norte, Centro e Sul e uma suposta reciao lider qur scrin o ~rande
Lisboa, o coeficiente de correla¢ao linear baixa para niveis insivnifican—

tes, Mais uma vez estes resultados estao fortemente coundicionndous nelos

valores de 74/75 e pela simultaneidade nacional de "erun¢no" salarinl gque

entao se verificou,

-
Esta"simultaneidade" menéfica nas taxas de variagao da remoncracio média
anual a nivel nacional nho afasta, a nosso ver, em definitivo, a hipbtese
de exist®ncia de uma regiao lider. Desde lowo hd que considerar a hipbte-

se de o efeito de liderang¢a recional existir efectivamcente, mas ter um

(*) Na andlise de correlagao das séries de taxas de varin fio de remunera—
¢oes, foi possivel usar séries mais lonras (65/79, nzl4)

-



tempo de acgao muito curto, de tal modo que para valores médios anuals a-
cabasse por se verificar uma simultaneidade aparente nas taxas de varia-
950 a nivel nacional., Por outro lado, pode admitir-se gque o peso dos con=
tratos colectivos de trabalho celebrados a nivel naciounl oy multiresio-—
nal, & suficientemente significativo para que o trabal'o ¢ o impulso ini-
cial dos sindicatos da regino-lider (supostamente mais orranizados e azuer-—
ridos) acabe por provocar altas quase simultlineas das rermuncracocs a nivel

nacional "escondendo" desse modo o caracter lider da rcrino,

Finalmente, como hipbtese mais pro'dvel, os efeitos lidrr ecrvistem. mas so-
bretudo a nivel sectorial e profissional e provAvelmentc. nesse caso, 0s

nicleos lider nao estao centralizados numa dnice reciao.

Sobre este capitulo se debrugard o GEMOR em investiza¢no espccifica que se-

ri objecto de oportuna comunicagao,

Neste dominio sd nos resta apresentar os resultados dos cnsnios realizados
sob a hipbtese de uma regiano lider na rrande Risboa e, tomando como ponto

de partida a formulagao contida no modelo REGIS, isto &. ensnios do tipo:
W(R) = £ (W(RL), DENS/O0ZNS (R))
er gues

W(R) - taxa de variagao da remunera¢ao médin a nivel recionnl
W(RL) - taxa de variacano na reciao lider

DENS/OENS (R) - indicndor da tensao no mercado de tralwllo a

nivel rerional

Os res.ltinilos condensados no quadro XIV referem—-se aos ~nsaios cond:zidos

sem desfazamentos temporais nas varidveis,
A introducao de desfazamentos piora sistemAticamente os rrosultados.

Verifica—-se que as resressoes sao sempre globalmente si nifirativas a um

nivel de sienificlncia de 5%, contudo, os sinais de b, sno, sistematica=—

mente contrdrios A'"teoria", As aspas sao propositadas “ois. cabe permuntar

se, em boa verdade, }4 aqui teoria,

18
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De facto, admitindo que o efeito lider resional & real. ciiio a variagao

de remuneragao na regiao nao lider, reflecte a variac¢ho liondlora da rerifio
lider, amplificando-o se as condi¢oecs do mercado do tralnllo sio favordveis,
ou reduzindo-o se Aas cOndiQBes sno desfavordveis. Destre modo, o coeficiente
b2 deveria ser necativo, Contudo, essa amplificagao o1 reducao do efeito

da reciao lider, deverd estar mais associado A situacao relativa dos merca-—
dos regionais do trabalhe do que em relagho A situacho nbisoliii do mereado
de traballo da regiano nao lider. isto é, o efeito serian wirlificado se o
mercado rerional se apresentasse mais favordvel para os trabal'adores que

o mercado da rexiao lider, serin rcduzido se a gituagao fosse relativammte

desfavorédvel,

Para testar tal hipbétese, introduziu-se como serunda variavel exnlicativa

em vez de DENS/OENS regional o rétio:

DENS/OENS (REGIAO LIDER)
DENS/OENS (REGIAO NAO LIDIR)

0s resultados condensados no quadro 'V nao 8RO sirnificntivamente mello-
res pelo que, esta hipdtese parece nao se confirmar.

¢
Ainda se admitiv a hipétese de o efejto de amortecim uto oy nmnlifica-
¢a0 do impulso/lider s6 funcionar em situngoes em que o wercado do traba-

lho a nivel regional apresentasse diferengas muito simniticnlivns em rela-

¢ao A recino-lider.

Para testar essa hipbtese fez-sec:

/DENS/OE.‘NS (REGITO Lipmm) |3
\ DENS/OENS (REGIAO NAO LIDIR )

Deste modo, sempre que a tensao no mercado do traballo st upreseninsse a

niveis semelhantes, o rdtio tenderia a aproximar-ge de 0, scipre gue as di-
feren¢as fossem sicnificativas, a diferenga ficaria bem viucuda no resulta-
do da pot2ncia cibica, 0s resultados foram tRo maus come o= anteriores,

o=
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Alids, A priori, um tal tipo de modelo (referimo-nos no molelo de sallrios
incorporado no REGIS), nao teria rrande anlica¢ao num neqiino vais em que

as rerioes, se bem que constituam realidandes culturais e econdmicas indis=—
cutiveis, nao estho separadas por obstdculos naturais o1 linmisiicos im-
portantes, de tal modo que nao sho de esperar sithacors no nercado de tra-
balho sensivelmente dispares de reriao para rezino. Deste modo, se o mode—
lo funcionasse bem na rexino lider, entRo na regi&o nano lider scriam scmpre
de esperar efeitos de multicolinearidnde entre a taxa de variacao dasremune-
ragoes na regino lijer e o indicador da tensao do mercado de traballio a ni-

vel regional,

Fm conclusao parece mais sensato recusar A hipbétese da rerino-lider e a for-
mulagao do modelo incorporado no DEGIS, preferindo modclos sem recino-lider,

isto &, com relevAncia da dinfimica dos precos a nivel r ~ionnl ¢ da tensao

do mercade de trabalho também a nivel regional,{(#)

Pode com isto perder a politica recional, nao perde concericsa a construg¢ao

do modelo global,

Finalmente, resultados contidos no quadro XVI, - wverificu-sc guc as reeres—

s0es regionais melhoram gendricamente com a introdugho do indirador DFNS/OENS

& nivel nacional no lugar de DINS/OINS regional,

Um tal resultado & consitente com a ideia de uma cerin uniformildade da ten—
sao do mercado do trabalho a nivel nacional, bem como cum a ideian da inexis-—
tencia de obstdculos fisicos ou culturais de monta A mobilidade do factor

~

~

trabalho, . e
Contudo, dai até afirmar que o mercado de trabalho funciounm o niicl nacional

vai um passo que nao gostariamos de transpor. Sentimo-nos a .sle nivel no li-
miar apenas da esquematizagao do protlema lonwe portanio deo nodr dar resnos-—

tas ou sequer pistas de investiracao,

(*) 0 que & confirmado pelos outros estudos do GEMOR o aque Lenos vindo a fa=-

zer refer®ncia.



APENDICL: L1

Transformagao em variagoes centradas

A = A (1+1i) i = Variag¢ao contvencionul

Ag* Ay
e Es.o (1+1)+A0 ]/2
2
A:Al - AO z Aol
VARIAGRO A Ap ZAg 1 Ap 21 2i

CENTRADA M Ao(l*i) + AO Ao(l*i)... AO "'\{_,. I:(l+i)+1] 2 + i

2
A Variagao Centrada & sempre menor que A Variagao Conveucionanl

—2__i <o
2+i

2i _ _i(2+i) {0
2+j 2+1i

2i - 2i - i’ {0
- 32 {0

Fm valor absoluto a Média Centrada pode ser maior ou menor

EN

it = |4 com [i|< 2
seja i {0
2i 2i!
2+i | 2 - i
24 24" -~ it (2 - i') 112
-i' ¢ : > 0
2 - i! 2 - i 2 - 1!

Se i’ €0 entao a Varia¢aa-Centradn em valor absoluto & maior gur o Variagao

Convencional.

Fhcilmente se demonstra que a Média Centrada & menor em valor ahscluto se i) 0



A relacao entre variagoes convencionais e variagoes ceniradas & nno
linear pelo que nao & indiferente ntilizar umas on outrns nas rorres=

soes realizadas,
Nestan fase, e independentemente ¢c¢ saber qual das dnas furmulagzes e

mais correcta, optou—se pela definicao convencional dado guc. Loa mess—

ma que estA implicita nas equagocs do modelo REGIS,

-
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