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I. INTRODUCAO

1. Segundoe o Wltimoe recenseamentoc geral da populac¥
3828240 portugueses; isto é, 38,9 por cento da populac8c resident
total exercem uma profissSo. Como para cada cidad¥o activ
existem 2,35 n¥c merecedores de ta) adjectivac3o, & de admitir qu
31,3 por cento dos habitantes do nosso Pais dependam do que um o
mais membros da familia recebem em saldrio (em sentide lato) pel;

venda da sua forca de trabalho.

Esta seria razfo suficiente para estudarmos a:s
determinantes das variacBes salariais, independentemente da:
segmentacdes adoptadas, tante mais urgente gquanto as andlices

realizadas scobre esta realidade nacional s8%c escassas e ac
politicas econdmicas, nomeadamente as de rendimentos e precos, t&¢
profusamente utilizadas nes Gltimos anos,y exigiriam o conhecimentag
das varidveis influenciadoras e das tendéncias de evolucf%o futura.
Os saldrios tém que deimxar de ser assumidos come varidveis

exdgenas,

Os saldriocs s%0 também, em toda e qualquer econemia em
que hd uma autonomizac3o e mercantilizac8o da forca de trabalho,
uma categoria econdmica central: enquanto precoc daquela mercadoria

especifica estfc presentes em todos 0s processos produtivos,

capital varidvel, componente primeira de repartic%o0 do valor novo
crijado. Os salérios s8o um dos polos contraditédrios,
conjuntamente com o lucro, em sentido lato, de uma dinamica

conflitual que se manifesta <quotidianamente nas relagcf8es de
produco e na globalidade das manifestac8es sociais. Por isso
surgem também como charneira de multidisciplinaridade operatéria
entre Economia Politica e outras cilncias sociais. MNeste trabalho

mantemo-nos nos limites daquela ciéncia.



Iremos, POis, estudar 0os salarioss insidindo a noss
atenc8o nos profissicnais devido a sua importdncia tedrico-pratic

e ao fraccionamento objectivamente existente nsa quantificac8c d

valor da forca de trabatho (Cap. IT}) e, ainda, aos poucos estudo
versando essa temdtica aplicada a realidade portuguesa (Cap
III. A profiguidade tedrica, quande correctamente inserido,

pratica, também revelada para a dindmica salarial em Portugal, d
modelo de Phillips-Lipsey e a auséncia de quantificac8es para o
salarios profissionais levou-nos a experimenti-lo (Cap. 1v)
conscientes de n¥o esgotarmos a problem&tica das determinantes do
saldrios profissionais no Nosso Pais, quer porque i
disponibilidade de informac%c estatistica condiciona a amostra :

um nimerc reduzido de sectores e profissd@es, quer porque haver:

que ensaijar o impacto de outrac varidveis - sempre consideramos
incorrecta a absolutizac8c deste tipo de modelos -~ e, algumas
delas, exigir%oc a prévia construc8o dos dados. Seguidamente (Cap.

V} referir~nos-emos sinteticamente as expectativas, justificando =
sua n¥oc adopcHo. Nas conclus8es (Cap. VI) esbocamos uma sintese
e alguns ensinamentos adicionais, para além da referéncia s

hipdteses de pistas de trabalho em investigac8es futuras.

IT. IMPORTANCIA DOS SALARIOS PROFISSIONAIS

2. Conhecida & partida a existéncia de diferencas
salariais por regifes, locaisy empresas, sectores, profiss8es,
sexos, nacionalidade e, até, por individuos, houve que introduzir
critérios para a selecc8%0c das amostras. A segmentac8o dos

saldrios por profiss8es é a mais ajustada,

Em primeiro fugar Porque a forgca de trabalho, embara
possuidora de um valor de uso comum inerente a sua unidade

contraditdria com o trabalho (abstracto) fracciona-se no espaco de



quantificacdo dos valores, cujas fronteiras s%o determinadas pel
exercicio da concorréncia entre produtores do mesmo valor de uso
Esta manifesta-se por profiss8es. As empresas, unidades orgénica
do exercicie do cicle do capital, Preenchem o0s seus postos d
trabalho disponiveis com trabalhadores que possuem um determinad
conjunto de aptidS8es fisicas e intelectuais que lhes confere

estatuto de possuirem uma determinada profiss3o. Sé uma forca d
trabaltho com determinadas caracteristicas & adequada & su
estrutura técnica e 2 articulac¥o com os restantes componentes d.
trabalhadeor colectivo. Os trabalhadores, desempregados ou nSc
também concorrem entre si quande estZo em situac8es similares par:

a ocupacdo de um determinado posto de trabalho.

Em segundo lugar, o processo de contratacSfo colectiva ter
hoje (e no periode abrangido pela nossa analise) uma relevéncis
fundamental: "os trabalhadores por Conta de Outrém abrangidos por
Regulamentac¥o Colectiva s%0 17007149 (97,7 por cento do total de
trabalhadores por conta de Outrém)"™ [09]. Neles se consagra uma
divis#o por ‘“categorias profissionais" e a inclus&o destas ew

diferentes grupos de remuneracSo.

Diversos estudos realizados noutros paises cenfirmam esta
segmentacdo do mercado de forca de trabalho por profissdes; como o
salienta Courbis [0131, na esteira de Silvestre [161 a Propdsito da
curva de Phillips-Lipsey. Também para Portugal, como ressaltars
dos resultados que apresentaremos, se verifica essa situag¥o, e s@
a tal nivel de amostra s%o0 significativas as regressces com séries

de dados trimestrais.

Em sintese, 0o confronto entre trabalhadores na ocupacHo
dos postos de trabalho disponiveis e das empresas no seu
preenchimento faz-se por profissdes, 0 que tem expressio

pecunidria em resultado dos mecanismos de mercado (entendido como



local de manifestac®o pontual e, portanto, cam autonomia relativa
da articulac%o produc%o, repartic8o, troca) e da importAnci
destes nas relacBes salariais de producdo e da prética d
contratacdo colectiva. A mobilidade da forca de trabalh

processa-se nas fronteiras delimitadoras das diversas profissdes.

A industria transformadora e a construc8o civil sdo do
sectores de actividade econdmica onde tais wmecanismos s
manifestam com maior intensidade (pela intensidade das relagdes d
produc8oc capitalistas, pela diversidade de graus e tipos d
complexidade da forca de trabalho, pela mais ampla generalizacy:
da contratac8o colectiva e pela maior transparéncia no mercado d:
forca de trabalho) e para os quais ha maior manancial de

informac%o estatistica disponivel.

3. Uma profissfo exerce-se dominantemente num ou alguncs
sectores de actividade; podendoc ai concentrar-se quase totalmente.
Simultaneamente existem condic8es objectivas e subjectivas pars
uma similitude de evolucq3o de variacdes salariais de diversas
profissdes num sector de actividade. Entre acs primeirac estf8o as
relacdes entre a conjuntura do sector e as tens®es nos mercados de
forca de trabalhe das suas profissfes principais, a integracf%o dos
diversos trabalhadores da empresa no mesma processo produtivo a
que correspondem niveis de produtividade e conflitos de conjunto.
Entre as segundas est%o o tradicional e actual fraccionamentao da
contratacfo colectiva (essencialmente por sectores) e o0s
mecanismos de propagacdo, quandc existem,. Estas razdes,
acrescidas das dificuldades de informac&c estatistica justificam,
por vezes, a adopcdo de caldrios sectoriais em vez de
profissionais. Contudo sdo realidades qualitativa e
quantitativamente distintas: vdrias profiss8es num ramo e

exercicio de uma profiss8c em varios ramos., Quando a agregaclc



estatistica faz-se por sectores a situac%c agrava-se,

relacionamento de dindmicas salariais das diferentes profissdes d
um sector é apenas parcialy, e diferente de sector para sector
exemplificdvel pelos seguintes resultados obtidos entre taxa
centradas de wvariac3c anual dos salirios trimestrais com u

trimestre de desfasamento no periodo 1973/8] C153:

- na textil algodoeira, consideradas sonze profissdes, 5
por cento das regrescies lineares simples entre elas cf
significativas a um nivel de significadncia de 1 por cento e 80 po

cento s83o-no a um nivel de S por cento.

- nas wmalhas;, consideradas cinco profissBes, todas a:

regressdes s8o signifitivas a 1 por cento.

- no mobilidrio, escolhidas seis profiss8es importantes,
533 por centc das regressSes s3o significativas a um nivel de 1 por

cento e 73 por cento s&%o0-no a um nivel de 5 por cento.

Confirmada =a prioridade da segmentacdo profissional en
relacdo a sectorial, embora esta possa ser utilizada para superar
a caréncia de informac8c estatistica, ou como ensaio de primeira
aproximac8o, constatemos a mobilidade de trabalhadores entre
profiss@es. Essa passagens processam-se através da intermedizac8o
da aprendizagem; da coexisténcia das mesmas aptidSes em diferentes
forcas de trabalho, ou da menor complexidade de umas profissSes em
relac%c as outras. A primeira via & uma transic%c definitiva de
uma profiss¥o para a outra e, portanto, nSo rde em causa o
fraccionamente profissional. As outras duas pSe-no mas de uma
forma limitada, ao mesmo tempc que s%o0 uma sua confirmac%o, sendo

a tltima a mais frequente,

A dindmica salarial profissional processa-se de forma

relativamente homogenea no espaco socio-geagrédfico do Continente,.



E o resultado da unidade do mercado nacicnal consolidadeo desd
finais do século XIX; da importancia das migracdes dinternas; da
posicies do Porto, como polo de infludncia do norte do Pais, e d
Lisboa, polo de todoc o territério continental;y de uma grand
percentagem de trabalhadores serem envolvidos por contratacde
colectivas nacionais (no fim do primeiro trimestre de 1982
1t imos dados disponiveis, 73 por cento dos trabalhadore
abrangides por instrumentos de regulamentacf%o0 colectiva eram-n
por regulamentacfes nacionais}. As limitacBes socio-culturais

mobilidade da forca de trabalhe assim como as caréncias dy
informacqo do mercado de forca de trabalho entre regides, existe
mas o seu impacto & reduzide: sZoc as diferenciac8es salariai:
regionais que se apresentam como uma consequéncia da desigua’
distribuicdc dos sectores (e, caonsequentemente, das profiss8es,

nas regides e n¥o o inverso.

IIT. NECESSIDADE DO SEU ESTUDO

4, 0= trabalhos realizados sobre o0s saldrios evw
Portugal, de que ensaiamos uma inventariac%o emwm trabalhos
anteriores [13], s%0 escassos e apds alguns anos de um maior labor
de pesquisa voltou-se a uma inércia que ndo & rompida senfc por

alguns poucos trabalhos que trazem reduzida novidade.

Ainda wais raramente os saldrios profissionais tém sido

objecto de atenc%o directa ou indirectamente. As descric8es sachre
a evolucqao dos saldrios consideram quando wmuito saldrios
sectoriais e fornecem poucos elementos explicativos. Nas

trabalhos com um maior pendor para captar as grandes tendéncias de
relacionamento de varidveis, de explicitac¥oc de gquais as
determinantes dos niveis e variacdes de saldrios os profissionais

rarissimamente 80 referidos, mas os sectoriais, sobretudo na



industria transformadora, s%o-no frequentemente,

As conclus8Ses globais do pouco gue tem csido feito s3o dificei
£13] porque enquanto uns procuram explicar a evoluc83o dos saldria
aoc longo do tempo, diacrdénica, outros incidem numa anslis
sincrdénica; Porque os métodos econométricos utilizados s%o muit
diversos e algumas amostras s8%0 muito reduzidas e confinadas

pericdos restritos e especificos da scciedade portuguesa, Apesa
dessas TimitacSes podemos, em Pprimeiro lugar, fazer um
inventariac%oc das varidveis explicativas utilizadas, pelos estudo
sectoriais/profissionais ou outros, seus propdsitos e tipo di

andlisey; o que consta do quadro seguinte

Var. Exp. Diacr. ou Varidvel Explicativa Ensaioc com
Sincr., profissdo
8 é ocu sector
X 8 Emprego X
X X D/s Produtividade X
X S Quatificac%o trabalhadores X
X 5 Localizacqo industrial X
X D Dimensdoc estabelecimentos X
X D Desenvelvimento tecnolégico X
X D Variac%o de precos X
X =1 Concentracdo X
X g Percentagem mutlheres X
X D Mercado forca trabalho
X D Conjuntura
X X D Saldrios-lider X



convinde salientar que; com excepcdo do Gltime caso, sempre fora

considerados exclusivamente os sectores de actividade. Dutra
varidveis explicativas como lucros, expectativas e actividad
sindical sdo frequentemente referidas mas n¥o tratada

sistematicamente (nem no plano tedrico nem no "empirico".

Em segundo lugar constata-se que algumas varidveis surge

com significativa capacidade explicativa (qualificacdes do
trabalhadores, localizac%o dindustrial - importdncia da regilo d
Lisboa; dimensqo dos estabelecimentos, desenvoiviment.

tecnoldgicoy variag8oc de precos, percentagem de mulheres, mercad
de forga de trabalho), outras «conduzem a resultados dibio:
{produtividade, saldrios-lider) e outras, ainday ndo téy

capacidade explicativa (emprego).

Em terceiro lugar n%o e dificil deduzir a existéncia de
um conjunto de relacBes entre estas varidveis (p. ex. entre
desenvolvimento tecnolédgice e qualificac83o0 dos trabalthadores), c
caracter indicativo de algumas (p. ex. a Toecalizac8%0 no distrite
de Lisboa) e a natureza de convergéncia de ocutras (p. ex,
dimensd0 dos estabelecimentos), o que permitird estreitar o Teque
das var idveis utilizdveis profiquamente. Conjugando estes

critérios (que permitird centrar =3 atenc%oc na produtividade,

variacdo de precoss; wmercado de forca de trabatlhe, saldrios lider
e, eventualmente, percentagem de mulheres ou ainda, na
"agressividade dos sindicatos® e expectativas para também se
considerar as experiéncias estrangeiras), com a validade dos

resultados obtidos (duas das seleccionadas tén apresentado,; pelo
menos para Portugal, resultados pouco caoanvincentes, como
refer imos), e com as inexisténcias de estudos ne ambito
profissional & inequivoca a relevancia de ensaios do modelo de

Phillips-Lipsey, tanto mais que apresenta consisténcia tedrica e



resultados importantes para o Continente e vregifes-planc

utilizada, por issoc mesmo, no modelo REGIS.

Em quarto lugar n¥%o é& despiciendo lembrar que do facto d
haver um relacionamento entre duas varidveis n¥o se pode deduzi
uma relacdo de causalidade entre elas. Compete & teoria explica
as raz8es do comportamento similar dessas varidveis: acaso, efeit

conjunto de uma terceira, causalidade entre elas e em que sentido

Todos os trabalhos a que fizemos referéncia n%o integra
os modelos quantitatives explicativos dos saldrises em modelo
globais do funcionamento da economia portuguesa ou de seu:
importantes segmentos. Também as interpretacBes tedricas s¥o mais

raras e parcas de contetdo.

IV. MODELO DE PHILLIPS-LIPSEY
IV.1. APRESENTACAQ

3. 0 wmodelo explicativo da dindmica salarial propostc
por Phillips [111 e aperfeicoado por Lipsey [O06] considera como
varidvel explicada a taxa de variac%o do saldrioc nominal horario e
como variadveis explicativas fundamentais a taxa de desemprego, a
taxa de wvariac3e dos precos e, adicionalmente, a taxa de variacHo
da taxa de desemprego. A influéncia da variac8o0 dos precos foi
considerada pelo primeiro dos referidos autores como residual mas
Lipsey veio a rejeitd-lo, assim como a experiéncia posterior em

multiplos paisessy nomeadamente no nosso.

Estamos, POiS, rperante a verificac%e do wodelo de
Phillips-Lipsey sempre que se constate uma relacdo do tipo
W = f(u, P f' {0 f' >0

® 3
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Para Phillips a influéncia da taxa de desemprego sobre
taxa de variac¥%c da taxa salarial resulta dos mercados ("mercad

de trabalho") exercerem wuma infludncia sobre os precaos (preco d

"servico® trabatha) e do "mercado de trabalho" processar-se e
desequilibrio, com sistemdtica existéncia de tens8es mensurdvei
pela diferencsa relativa entre oferta de trabalhe pels

trabalhadorgs € a8 sua procura pelas empresas, de que a taxa d
desemprego seria um indicador, ©o que veio a ser confirmad
pormenor izadamente por Lipsey. Estas dinterpretacl8es tém sid
objecto de diversas criticas com graus de validade tedrica
generalidade estatistica muito diferentes, mas duas tendéncia

dominantes se delinearam:

a) As tensdes no mercado de forca de trabalho surgem mai
claras considerando a procura de emprego n2o satisfeita e a8 ofert:

de emprego nfo satisfeita (ou taxa de postos de trabalho vagos);

b)Y A situac¥c no mercade de forca de trabalho & ur
indicador especifico, mais prdximo dos mecanismos de quantificacic
salarialy de outras vrealidades econdmicas gerais (conjuntura,
correlacdae de forcas na relac¥0 salarial, por exemplo) oL
particulares (lucro, produtividade, agressividade sindical, por
exemplo)y para além do significado que assume no seu mercadc

ecspeciftico [14]., A primeira linha de interpretac%c e profigqua.

Desde fins da década de 60, altura em que se comecou a
gerar desconfiangas no funcionamento deo modelo, ultrapassadas
alguns anos depois em resultado do agravamento da desemprago e do
seu uso para amostras regionais e profissionais, diversos
trabalhos tém wmostrado a superioridade do indicador (DENS/OENS)
C021y rdcio entre as procuras e ofertac de emprego n¥a satisfeitas

ne fim do periocdo.



Lipsey justificou a influéncia dos PrecCos por uma maio
forca reivindicativa dos sindicatos operdrios quando existe
variagdes de precos, Relac¥oc econométrica frequentement
verificada, assumindag desde fins da referida década um
importancia muitas vezes superior & que cabe a taxa de desemprego
tem sido objecto de diversas interpretac8es [123: a) a varidve
explicada que corresponde ao comportamento dos trabalhadores seri
o "saldrio real"; B) as relagBes entre taxas de variacfo d

saldrios e de precos resultariam de ambos serem influenciados pel

conjuntura; c) repercussdo das variag8es dos saldrios nos do
Precos, d) alterac8%c dos custos na reproduc8&8oc da forga di
trabalho. As expectativas de precos surgem por vezes comt

varidve) explicativa substitutiva ou complementar da taxa de¢
variac8c de precos, sobretudo associada a primeira e terceir:
interpretacdes e visando uma modificac¥o do contelido qualitative

do modelo pela troca entre varidveis explicativa & explicada,

Os autores iniciais do modelo n%¥o tiveram Preocupacgo en

precisar o significado das variac8es salariais para além do

indicaream tratar-se de saldrios nominais. As varias
interpretacses, nomedamente estatisticas, sobre ¢ significado de
saldrios (ganhos, taxas de saldrios, remuneracdo dos assalariados

cu custo de m¥o-de-obra) despertaram a atenc¥%c de diversos
autores, sendo posic¥o unanime a superioridade da noc%o0 de taxas
de variac8o de taxas de saldério., A utilizac8o alternativa da taxa
de variac%o das remuneracBes exigiria a considerac8o0 simultanea do
mercado de forca de trabalho ("mercado de trabalho externo") e das
diferentes utilizac8es dos trabalhadores empregados ("mercado de

trabalhe interno") [071.

Phillips utilizou a taxa de variac3%oc da taxa de

desemprego como indicador das expectativas dos empresdrios sobre a



situacdo futura no mercado de forca de trabalho ey dessa forma
explicar os desajustamentos ciclices das tasxas de variac88c do
salarios hordrios efectivos em relac%o as est imadas. Lipse
reforca a atenc8c sobre aquela varidvel] relacionando-a com

dispers3o entre mercados individuais de forca de trabalhe e ng
aceitando a posic80 do seu predecessor sobre a tendéncia a0 se
enfraquecimentos; mas reconhecendo o seu andamento diferenciad
conforme o ciclo. A fragilidade empirica da influéncia da taxa d
variacdo da taxa de desemprego tem conduzido & sua frequent
marginalizac8o. Contudo esta varidvel n%o pode ser subest imada
sobretudo quando a8 amostra se vrefere a wuma taxa salaria
profissional, O seu significado também pode ser bastante ma i
vasto que ¢ atribuido pelos autores iniciais do modela.
reflectindo a tendéncia de evoluc%c da economias da acumulacfo ¢

da taxa de lucre.

A n¥c linear idade da curva de Phillips tem sidc
justificada ora pelo comportamento des intervenientes no mercadc
de forg¢a de trabalho (ex. vresisténcia dos trabalhadores & baixa
dos saldrios, quandoe o desemprego aumenta, e pedido de maiores
aumentos quando diminui) ora pela relac%0 n¥c linear entre tensBes
no mercade de forga de trabalho e taxa de desemprego. Contudo,
porque a dinamica dos saldrics n¥o depende apenas das associacdes
sindicais mas também das patronais, pesando mais umas ou outras
conforme o periodoc histérico que se viva e pPorque o segundao
argumento (relac¥o entre tensSes do mercado e taxa de desemprego)
desvanece-se ao suhstituir U por (DENS/OENS); a nfSc linear idade
ndo surge como caracteristica indispensivel do modelo, embora nada

impeca continuar a verificar-se.

Finalmente, acrescente-se que o8 parametros do modela

apresentam grande variabilidade com a Frofiss8oc (regifa, Pais) e



com o perijodoc considerado; o que s pode constituir estranhez
para quem o encare, 0 que é cada vez mais dificil, comea um
relacdo de causalidade restrita (mercado/preco) e nSo abarcando

introduc8o de novas varidveis.

A comprovacfo do modelo vreferidoc na explicacf%c d
din&mica de longo prazoc das taxas salariais, o facto dele ter tid
manifesta comprovacdo na realidade portuguesa (para a totalidad
do Continente 141 e para as quatro "regiSes-plano” [04]3
induz-nos a aplicd-lo &s taxas de variac8c das taxas salariai:

profissionais.

6. Para melhor compreendermos o contexto tedrico em qut
se insere o modelo, independentemente das justificacde:
apresentadas pelos seus autores e do muito que sobre o assunto ter
sidno exposto num debate entre keynesianos e monetaristas.
reafirmemos [14] a nossa concepcdc de que ele corresponde =
formulacSes claramente explicitadas por Ricardo na sequéncia dc
conceito de "preco natural" e ai se podem encontrar bastantes
elementos para a sua reinterpretaco. O mesmo se dird em relacdc
a0 marxismo que pela sua caracterizac%o do valor da forca de
trabatlho 2 das leis da acumulac®c justifica plenamente ¢

significade do modelo como fraagmento da dinamica capitalista.

Diferentemente do <que acontece com Ricarde e Marx a obhra
de keynes exprime uma vics3o sobre os salérios que nSo se coaduna
directamente com as relagcdes incluidas no modelo de
Fhillips~Lipsey, embora a sua teoria apresente védrios elementos
fundamentais que permitam, posteriormente, integréd-lc na ldgica da
sua doutrina. Esta a razao de algumas dificuldades do

keynesianismo em reinterpretéd~-io harmonicamente.

Finaimente a curva de Phillipse & inintegrdvel e
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conflitual com os neocléssicos, incapazes de admitir a naturez
estrutural e duradoira do desemprege involuntiArio. Como & dit

por Don Patinkin "rigorosamente deve desaparecer a nocdo total d

"inveluntar iedade': porque cada um necessita fazer 0 que est
fazendo® L03] Por issc as suas vers8es daquele modelo %o um
manifesta deturpac8oc do inicialmente proposto: anulac8a d

desemprego involuntdrioc e «criac%c de um conceito de desempreg
autojustificativo do que se pretende - taxa de desemprego de plen
emprego ou natural -, substituic%0o da dindmica objectiva do
precos pela subjectividade das expectativas, pressuposic8o0 de qu
os aumentos de saldrios se traduzem em aumentos de Precos ¢
utilizac%c do modeloy <com troca de relac3oc entre Q e ﬁ, pari
explicar o que foi prévia hipdtese da sua construcHo, aceitacdo de
uma mitica neutralidade da moeda que inviabiliza a aceitaco ds
hiatos estruturais, socialmente determinados, entre variacBes d¢

saldrics nominais e de precos.

IV.2. INFORMACAQ ESTATISTICA DISPONIVEL

7. Para os ensaios do modelo que temos vindo a referir
utilizamos os indices de saldrios trimestrais (para sectores ¢
profiss&es) publicados pelo INE, o indice de precos no consumidor
em Lisboa (total sem habitacHo), utilizando os dados publicados
pela mesma fonte e reelaborando-os de forma a excluir o indice do
preco da habitac¥o, e ainda os pedidos de emprego n%o satisfeitos
no fim do periodo e as ofertas de empregc dgualimente n¥o
satisfeitas no fim do periodo por profissBes, amavelmente cedidos
pelos Servigoe de Estatistica do Ministério do Trabalho e que
apresentam uma desagregac¥c maior que os regularmente publicados

por aquela instituic8c.

Na medida em que os dados sobre o mercado de forgca de



trabalho <se referem aoc Continente trabalhamos essencialmente co
indices de saldrios sectoriaic e profissionais no Continente, un
fornecidos directamente pelas estatisticas, outros resultantes d
agregacdes que contaram com a informac8%oc dos servicos do INE sobr
0s pesos de ponderac8o0o a utilizar. Contudo, a tentativa de faze
ensaios para algumas profissfes para as quais n8c se dispunham d

indices de saldrios no Continente fez com que suplementarment

considerassemos alaguns indices de saldriocs por profissBe
regionais, admitindo que 35 regides a que se referem cf
representativas da realidade continental. Esses indices s¥&

construidos com base num conceito de saldrios proxima da de tax:
salarial. Embora as metodologias de construc8o dos indices, a:
formas de recolha da informac%0 e o seu tratamento n3o estejar
isentos de errosy, wmantém validade suficiente Fara uma adequad:

utilizaco.

O indice de precos no consumidor no Continente sen
habitaclo comecou a ser publicado tardiamente,; tornando-se
imperioso a utilizac¥%o dos indices de precos no consumidor - este
é¢ o methor indicador das variac8es de precos - de uma das seis
cidades para que era publicado. A escolha, entre os indices das
seis cidades, ou a construc%o de um indice conjunto era uma
escolha pouco importante dada a similitude de evolucdo de todos
eles (com excepcdc do de Faro) e a adopcSo pelo de Lisboa resultou
da sua frequente utilizac%o estatistica coma indicador nacicnal e
pelo grande pesc de ponderac¥c; qualquer que fosse o0 critério
utilizado, <que assumiria em qualquer indicader nacional, A
exclusqo do subindice da habitacf%0 obedeceu a dois factos: a) o
indice de vprecos da habitac%c € o que apresenta maiores errosy bh)
houve que prolongar a série para o periodo posterior ac fim da sua
Publicac&%o, sé podende ser feito cam indices de preces no

consumidor sem habitacfo. Também estes indices possuem vArias



deficiéncias, desde a concep¢83o a publicac%c, mas apresenta

validade bastante para serem utilizados.

Os montantes de pedidos e ofertas de emprego n%
satisfeitos no fim do periodo sd0, como dissemos, d
responsabilidade do Ministério de Trabalho. Constituem um
desagregacio dos dados publicados nos seus vrelatdrios d
conjuntura, Sao conhecidas as divergéncias de metodologia e d

resultados entre aquele Ministério e o INE assim como o s80 a
deficiéncias dos dados. Contudo ndec tinhamoes dindicadore
alternatives aoc nivel profissienzl e a apreciacHo critica qu
deles fizemos revelou-nos a sua validade - sobretudo quand

considerados para o conjunto do territédrio.

QO periodo para que dispunhamos destas Gltimas sériec
Timitou o 4mbito temporal da andlise,; coenfinando-se normalment¢
acs anos de 1968 a 1980. Tratando-se de dados trimestrais, n¥«¢
considerando os desfasamentos temporais, temaos 52 cbservac8es, ¢
que ¢ suficiente para validar os ensaios econométricos. Do pontc
de vista econdmico e social diriamos que tal periode & adequadc

porque o funcionamento do modele pressupSe a capacidade dos

agentes econédmicos de repercutirem, sobretudo através dsa
caontratacf%oc colectiva, as tensdes no mercado de forca de trabalho
- embora se processasse diferentemente conforme o subperiodo - @

porque corresponde a wultiplas situagSes econdmicas, sociais e
politicas que, na sua variedade, podem servir para testar diversos
pressupostos. A verificac%o0 do modelo em igual periodo,s embora
com dados anuais, para o Continente e as regilBes-plano confirmam

essa validade,

Nenhuma das séries & significativamente afectada,
quantitativamente, por um comportamento sazonal., A utilizac%o de
varidveis artificiais de dessazonalizac¥%c n¥o se revelou
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significativa, o que n#%o é surpreendente devido ao facto das taxa

de variac3o serem anuais e homélogas.

As taxas de variac%o0o sZ%c centradas e expressas e
percentagemy isto &, da forma
I = [(1 -1 Y/ + 1 Y1%200
t t t-4 t t-4
tinica via de garantir uma igualdade de valores absolutos da tawx.

de variac%¥o com iguais indicesy independentemente do sentido d;

variacdo.

IV.3., APLICACAO A SECTORES DE ACTIVIDADE

8. Numa primeira aproximac8c de aplicac%0 do modelo de¢
Phillips-Lipsey a cada segmentoc do mercado de forca de trabalhe
analisamos o cowmportamento da taxa de variac%o da taxa salaria’
média sectorial, Apropinquacfo justificada por razdes
anteriormente referidas e pelo grau de desagregac%o dos dados
sobre a procura e oferta de emprego n¥o satisfeitos fornecidas
pelo MT: estes referem-se mais a sectores de actividade, por vezes
com contetldo bastante amploy que a profiss8es, com relativa

excepg80 para a Construco Civil.

O primeiroc bloco de resultados econométricos referem-se
as taxas de variac8c salarial referentes acs Saldrics Médios por
Ramos de Actividade no Continente, Para os dez sectores
considerados; escolhido na base dos dades disponiveis sobre o
mercado de forca de trabalho, infelizmente muitc longe de abarcar
toda a industria, o modelo aplica-se a seis (Textil Algodoeira,
englobande as fibras artificiais e brandas} Malhas; Adubos;
Industrias Fundamentais do Vidroj Anexas do Vidro e Fabricac83o de

Fregos, Parafusos e Arame, embora para estes dltimos com reduzida



capacidade explicativa) e n8c =se verifica para outros quatr
(Fabricac%o de Malte e Cervejaj} Fabricac8%c de Tabaco} Fabricac¥
de Tintas e Vernizes e Laminagem). Embora tal facto n%
surpreendesse em face dos resultados obtides para cutros paises
como ja& referimos, convird dizer que as refaridas nZo verificagde
devem-se essencialmente a qualidade das informacSes estatistica
disponiveis. Assim n%o possuimos dados sobre o mercado de forc
de trabalho especifico dos trabalhadores do sector do malte

cerveja estando as suas procuras e ofertas englobadas com as do
sectores de Fabricac%o de Farinhas e Panificac%0. Atendende =3 qu
os trabalhadores da Panificac%o s%o sete vezes mais numerosos

plausivel que os dados sobre oferta e procura de emprego néf.
satisfeitas reflicta wmais a situac¥o da Panificacl%0 e pior a di
sector em andlise. O mercado de forca de trabalho correspondentq
aos trabalhadores especificos da Fabricac%c de Tintas e Vernizet
esta englobado no wmercade de forca de trabalho da indastri:
quimica, No caso da dindustria do Tabaco a raz3o0 & outra, Nt¢
periodo considerado n¥o existe um wmercadoe de forca de trahalhe
como nos restantes sectores, j& que sé durante ocite trimestres h:
a oferta de emprego para um a cinco trabalhadores. Apenas no casc
da Laminagem o n¥o funcionamento do modelo parece referir-se =

condigdes especificas de funcionamento do sector.

Vejamos agora os resultados para os sectores em que o
modelo se verifica, aps a correcc8oc da autocorrelac8c positiva

que se verifica em todos (peloc método sugerido por kKadiyalal:



t t-t1 t-t2 t
t1 tz b1 bz b3 R2 F Dw
Algoddo
b= 83 13,785 - 4,490 14176 32,1 10,7 1,60
(2,66) (-3,43) (3,86)
Malhas
] #42 16,508 - 3,784 1,025 33,0 744 1,70
(2,07) (-2,38) (3,17)
Adubos
3 0 8,247 - 6,682 1:363 4349 14,1 1490

(1,25) (-4,49) (3,76)
Fundamentais do Vidro
1 1 8,632 - 2,360 14112 20,0 6,0 1,76
(1,597) (-24,17) (3,27)
Anexas do Vidro
3 0 14,636 - 2,487 G,589 17,9 4,9 1,82
(3,50) (-2,37) (2,4%3)
Pregos, Parafusos e Arame
8 2 19,177 - 9,915 0,837 21,9 446 1,36
(2,50) (-2,65) (2,17
Observacdes:! Para o AlgodZc e as Industrias do Vidro conside-
rou-se o periodo 1968/1980 e para os restantes sectores 1970/
/1980, t1 e t2 medem o numero de trimestres de desfasamento.

Com base nos indices de saldrios profissionais elaboramos
indices de salérios sectoriais no Continente procurando cobriry
outros ramos de actividade para os quaic se aobtiveram 0s seguintes

resultados favordveis a aplicac8c do modelo:

[11 W = Dbl + bZ 1og(DENS/OENS) + b3 P + e

t t-t1 t-t?2 t
£z21 W = bl + b2 (DEMNS/OENS) + b3 P + @
t t-t1 t-t2 t
M t1 t2 b1 b2 b3 RZ F DW
Calgado
1 4 1 11,718 - 4,867 4,839 33,3 9,2 1,50
(1,98) (-3,086) (2y97)
Tipograftia
z 4 1 8,122 - 0,026 0,477 31,6 8435 1,79
(3417) (-3,39) (2,16



Construg8o Civil
{3,40) (-5,06) (4,90)

Observacles: Todos os sectores se referem 3o periodo 1970 a
1980. M indica o modelo adoptadoc (entre os apresentados no
cimo).
enquanto para a Panificac%0 b2 e b3 n¥%c s%0 significativament
diferentes de zero e para a Metalurgia a taxa de variacdo salaria
reage a taxa de variac%o dos precos mas n¥c as tens8es no mercad

de forga de trabalhso (cujos dades n8o corrvrespondem ac mercad.

sectorial glabal).

Mdo & despicienda a situac3o neste “ltimo sectar porqu¢
as variacdes salariais ai registadas tem fortes probabilidades d«
serem lideres para as dos restantes sectores industriais, o que
esta relacionado com a <capacidade de accfo sindical e com :
pPresenca de profissdes metaldrgicas em todos os ramos de

actividade.

Antes de uma andlise mais pormenorizada destes resultado:
acrescente-se a n3o validade econcométrica da introduc%oc de ums
varidvel artificial indicadora das transformacBes sociais
registadas durante o periodo 1974/1975. Acrescente-se também a
existéncia de especificidades em cada um dos mercados de fofca de
trabalho considerados na obtenc%o dos resultadeos anteriormente

referidos.

As principais conclus8es retirdveis destes resultados s&o

0s seguintes:

a) 0 modelo de Phillips-Lipsey aplica-se a varios dos
sectores estudados, com capacidade explicativa diferente de caso
para Cas0, para 0s quais foi passivel encontrar uma
correspondéncia adequada (o que n¥o significa perfeita) entre as

amostras das variacBSes salariais e do mercade de forca de
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trabalho. Para seis de dez sectores especificos as tens8es n
mercado de forca de trabalho influenciam negativamente as taxas d
variacdo da taxa salarial: a um nivel de significancia de 5 po
cento o parametro b2 &, sempre,; significativamente diferente d
zero. Par outras palavras; a procura de emprego n%o satisfeita
que reflecte os trabalhadores em desemprego involuntério, tende

diminuir a taxa salarial, enquantoc a oferta de emprege ng
satisfeita, que reflecte os postos de trabalho disponiveis, tem u
impacte inverso. Simultaneamente a taxa de variacdo dos precos n

consumidor influéncia positivamente a variacf8o da taxa salarial.

Embora o modelo funcione para a maioria dos sectores di
actividade considerados como amostra, construida de acordo com at
disponibilidades de informac8o0 estatistica sobre o DENS e o OENS
confirma-se a tese de que a curva de Fhillips nacional ou regiona’
é sempre a sintese da verificac8o para um conjunto de
profissdes/sectores & a nf%o verificacHo para outro. Contudo :z
fronteira nfo parece ser a que divide os sectores de "capital

intensivo” dos de "m¥o-de-obra intensiva".

FPreocupar-nos-emos com os sectores em que o0 wmodelo se

verifica

b} Na grande maioria das situac8es, com a tnica excepgdo
da Tipografia, hd uma influéncia n¥c-linear das tensdes no mercado
de forca de trabalhe sobre a taxa de variacqe salarial,
confirmando a tese dos patronos do models quante as atitudes das
organizacdes de classe envolvidas na regulamentac8o colectiva aos
processos de resisténcia ou ampliac%c as tendéncias objectivas
impostas pelo econdmico, sempre sobredeterminade paeliticamente. O
facto dos ensaios econométricos de ambito nacional e regional no

nosse Pais n¥o confirmarem a nao-linearidade aponta para a



hipétese do reforco desta a0 aproximarmo-nos de amostras mai
intimamente relacionadas com processos especificos de contratac¥

colectiva.

A influéncia das variac8es dos precos sobre as variacgde
salariais & csempre lTinear, De acordo com a interpretac8o d

significade dessa varidvel n¥o havia raz8o0 forte para admiti

outros tipos de comportamento. Mo entanto ensaiamocs outra
hipdteses, nomeadamente a formulag8o adoptada em alguns modelo:
J . P

(W=f(P,P )) mas obtiveram-se sempre piores resultados.

c) Embora o modelo seja aplicdvel aos sectores
anteriormente veferidos, as varidveis explicativas DENS/OENS e f
apenas explicam uma parte de Q sendo de admitir a existéncia de
cutras varidveis explicativas, aspecto que analisaremos

especificamente para algumas taxas de variac%c de saldrios

nominais profissionais.

d) As taxas de variacf%o salarial reagem mais lentamente
as tensdes no mercado de forga de trabalho que &s taxas de
variac&8o dos precos, como se pode deduzir dos trimestes de
desfasamento temporal t1 e t2. Em vdrios casocs a considerac8o de
um periodo inferior de t1 compromete a validade da regressSo.
Esta 1lenta reaccde de Q as alteragBes de (DENS/OENS) =]
perfeitamente explicdvel pela natureza indicativa dessa var idvel,
peia periodicidade da contratacd8o colectiva, pela reduzida

“transparéncia" desse wercado, condicionando a informac3oc dos

intervenientes.

A mais rdpida reacc8c a4 variacBes dos precos tem, do
ponte de vista econdmico, um significado diferente: enquanto o

montante de t1 condiciona, como dissemosy a validade da regress3o



o de t2 apenas afecta a sua maior ou menor capacidade explicativa
Essa reacc8o "instanténea” nuns casos, com um a trés trimestres d
desfasamento noutros, reflecte a relac%0 directa e imediata de

sobre Q a maior "transparéncia" sobre a dinadmica dos Preco
consubstanciada numa prdtica quotidiana de sucessivos actos d
compra e venda, consciéncia social de que se trata de um fendmen
estrutural contra o qual nfo ha politica econdmica co
operacionalidade eficaz, relativa inércia do fendmeno. FPar:
alguns subperiodos t2 também pode reflectir indirectamente a:

decisdes politicas em torno da criacdoc e alterac%c do Saldri

Minimo Nacional.

Na medida em que a considerac8oc do comportamente
sectorial surge apenas comoc uma etape na constatac8o0 da validade
do modelo para os saldrios profissionais, as conclusBes anteriore:

s%o0 suficientes,

IV.4., APLICACAO A PROFISSOQES

IV.4.1. VISAD GLOBAL

9. Infelizmente n%o possuimos indices de saldrios de
profissdes de todos os sectores para os quais ensaiamos
anteriormente o© mwodelo. Para o Continente existem indices de
saldrios prafissionais da FPanificac%c, Calcado, Tipografia,
Construcdo Civil, Metalurgia e Materias Plédsticas. Para as
rrofissdes deste dltime sector os resultades de n¥g funcionamento
do wmodelo voltaram a confirmar-se, enquanto para os gquatro
rrimeiros a confirmac8c fez-se no sentido do funcionamento {(com
excepgdes para algumas profissfec), Para as profissoes da
industria wmetalurgica h& um funcionamento do modelo em algumas

profissfes e n8c noutras.



Atendendo aos bons resultados no sector textil ensaiamos
COoOm SUCEeSSO, superar a faita de informacqe sobrve salirio

profissionais no Continente com a adopc%0 dos registados par

Lisboa.
Os resultados est%c sintetizados no seguinte quadro;
LC13 W = bl + b2 1og{(DENS/OENS) + b3 P + e
t t-t1 t-t2 t
£z1 W = bl + b2 (DENS/DENS) + b3 P + e
t t-t1 t-t2 t
M t1 t2 b1 b2 b3 RZ F Dw

PANIFICACAQO (n=40)

Amassador (H)

1.7 4402 11,807 - 4,211 0,887 29,1 746 1,74(%
(2,28) (-2,79) (2,32)

Forneiros (H)

1S, .42 10,577 - 4,381 0,955 31,1 8,4 1,80(%;
(2,07) (-2,90) (3,99)

CALCADO (n=40)

Costureiraos (M)

1 4 a 15,909 - 9,925 0,802 28,5 7,4 1,60(%)
(2417) (-3,121} (2,20)

Sapateiros (H)

1 4 1 8,681 - 3,801 0,861 36,3 1046 1:98(%)
(1,77 (-2,90) (32,56)

Sapateiros (M)

1T 4 0 10,114 - 5,448 1,035 20,6 7:8 1:94(%)

(1,32 (-2,71) (2,77)

TIPOGRAFIA (n=36)

Compositores Manuais (H)

2 4 1 73934 - 0,036 0,539 94,3 19,86 1,68
(4,18 (-5,61) (4,82)

Compositares Mecanicos (H)

1 4 @ 6,396 - 2,009 0,965 50,2 16,6 1,350
(3,10) (-5,06) (4,37}

Encadernadores (H)

2 4 0 3,358 - 0,025 0,653 29,3 £:8 INNARE D
(1,591 (-2,39) (3,32)

Impressores (H)

2 4 2 7,089 - 0,029 0,354 32,9 8,1 1,90(%)
(2,42) {(-3,17) (2,27}

METALURGIA (n=36)

Torneiros Mecanicos (H)

1 4 1 9,079 - 1,:820 0,574 33,4 8,3 1,70(0%)
{(1,78) (-2,44) (3,70)

Torneires de Metais (H)

1T 4 2 6,592 - 1,695 0,673 42,5 12,2 1,87
(2,82) (-2,79) (4,82)



CONSTRUCAO CIVIL (n=35)
Carpinteiros

1 5 2 7,691 = 4,151 0,521 28,7 22,7 1,92(%
(3,03 {(-6,05) {3,88)

Pedreiros (H)

be g 2978, -2 6,501 - 3,566 0,676 33,2 18,2 Ty72(%
(2,23) {(-5,16) (4,23)

Pintores (H)

| B e a4 12,282 - 4,738 0,689 94,35 19,2 1,76(%
(4,32) (-5,46) (4,36)

TEXTEIS (n=43 a 47)
Fiandeiros (H)
JPLEN S E 7,987 -~ 5,243 0,702 40,3 13,5 2:19¢(#

(2,16} (-4,98) (3,:16)

Fiandeiros (M)

1 ., 6i=0 14,202 - 64377 0,854 38,95 30,3 1,70
(4,22) (-7,75) (3,88)

Teceloes (H)

27,2010 5,573 - 0,254 0,720 24,3 By1 1:86(%
{1,38) (-2,86) (2,91

Teceldes (M)

1 5 0 8,776 - 24911 0,921 169 4,5 1582 (%
{1,47) (-2,08) {2,66)

Observac@es: (%) Corrigida a autocorrelaco pelo metodo ante-
riormente referido.

Acrescente-se que se verifica, trabalhando com um nivel
de significdncia de 5 por cento, inadeguac%c do modelo para ac
profissdes de Fundidores, Polidores de Metais, Serralheiros Civis,
Operdrios e Operdrias da Industria de Pldsticos (logo antes da
correccd¥o da autocorrelacHc), assim como para os Engraxadores,
Electricistas, Serralheiros Mecanicos, Tintureiros e Alfaiates

(apos a sua correcclo),

0 que nos parece fundamental salientar ¢ que a aplicacio
do modelo de Phillips-Lipsey aos salarios profissionais caonfirma
0s resultados anteriormente antevistos pela sua aplicac8o aos
saldrios wmédios sectoriais: funcionamento do modelo; predominio
das situacdes de n¥o-linearidade (a justificac%o da linearidade
exigiria um estudo de pormenor desses "mercados”); possibilidade
de existéncia de outras varidveis explicativas) reacc8o desfasada
as tens8es no mercado de forca de trabalho e resposta mais rdpida
as taxas de variac8o dos precos com significados diferentes para

estes dois hiatos. Acs profissdes da Construc%o Civil s80 as qus



apresentam uma dinamica da taxa salarial wmais conforme com a

varidveis explicativas do modelo.

IV.4.2, PORMENORIZACAC PARA ALGUMAS PROFISSOES

10. No sentido de aprofundar a aplicabilidade do modela
nomeadamente pela introduc8o de outras varidveis, seleccionamo
algumas das profissdes anteriormente referidas, de sectore

diferentes e que apresentem elevados valores de F.

Sao os casos de

- Compositores Manuais (H) da Tipografia

- Fiandeiros (M) da Industria Algodoeira

- Carpinteiros (H) da Construco Civil

Os saldrios dos compositores manuais referem-se
exclusivamente aos trabalhadores masculinos. As  informacges
disponiveis sobre a oferta e procura de emprego ndc satisfeitacs
referentes aos trabalhadores de diversas profissdes especificas
das actividades tipogridficas consideram cseparadamente cada um dos
sexos. Apesar de haver uma elevada correlac8o0 entre as tensges
nos dois mercados, medidas por DENS/OENS, os melhores resuitados
sdo obtidos com o mercado de forca de trabalho mascuiina . Este
resultado €& consistente com o facto de ser uma rrofiss8o0 quase
exclusivamente masculina e as ofertas e procuras de emprego

femininas referirem-se a outras profissSes.

As taxas salariais reagem as tensSes no mercado de forca
de trabalho com um ano de atraso, em média, O que é concordante
com a periodicidade da contratac%c colectiva e = demora da

obten¢¥o0 da informac%oc sobre esse mercado. Tal cowmo id tinhamos



verificado reage linear e negativamente ao rdcio DENS/OENS, cuj
explicacdo exigiria uma andlise especifica do sector (tal n%o s
afigura totalmente concordante com o facto de ser um sector d
grandes tradic8es de luta e contratacqc colectiva), N&o
legitimo isolar «cada uma das componentes do racicy; o que conduz
piores resultados, e & a situac%o conflitual e de desequilibri

que exprime a influéncia do mercado, mas & possivel iscld-las par

medir os impactes da sua dindmica. Temos assim:
JU/IDENS = -0,036/0ENS
W/ JOENS = 0,036 DENS/OENS2
A  taxa de variac%o da taxa salarial também reag
significativamente a taxa de variacdo dos precos, linear
positivamente. A elasticidade dos salirios em relacdo aos preco:
€, aproximadamente (a wutilizac%o das taxas de variacdo centradas

Provoca wuma ligeira distorc®o), de 0,507 o que manifesta, nc
periodo considerado (do I trimestre de 1971 a IV trimestre de
1980), uma significativa degradac8o do poder de compra. A reaccHc
a dinamica dos precos & mais rapida que a verificada para ag
tensces no wmercado de forca de trabalho: desfasamento de unm

trimestre.

Em sintese temos

. H H 8
W = 8,221 - 0,036 (DENS/0OENS) + 0,307 P + @
t t-4 t-1 t
(4,44) (-5,41) (4,46)
2
n=40 R =0,489 F=17:768 DW=1,524

A um nivel de significancia de 2 por cento & de rejeitar
a hipdtese de existéncia de autocorrelag8c (encontra-se na zona de
ddvida do teste de Durbin-Watson, o que jd n¥o aconteceria a um

nivel de significancia de 1 por cento, mas as regressdes entre
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residuos também n¥o s¥%0 significativas a 5 por centol. C teste d
Spearmen conduz a aceitac%o da hipdtese de homoescedasticidade
Todos os parametros sSo significativamente diferentes de zero

apresentam o sinal teoricamente correcto.

Apesar destas qualidades da regressf8o ela sd explica e
49 por cento a taxa de variac8o do saldrio nominal. O acréscim
da taxa de variac8o do desemprego (DéNS) néo se revelo
significative, o que aliis seria de esperar perante a linearidad
do wmodelo, OQutros trabalhos realizados sobre a problemdatica do
saldrios-lider apontaram para a hipotese das taxas de variac%o do
salarios da industria tipografica serem mais receptores quy
impulsionadores; mas o facto da lideranca ser dos saldrios mais
altos para o0s mais baixos e os compositores wmecdnicos serem do:
trabalhadores portugueses com saldrios mais elevados permitiz
admitir a hipdtese da existéncia de uma sua lideranca em relacc
as variac8es de saldrios em estudo. A introduc8o da varidvel taxs
de variac%o da taxa salarial dos compositores mecdnicos aumenta a
capacidade explicativa do modelo para 55 por cento, mas introduz
problemas de multicolinearidade (com a amostra considerada
diminuiam o0s montantes dos parametros das varidveis iniciais,
conjuntamente com o0s respectivos valores de t); como seria de

esperar apods os resultados anteriormente apresentados.

Na impossibilidade de possuir infOﬁmacSes estatisticas
sobre varidveis relevantes como a forca dos sindicatos (por
auséncia de dados) ou correlac3o de forcas politico-sindical ou
ainda comoc as politicas econdmicas adoptadas (por dificuldade de
quantificac80) utilizamos trés varisgveis artificiais: D1 para o
pericdo do I trimestre de 1971 ac I trimestre de 1974 - traduzindo
a8 repressdo, a auséncia de liberdades e de sindicatos tivres; D2

rara o periodo II tr. 1974 a IV tr. 1975 para exprimir o periodo



de ascenso da RevolucHo FPortuguesa, com a profunda alterac8c r
correlacdo de forgas que tal provecouy D3 para o periodo ¢
politica de “"tecto salarial”, Apenas as duas primeiras surge
como significativas: a primeira a um nivel de significdncia de

por cento (parametro -5,90) e a segunda de 10 por cento (4,51)
Aumenta a capacidade explicativa mas introduz multicolinear idade
que tem que ver com a influéncia desses periodos histdricos sobr
a din&mica dos precos, o que leva a reduc8o dos valores de t do
Parametros das varidveis explicativas origindrias. A influénci
dessas varidveis n¥o carece justificac¥o pormencrizada, o mesm
ndo se podendo dizer da irrelevancia de D3, o que reservamos par;

um ponto seguinte.

As taxas salariais das mulheres que exercem a profissHc
de fiandeiros nas industrias texteis no periodo III tr, 1968 a«
IT tr., 1981 s¥o0 mais explicadas pelas tensBes no mercado de forcgs
de trabalho das profissBes desse sector de actividade comum g
ambos os sexo0s que no especifico do seu. A diferenca nS8oc ¢ muito
importante, como seria de esperar da elevada correlac%0 entre as
taxas de variac%o salarial de homens e mulheres exercendo a mesma
profiss&o (embora com diferencas de nivel) e as tenstes nos dois
mercados,; mas existe & & consistente com o dominio numérica das
mulheres nestas profissBes e a grande osmosidade existente entre
ambos os mercados. As tensSes no mercado de forca de trabalhao,
medidas pelo rdcieo DENS/OENS, influenciam negativamente as tauas
de variac8oc da taxa salarial mas com um desfasamento temporal de
ano e meio. A justificac¥%o detalhada desse hiato temporal
exigiria um aprofundamento quantitativo e quatlitativo da situac8o
no sector & na profissfa mas, grossoc modo, é consistente com o
longe praze de vigéncia das regulamentacdes colectivas no sector

{cerca de 18 meses), com a falta de "transparéncia” do referido



mercado, talvez com o facto da profiss830 se concentrar no
distritos do Porto e Braga e os saldrios considerados no ensaioc d
modelo serem do distrite de Lishoa. As tensBes no mercado d
forca de trabalhe influenciam nZ%o Tinearmente as taxas de variacy
salarial, sendo simétrica e quantitativamente diguais a
influencias da procura e da oferta de emprego (embora, como j
dissemos, do ponto de vista estritamente econdmico-social n¥o sej

totalmente legitimo a separac8o de ambas as varidveis):

Jw/sIDENS -6,365/DENS

JDW/JOENS 64365/0ENS

n

A introducd¥oc da varidvel explicativa taxa de variacd8o d;
procura de emprego n8o satisfeita (DéNS), Proxima da t8%o discutid:
Q de Phillips e Lipsey melhora os resultados,; aumenta 3 capacidad:
explicativa do modelo. O seu significado econdmico n¥c tem sidc
suficientemente aprofundado ey como vimos, frequentemente ¢
relacionado com ] comportamento dos agentes ou com ¢
fraccionamento do mercado da forca de trabalho, mas também ¢
susceptivel de ser interpretado como indicador da dindmica social
global e sectorialy de rendibilidade,; da "disciplina laboral®
subjacente a relac%c salarial. Também aqui a influéncia nd3c é
imediata mas o periodo de desfasamento de seis meses & curto e
rperfeitamente imputdvel ao tempo necessdrio & aquisic¥c da
informac%o. Obviamente; a influéncia & negativa:! quando aumenta a
procura de ewmprego n¥o satisfeita diminui a tawxa de variacfo

salarial e quando diminui acontece exactamente o contrdrio. A

elasticidade de W em relac%c a DENS &y, aproximadamente, de -0,070.

Também para esta profiss8o a taxa de variacZ%o dos precos
influéncia positivamente =3 taxa de variac8%c da tau salarial com
uma elasticidade de, arroximadamente, 0,752, o que corresponde; no

periodo coensiderado, a2 uma degradac8o do poder de compra. Os



melhores resultados s%o0 obtidos pela considerac8o da inexisténci
de desfasamento temporal (superior cu igual a trés meses, j& que

inferior n8c pode ser quantificado}.

Em sintese, temos:

« M HM . HM
W = 1,733 - 6,365 1n (DENS/OENS) - 0,070 DENS +
t t-6 t-2
(5,18) (~-8.79) (-2,34)
+ 0,752 P + e
t t
(3,68)
2
n=48 R = 0,645 F = 26,622 DW = 1,868
0 teste de Durbin-Watson revelou, desde o infciaoy ¢

inexisténcia de autocorrelac30, ao mesmo tempo que o teste d¢
Spearmen levou a admitir a hipdtese de homoescedasticidade. Todo:
0s parametros s¥o significativamente diferentes de zero. Apesar
da qualidade da regress3c ela sé explica 65 por cento da taxa de
variacdo salarial, o que nos levou a medir a influéncia de cutras

varidveis explicativas.

Trabalhos anteriormente realizades £15]1 mostraram a
existéncia de um fendmeno de lideranca das variacBes salariais
entre profiss8es do sector textil com uma estrutura de propagacio
varidvel e n¥%o abrangendo a totalidade das profissges, Os
saldrios dos afinadores constituiam o ntcleo impulsionador com um
trimestre de desfasamentoc. Ja ent3c constatamos que os fiandeiros
mulheres eram das profissB8es gque frequentemente se encontravam
exteriores ao fendmeno de propagacfo, embora, quando no interior,
com tendéncias receptoras. Frocuramos verificar a existéncia do
referido fendmeno durante o perijodo agora considerado,; mas os

resultados apontaram para a confirmac8o da sua inexisténcia,



A taxa de variac%0 do indice da producdc industrial ¢

sector textil revelou-se sem capacidade explicativa adicional.

Pelas razdes j& apontadas para os compositores manuais

foi oportuno considerarmos trés varidveis artificiai
representativas do periodo fascista, da fase ascendente d
Revolug¥o Portuguesa e da época de politica restritiva d
rendimento pela aplicac%o do ‘"tecto salarial”, respectivamente

Apenas as duas primeiras se revelaram significativas (a primeir
com um parametro de -12,983 & a segunda de 1,537). Contudo

introducHo destas varidveis no modelo acarreta que o parametro d
é deixe de ser significativamente diferente de zero. Pelas razde
jd anteriormente referidas estes resultados sdo0 concordantes com ;

evolucdo histdrica da sociedade portuguesa, sendo apenas di¢

estranhar a irrelevéncia de D3.

A inexisténcia de um mercado de forca de trabalhe
feminino na profiss¥oc de carpinteiro da Construc8o Civil tornavs
irrelevante a distinc8c entre as tens8es no mercado de forca de
trabalho de ambos os sexos ou s6 de homens., O facto de haver
maior nimero de observacg®es para as primeiras levou a adoptd-las.
O impacte negativo das tens8es no mercado de forca de trabalho (no
periodo I tr. 71 a IV tr. B80) manifesta-se com um ane e um
trimestre de desfasamento e de forma nZo linear, apresentando,
comoe habitualmente, concavidade em relac%o ac eixo da varidvel
explicativa. Também aqui & preferivel considerar DENS/0OENS em
conjunto que as duas varidveis isoladamente, mas tem interesse
medir como e que a taxa de variac8c da tawxa salarial reage a cada

uma delas:



2 2 3

I/ JDENS (-9,575 OENS/DENS ) + (2,274 OENS /DENS )

2

DwsJOENS (9,573/DENS) - (2,274 OENS/DENS )

]

Saliente-se que esta forma de nZ%o-linearidade foi
utilizada por Lipsey no seu artigo, embora a varidvel] explicativ
entdoc fosse outra. A adopc%o de uma nZ¥o-linearidade que tornass
simétricas as variacBes das taxas de variac%c salarial em relacsg
a procura e & oferta de emprego n3o satisfeitas, respectivamente

manifesta hetercescedasticidade.

A taxa de variac8o da procura de emprego nSo satisfeit:
por parte dos desempregados, com o significado que atribuimo:
quando da andlise da profiss¥o anterior, melhora o resultado. ¢
taxa de variac¥%o do desemprego influéncia negativamente a taxa de¢
variacdo salarial, havendo entre ambos, aproximadamente, ums
elasticidade de -0,046. Essa influ&ncia revela-se com meio anoc de

desfasamento,

A taxa de variacH%o dos precos,; tal como se tem verificadec
para todas as profissSes, influéncia positivamente a taxa de
variacdo da taxa salarial actuande com uma velocidade superior a
das tensdes do mercade de forca de trabalho: meioc ano. A
elasticidade ¢, aproximadamente, de 0,362, o que wmais uma vez
revela uma degradac%o do poder de compra durante o pericda

considerado,

No intuito de aumentar a capacidade explicativa do modelo
ensaiaram-se outras varidveis explicativas., Os indices de
producdo industrial (Iél) quer especificamente ligados ao sector
da Construcdo Civil (indice da Produc%o de Cimento, na falta de um
do sector) quer as conjunto da Industria Transformadora (dada a

mobilidade da forga de trabalho no sentido descendente nos niveis



de qualificac%0) revelaram-se irrelevantes,

Da introduc%o0 das varidveis artificiais para os tré
periodos sociais que j4 referimos a propésito das outra
profissdes resultou que quer a referente ao periodo do fascism
quer a do periodo de ascensc da RevolucSo Portuguesa <{(a segund
coam um parametro de 5,21) revelaram-se significativas e com
sinal correcto quando considerados isoladamente, tal ng
acontecendo quando em conjunta. A introduc8o da primeira varidve
referida n¥o afectou nem os montantes dos parametros nem do
respectivos valores de t; pelo que foi retido no modelo
Representa mais que uma situacHo politico-econdmica global di
Pais. Corresponde a auséncia de qualquer forma de regulamentacd
colectiva de trabalhe para o sector em que ecsta profissf%o s¢
insere. Mais uma vez a varidvel artificial indicadora da politic:

de "tecto salarial" se mostrou irrelevante,

Em sintese,

. H HM
W = -0,307 + 9,575 (1/(DENS/OENS) =
t t-5
(-0,16) (5,85)
z2
HM . HM
= 14137 (1/(DENS/QENS) ) - 0,046 DENS +
t-3 t~2
(-4,13) (-2,53)
+ 0,562 P - 6,433 M + e
t-2 t t
(3,67) (-2,09)
2
n=40 R = 0,683 F = 14,667 DwWw = 1,77

Esta regrezsf%c resultou da correccdo da autocorrelac%o segundo o
método j& anteriormente referido. Apresenta homoescedasticidade,

Todos oS parametros das variaveis explicativas sdo



significativamente diferentes de zero a um nivel de significédnci

de 5 por rento.

1 Considerando ¢ conjunto de informac8es destes tré
ensaios do modelo de FPhillips-Lipsey retiram-se algun

ensinamentos, alguns dos quais ainda insuficientemente tratados.

A) As tensdes ne mercado de forgca de trabalh
rprofissional, que conduzem a melhores resultados ne model
estimado s8%o, frequentemente, as do sexo daguela, medidas pel
rdcio DENS/ODENS, Influenciam negativamente a taxa de variac8o d;
taxa salarial com um desfasamento temporal de alguns trimestres
A influéncia dos desequilibrios do referido mercado e de cada um:
das ' suas componentes (DENS, influenciando negativamente, e QOENS.
positivamente) varia de caso para caso dependendo; eventualmente,

do campo de intermediaco existente entre 3s varidveis explicativsz

e explicada (ex. organizac¥o sindical, formas de regulamentacsc
do  trabatho), das condig8es sociais em que o5 agentes se¢
movimentam - que condicionam e moldam os seus comportamentos - dg

fraccionamento regional, ou subsectorial, dos referidos mercados,

B) A taxa de variac%c dos precos no consumidor também
influenciam sistematicamente a taxa de variac8e salarial, de forma
linear e com um periodo de desfasamento inferior ao das tens8es no
mercado de forca de trabalho. As diversas interpretacSes
possiveis da influéncia desta varidve] ja foram referidos sendo a
mais coerente com a teocria a da infludncia das variacdes do custo
de reproducqoc da forca de trabalho sobre o0 valor desta. Como
dissemos, contrariamente aoc que acantece frequentemente com 2
escolha do periodo de desfasamento da influéncia das tens8es no
mercado de forga de trabalho, no casoc dos precos tal opglo visa
apenas melhorar os resultados. Tal facto levanta a hipdtese de

ser preferivel considerar um conjunto de taxas de variacS8o dos
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precos com diferentes desfasamentos, isto é, de se substituir

varidvel P por uma do tipo
t-1
=a P com < a =
LA RS X L
sendo a 0s respectivos pesos, Do ponto de vista do significad
i .
atribuido a varidvel P e atendendoc a que a aquisigc83o d

mercadorias socialmente necessdrias a reproducqc da forca d
trabalho se distribui por diversos periodaos, tal seria mai
coerente com a teoria,; mas coloca problemas de multicolinearidad
e outros, tais come a escolha das ponderacdes. Assim, po
exemplo, para os fiandeiros mulheres, a considerac8o0 simultanea di
todas as taxas de variac%c de Precos que; per si; surgiay
significativas, conduz a maus resultados. Apesar destas
lTimitacSes a taxa de variac80 de Precos de alguns trimestres
anteriores, ou n¥o, deve ser encaradc como uma varidvel dindicativs
da influéncia da variac3c de precos durante diversos periodos,
Apesar desta interpretacfo, a mais rdpida aquisic8o0 de informacic
sobre a dindmica dos precos que sobre a do mercade de forca de

trabalho conduz a um desfasamento temporal de P inferior aoc de

({DENS/QCENS ),

c)y A taxa de variag8c da procura de emprego ndo
satisfeita no fim do periodo surge, frequentemente, a nivel
prafissional, Como uma varidvel explicativa complementar da

evolucdo no wmercado da forca de trabalho, com uma capacidade de
influéncia sobre a taxa de variac¥o salarial mais rdpida que as
referidas tens8es. O seu significado exigiria uma explorac¥%c mais
pormenorizada mas, como j& referimos, existem diversas pistas de

interpretaca.

D} A intermediac%c da contratac8c colectiva de trabalhe

na influéncia das tens8es no mercado de forga de trabatlho sobre a



taxa de variac¥3o da taxa salarial, a sobredeterminac8o politica d
valor da forga de trabalho, as sistemdticas gest8es e politica
econdmicas influenciadoras dos saldrios directa ou indirectamente
a importancia da acc¢¥%o sindical na evoluc¥o dos saldrios S
justificac8es suficientemente fortes para a importancia da
varidveis artificiais D1 e D2, apesar dos problemas econométrica

que levantam.

Diversos autores [10] té&m mostrado concludentemente que
existéncia de politicas de rendimentos restritivas n3o s reduzel

as taxas de variac%o salarial como pSem em causa a aplicabilidad

do modelo de Phillips-Lipsey. Assim sendo seria, a priori, di
esperar que a varidvel artificial D3 fosse importante, o que n3q
acontece. A n¥o consonancia com a teoria & apenas aparente:
politica de Timite mdximo da variac%oc dos saldrios médios

sectoriais pouco acrescentou de novo & realidade economico-social:
o aumento do desemprego levava sf por si a esses resultados ou
por outras palavras, o ‘'"tecto salarial” mais n%o0 foi que ¢
controlo politico-administrativo de uma situac%o0 de facto, emborsz
com eventuais pontos de ruptura, vidvel porque as condig8ec

objectivas o permitiam.,

E) As taxas de variac¥c dos indices de produc3o
industrial mostraram-se incapazes de melhorar os resultados do
madelo., Tal n¥o significa, contudo, que 2 conjuntura seja
irrelevante para a taxa de variac%oc da taxa salarial mas antes que
os indices de producfo industrial sé reflectem muito parcialmente,
e em certos periodos de forma ervrédnea, a conjuntura e que esta &
uma realidade wmultifacetada (nivel e variac%c da taxa de lucro,
formas da relacf%o0 salarial e do conflitoe social, desarticulac8o
intersectorial, tens8es no mercade de forca de trabalho ey em

pericdos de grande crise, de alterac%c dos modelaos de acumulacdo),



que sg parcialmente, e com desfasamentos varidveis, se manifest
sobre a taxa de variac8o salarial. Para os modelos aplicados a

conjunto da economia os resultados s%o0 melhores £143.

V. EXPECTATIVAS

12. £ vidvel escolher outras possiveis varidvei
explicativas. Entre elas, pela importadncia que té&m assumide n
literatura econdmica recente, nomeadamente na teori

macroeconomica do equilibrio geral; encontram-se as expectativas
consideradas For alguns £083 como indispensdvel a2 um bo
conhecimento dos fendmenos wmacroecondmicos. Tal facto exige-not

certos comentdrics.

As expectativas, ou antecipac8es, sd0,; segundo os seus
defensores, varidveis vreflectindo um comportamento actual doc
agentes gerado pela presunc¥c de uma determinada evolucdo futurs
das varidveis, estimada na base dos seus dinamismos presente ¢
passados. Sendc um comportamento diferenciado de individuo parsz
individuo assume em cada mercado e no conjunte da economia uma
determinada situacHo meédia. Fodendo 1insidir sobre qualquer
varidvel, exprime-se com particular importancia quando se refere a

taxa de variac8o dos precos.

As expectativas dos precos captam um conjunto de factos
que sqo reais! o funcionamento das leis objectivas do econdmico
manifestam-se através do comportamento dos agentesy o cardcter
estrutural que a inflac8%o vem assumindo cria um "clima
inflacionista" em que os diversos intervenientes procuram, quando
possivel, gerir a sua "carteira de valores" tendao em consideracio
a provavel evoluc8o dos diversos precos; as taxas de variacéo

salarial dependem da evoluc3c dos precos em diversos perijodos



anteriores; em algumas sociedades foram introduzidos esquemas d
indexacdo que, embora frequentemente viciados, facilitam

previsdo da evolug3o futura. Estas "evidéncias empiricas" ng
sH%o, contudo, suficientes para fornecer consisténcia tedrica a
expectativas, quer porque aquelas integram-se mais coerentement
noutros corpos tedricos, quer porque conduzem 2 uma absolutizacd
de determinados aspectos com desprezo de muitos cutros, quer aind.

porque a teoria em que se inserem ¢ incorrects.

Quanto ao primeiro vector da critica j& ao longo destq
trabalho fizemos alus¥oc ao facto da teoria do valor-trabalho e ;
sua interpretac¥oc da dindmica salarial explicar coerentements
alguns aspectos que frequentemente s%0 retidos pelas expectativas
No nosso trabalho sobre saldrios e precos no sécule XIX Li1z2:
mostramos exactamente que o facto dos saldrios reagirem de form:
clara as variacdes de precos n¥o ¢& uma especificidade dc
capitalismo contemporéneo e que naquela época, marcado pov
frequentes alteracdes de sentido e ritmo de evoluc®o de precos;
par um elevado fraccionamento dos mercados € uma escassez de
infoermaco ndoc é Tegitimo, nem como "evidéncia empirica',
introduzir as expectativas como varidvel explicativa da dinamica

salarial. Tais ensinamentos s3%o extensivas ao periodo actual.

Acrescente-se que wmesmo empiricamente nem sempre as
vantagens da introduc8o das expectativas s%o0 concludentes.
Admitindo erros de previs3oc de curto Prazo, corrigiveis ne longo
prazo, baseiam-se numa racionalidade dos agentes que pressupdoe uma
elasticidade unitdria dos csaldriocs em relac8c aocs pregos ne longo
prazo, o que poucas vezes & obtido em ensaios econométricos [053],
conclusdo a que também chegamos para Portugal. A utilizac%o das
expectativas nas regressoes n%c traz melhorias significativas e os

resultados variam com a metodologia utilizada. A titulo meramente



exemplificativo diga-se <que no caso das regressles referidas par
as trés profissBes o acréscimoe de ﬁe (série construida pel
aplicac8o da formula das expectativas adaptativas, coem um dnic
periodo de desfasamento, tomando nove valores da "elasticidade
com diferencas de 0,1 e considerando a hipotese de ée=é para

Pprimeiro trimestre da série - muito anterior aos dados utilizado
na regressdo) piora os resultados, a substitucqo de é pPor é
(admitindo a formac8%0 de expectativas adaptativas) nZ%o melhora o
resultados nos compositores wmanuais e nas fiandeiras e no
carpinteiros melhora muito ligeiramente o resultado global ma:
piora-o noutros aspectos (por exemplo o parametro de D1 deixa ds
ser significativamente diferente de zero)y os valores d:
"elasticidade das expectativas" encontrados s%o0 diferentes
conforme a metodologia seguida! para os compositores manuais 0,¢
quando construidas series de expectativas de variac8c de precocs
(adaptativas) para diversas elasticidades e seleccionada a que
apresenta melhores resultados e 0,7 utilizando a transformac8o de
{oyck; para as fiandeiras 0,3 e 0,8, respectivamente e,

finalmente, para os carpinteiros 0,2 e 0,6,

0 facto das variacB8es de precos terem, pOYT razdes
objectivas, uma determinada dindmica em que o "peso da inércia" &
elevado conduz facilmente a "bons resultados” das expectativas,
remetendo-se 3 discuss8c n¥o para o significado destas, mas para o
tipo que melhor se ajusta =ac wmodelo (racionais, adaptativas,
regressivas, etc.). A substituic8c de W=f(P }) por W=f(Pe )

t-1 t
com o consequente enfraquecimento da relac%o de causalidade (o que

ajuda a inverter a relacf0) é uma diluic%e da relacdo objectiva e

um artificic que reduz a informac%oc sobre a realidade.

Quanto aoc segunde vector critico relembre-se 4que a

dindmica dos pPregos tem razdes cbhjectivas (express3o do



funcionamento da 1lei do valor no quadro da generalizacdo d
pseudovalidacdo social das mercadorias imposta pela concentracHo

centralizacfo do capital) que ni¥o padem ser imputada
exclusivamente aoc comportaments dos agentes (n%o & legitimo toma
por causa 0 que € consequéncial, que estfo, & partida
condicionados pelas relag8es sociais vigentes {nomeadamente pel
reparticdo do rendimento e pela correlac%o de forcas social - se

elasticidade dos saldrios em relac¥o aos precos & inferior

unidade n&o ¢é porque os sindicatos nfoc queiram manter ou aumenta
¢ poder de compra e n%o saibam “como fazé-l1o0", mas porque a:
condicdes sociais o n¥e permitem), n¥oc & correcto substituir a:
relacBes objectivas entre categorias econdédmicas pPor encadeamento:
subjectivos cuja "plasticidade” e impossibilidade de quantificacl«
directa permite "adaptar" as realidades &s ideias ctolocadas com
hipdteses. Em sintese, os factores psicoldgicos tém que ser
encarades como express@es subalternas de uma realidade mais
profunda, tais comportamentos individuais podem nZ%o exprimir ac

acgcdes sociais globais.

Finalmente, a insercHo teorica das expectativas faz-se nc

quadro da teoria do equilibrio geral. Retendo-nos no que as
neccldssicos continuam, abusivamente, a designar por curva de
Phillips recorde~se que as expectativas ectlo ligadas &

inaceitac¥oc da existéncia duradoira de desemprego involuntdrio
(donde admitirem que a taxa de desemprego tende para a "taxa de
desemprego natural" ou “"de pleno emprego" e que a relac8c W=f(U),

ou W=f(U-Un), e de curtao prazol); a8 decomposic%0 da economia em

"real® e "monetdria", sendo na primeira, através dos precos
relativos, que o0s equilibrios s%o0 estabelecidos, apresentando a
moeda total neutralidade, arenas eventualmente limitada pela

desinformac0 que provoca através da separacdo de vendedor e

comprador {donde admitir a hipdtese de diversos njveis de

_4]_



expectativas de precos deslocando a "curva de Phillips®" de curt
prazo para baixo e para cima) e a plena racionalidade dos agente
ne longo prazo (o que conjugado com o5 aspectos anteriores caondu

a verticalidade da "curva de Phillips de longo prazo®,.

Sem nos podermos reter na critica pormenorizada deste
aspectos saliente-se a incorrecc3o da inaceitac8o de desempreg
involuntdrio e das crises como inerentes ao capitalismo, d
decomposic¥o da economia em "real" e "monetdria” com hegemania
pricridade lédgico-histdrica da primeira e da correspondent:

neutralidade da woeda.

VI. CONCLUSAO

13. 0 mercadao de forca de trabalho, wvulgar ¢
incorrectamente designado por mercado de trabalho, & um Jocal de
manifestacdo pontual, e com uma autonomia relativa inversamente
proporcional ao seu ambito geografico~economico-sacial, ds
articulacdo dialéctica e totalizante da producao, reparticio ¢
troca. & um mercado em desequilibrio, marcado pela sistematics
existéncia de desemprego involuntdric e friccional, de uma
desigualdade entre ofertas e procuras de emprego n%o satisfeitas,
geradora de tens8es que ultrapassam o d4mbito do econédmico (peso
relativo de DENS em vrelacdo a OENS, taxa de desempreqo,
manifestacfes diversas na relacf%c salarial) e invadem o social
(correlacg¥o de forcas social, "disciplina laboral™).
Desequilibric sistemdtico e de 1longo prazo mas com intensidades
varidveis ao longo das diversas fases do wmovimento ciclico
inerente a economia capitalista, influenciado igualmente pela
variabilidade diacrdnica e sincrdédnica da elasticidade do emprego
em vrelacdo a produc¥oc e, quando se trata de parcelas desse

mercado, pelo dessincronismo das crises de sobreproduc8o. Mercado



conflitual n¥o sé& porque &€ o local econdmico de confronto d
"agentes" com interesses divergentes mas porque estes pertencem

classes sociais antagénicas (tendo no centro desse antagonismo

taxa de mais-valia). Mercado viciado porque a oferta e a procur
ndo s&%o realidades autdénomas sem relacionamento anterior a
confronto no wercado: ambas s%o0o determinadas peloc capital,; pel
acumulacdo. A sua influéncia schre a taxa de variag8o da tax
salarial tem que ser interpretada como indicadora de uma situacd:
economica global, embora com uma influéncia mais imediata,; nf
isenta de um campo de intermediac%c. A contratac8o colectiva e ;
correlacdo de forcas entre sindicataos e associacles empresariais
parte integrante da luta de classes, s3o0 um ndcleo importante

dessa relac8o0 e componentes fundamentais da relacgo salarial.

Esta visf8o totalizante do mercado de forca de trabalho,
mercadoria presente em todo o acto de produco, transmite ac

modelo de Phillips-Lipsey um novo significado integrdvel na teoriz

do valor-trabalho, O rdcio DENS/OENS =surge come uma medids
eficiente das tensges ne referido mercado, influenciando
negativamente, sob formas e intensidades variadas, a evoluc8o de

longo prazo dos saldrics nominais (taxas salariais).

A unidade nacional do wmercado de forca de trabalho e do
valor de wuso «comum a todas as parcelas desta mercadoria ¢
fraccionada pela diferentes areas economico-sociais de
funcionamento da concorréncia. As diferencas qualitativas entre
as diversas capacidades de trabalho, e correspondentes aptid8es
para inser¢¥o em trabalhadores colectives unidos pela utilizac8o
de uma dada tecnologia, e as praticas actuais de regulamentacHo
colectiva fazem «com que no nosso Pais, tal como em muites outros,
as clivagens entre os diversos mercados de forgca de trabalho se

revelem por profiss3es &, em alguns casos, acrescidamente, porv



sexos. Analisar a aplicabilidade do modelo de Phillips-Lipsey a
taxas de wvariac%¥o da taxa salarial profissional & captar
influéncia das tens8es do mercado de forca de trabalho na su
expressdc mais directa e genuina: a aplicac%c do modelo
sectores, regides ou paises & sempre a uma situac8c média (d
entrelacamento de verificac%o e n¥o-verificac%o do modelo para a
diversas profissSes que o constituem). Os resultados cbtidos par
as diversas profissSes do Continente, confirmam integraliment
estes resultados, chamando igualmente a atencHo para a frequent
ndo-linearidade da relac%o, e para o desfasamento temporal entr
DENS/OENS e Q, expressdo do campo de intermediac8o existent.
(nomedamente contratac%c colectiva e accH8o das associacoes d¢
classe) e da falta de “transparéncia" do referido mercado
Constatada a verificac%c do modelo para a maioria das profissdet
consideradas € a sua ineficdcia para outras, ficou por esclarece:
quais as frontediras entre ambos o0s conjuntos de salarioe
profissionaics e, para o segundo, quais as varidveis explicativas
Principais, A taxa de variac8o do desemprego (DéNS) surge
frequentemente como varidvel explicativa adicional, com ums
influéncia negativa e reduzida sobre a tamxa de var jac¥c salarial:
indicador antecipado, iste &, com um periodo de desfasamento
menory das tens8Bes no mercado e da situaco global da economia,
fendmenao mo ldador do comportamento dos intervenientes na

negociac8oc colectiva.

As taxas de variac%o0 dos precos no consumidor sd0 a outra

varidvel explicativa central das taxas de variac8c dos saldrios

nominais; expressdo da alteracf%o dos custos da reproduclo,
socialmente necessariocs, da mercadoria forca de trabalho
processada em diversos periodos anteriores - pelo que a

consideracdo de um Unice periocda de desfasamento deve ser encarado

CoOmo Um mMero indicador. Substituir, ou acrescentar, a taxa de
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variacq8o de precos pelas expectativas da taxa de variacfo d
precos ndc se coaduna com a realidade (as regress8es revelam um
elasticidade dos saldrios em relac%c =zos Precos, no médio ou long
prazo, manifestamente diferente da unidade), embora nZo seja ness
31ano que se possa discutir a esséncia da sua validade, ng
melhora os resultados e conduz a interpretacBes tedricas errdnea
pela absolutizac%o de alguns aspectos; pelo encobrimento da
relacdes objectivas através de uma sobrestimaco das subjectivas
pelo corpo tedrico em que se inserem. A expressfo acabada desse
vicios & a "curva de Phillips" ampliada, de curto Prazo, vertical

normalmente visando explicar a taxa de variagdo de precos.

A introduc8%c de varidveis artificiais indicativas di
periodo do fascismo (com auséncia de liberdades @ de um moviment«
sindical Tivre, com limitacZ%o, ou auséncia, de contratac8:

colectival e'de ascenso da Revoluc8o Portuguesa (com instauraci«

das liberdades; criacZ0o de um movimento sindical livre e forte,
com alteracdo da correlac¥c de forcas que tal significou)
mostrou-se profiqua, o mesmo n%o acaontecends para a varidvel
indicativa da politica de "tecto salarial", o que pode revelar que

aquela sé significou um controle administrative de uma situacgdo de
facte!: uma politica de rendimentos profundamente contestada e
destabilizadora das relacB8es politico-sociais pouco modificou,
pelo menos no universo para gque a amostra conside}ada é

significativa, a realidade econdmica.

Este tltimo caso serve para ilustrar a grande importancia

dos modelos para as politicas econdmicas, a incorrecc8o destas

serem implementadas na base de formulacSes genéricas e de
experiéncias estrangeiras. Definidos os cbjectives a atingir ha
que saber onde insidir os instrumentcs e com que intensidade. O
modelo ensaiado, pela facto de n8o se aplicar a todas as



proficsdes, e para a amostra em que & valido nem sempre a su
capacidade explicativa ¢ elevada, n¥o sera suficiente, s por si

para fundamentar as politicas, mas pode dar um contributo.

Explicar a din&mica dos saldrios profissionais permit
utilizar directamente os conhecimentos adquiridos mas e também,
sobretudo, mais um passc no sentido da construcdo de modelo

eficazes para a2 globalidade da nossa economia.

Tudo o afirmado mostra a necessidade de melhorar as informacse

estatisticas,

Também os sindicatos e as associacdes empresariais tém ;

responsabilidade de conhecerem a realidade objectiva, moldand:

cientificamente (para manté-la ou transformd-la) 0S sSseut
comportamentos negociais. Maisy, os modelos, mesmo simples como c
ensaiado, revelam, por exemploy; a unidade entre g modificac¥o dacs

garantias de emprego, o ensingc e a formac8oc profissional e o poder

de compra,; entre a reivindicac8o0 econdmica e a luta politica.

Apesar das vantagens do modelo estudado para a explicacig
de muitas taxas de variac8c dos saldrios profissionais serd de
admitir a existéncia de outras varidveis explicativas. Seria
importante concentrar esforcos na procura de indicadores da accic
sindical e da correlac%c de forcas social ao nivel de cada uma das

profissdes,
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