OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

EVOLUCAD RECENTE
E PERSPECTIVAS DE TRANSFORMAGAD
DA ECONOMIA PORTUGUESA

CONFERENCIA REALIZADA EM 27, 28 E 29 ABRIL 1983

VOLUME I
Seccao Il — Aspectos Sociais do Desenvolvimento

Seccéao lll — As Empresas e o Desenvolvimento



A CURVA DE PHILLIPS EM PORTUGAL : PRIMEIROS EN-
. SAIOS DE UM MODELO GLOBAL

CONCEIGKO STIva
JOSE A. FIGUEIREDO
CARIOS GENS
VICTOR MENDES

s CARIOS PIMENTA (s)

RESUMO

Comeca por salientar a importancia da problematica
dos saldrios e a necessidade de se caminhar para o aprofunda-
mento do seu conhecimento na economia portuguesa enguadrado num

modelo multidisciplinar cue @xige uma eguipe institucionalizada.

Seguidamente faz uma breve explanagao sobre o signi-
ticado da curva de Phillips, descreve sinteticamente o trabalho
realizado pelo grupo de investigacdo e os resultados mais signi-
ficativos em torno daquele modelo quando aplicado & realidade na-
cional e as quatro regides plano (sua verificacao, periodizagdo,

instabilidade dos parametros, lineariedade da regressao, ...).

Para finalizar aponta algumas pistas de trabalho que
constituem outros tantos temas de investigacdo: curva de Phillips
Profissional, Salarios-lider, Sal3rios e Produtividade e influen-

cia da concentragao industrial sobre a dinamica salarial.
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A CURVA DE PHILLIPS EM PORTUGAL: PRIMEIROS ENSAIOS DE UM MODELO GLOBAL

1. Preocupacoes de um grupo de investigagdo: a problemadtica dos sala-

rios em Portugal

Esta comunicagaoc visa fazer uma sintese de algumas das
conclusdes e preocupag¢des do grupo de investigacao que na Faculdade
de Economia do Porto, embora marginalizado institucionalmente, tem
procurado nos Ultimos dois anos e meio avangar um pouco no estudo das
determinantes salariais em Portugal.

Os salarios tém constituido, pois, o seu tema central porque
sao0 uma categoria economica vital da economia politica e da realida-
de nacional, o seu estudo ainda estd numa fase relativamente insipien-
te e o seu aprofundamento pode constituir matéria de grande vastiddo
tanto no campo da ciéncia social gue nos ocupa como no lancamento de

projectos multidisciplinares.

1.1. Saladrios: categoria economica central

A forga de trabalho é a categoria economica caracterizadora
do capitalismo. S6 a partir do momento em gue as capacidades fisicas e

. , autonomizam ;
intelectuais do homem se como valor de uso exterior a ele,

metamorfoseando-sgn realjdade social concretizada pela sua mercantiliza-
¢30, e se transformam em relacdo econdmica dominante & que estamos em
capitalismo. O fim deste representa, igualmente, o desaparecimento da
mercadoria forga de trabalho.

Sendo Portugal um pals capitalista no seu passado de mais
de um século e no seu presente, apenas abalado transitoriamente pelas
transformagdes do infcio da Revolugao Portuguesa, e represen-—
tando o saldrio o pregco da forga de trabalho pago pelas empresas, o
fundamentalidade da categoria em estudo surge com bastante clare-
za.

Salario para o trabalhador, capital variavel para o capita-
lista,ideologicamente incapaz de o diferenciar da massa global do capi-
tal circulante, estd presente em todo o processo produtivo. Produzir
é criar valor novo e tal & realizar trabalho, utilizar a forca de tra-

. . dois complement
balho. Salario e mais-valia sao s conple 1183

uma realidade. Salario
e lucro sao os polos contraditdrios que se manifestam guotidianamente
na superficie da realidade economica.

Os saldrios extravasam o econdmico. “O direito de partici-
par na riqueza piblica ndo esta ligado a um trabalho caracterizado,
mas 4 submissdo as regras e as leis colectivas, confundindo-se com o
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estatuto politico e religicso" (Rolle, § ,227). Sap uma
categoria social no pleno sentido desta palavra. Tem profundas raizes

no todo da sociedade, na sua realidade estrutural e super-
estrutural. Toda a manifestag¢ho social se reflete nos saldrios.
Desde os comportamentos psicolééicos ds intervengdes estatais, desde
a salde aos aparelhos ideoldgicos.

Realidade profundamente complexa cgue assumiu no processo
politico portugués uma relevancia que nunca & de mais realgcar, desde
o objectivo fascista de aniguilamento da luta reivindicativa dos tra-
balhadores assalariados até 3 explosao de aumentos salariais durante
os anos de 1974/75, gqgue apenas conseguiram de forma mingua diminuir a
taxa de mais-valia, desde o reforco da organizagao sindical e politi-
ca até as frequentes politicas de rendimentos e pregos aplicados por
sucessivos governos.

A realidade portuguesa das {iltimas décadas € um importante
laboratério para dissecar com o bisturi da anélise, tedrica e empirica,
a dé¢ndmdcd salarial. Contribuir para essa importante tarefa é o nossc

objectivo.

1.2. Situagao da pesguisa

A imperiosidade do estudo da temética salarial & tanto mais
urgente guanto,a investigagdo ainda estd numa fase bastante primaria.

E certo que teﬁ constitufdo a preocupac¢ao de diversos trabalhos rea-
lizados, sobretudo depois do 25 de Abril, mas apresentam sempre um
caricter parcelar e tem deixado de lado algumas variaveis explicati-
vas fundamentais. Isto para ja ndo falar da freouente insuficiéncia
das teorias econdmicas subjacentes.

Assim encontramos trabalhos gque tentam quantificar os im-
pactos de emprego, produtividade, qualificagao dos trabalhadores, lo-
calizagdo industrial, percentagem de mulheres, dimens@o dos estabele-
cimentos, desenvolvimento tecnoldgico e pre¢os sobre os niveis de sa-
larios, as variagodes de saldrios ou a repartigao do rendimento, ora
num cortqgincr6nico sectorial ou regional, ora diacronico, para perio-
dos diferentes de estudo para estudo. Insindindo sobre variéﬁei; expli-
cativas inerentes ao tipo de trabalho}‘estrutura profissional, elzarac—
teristicas do local de trabalho, muitos desses estudos tém contri-
buigoés inestimiveis para o conhecimento da nossa realidade.

Contud%?%ﬁ%%ﬁ%gi%arigveis estat{stica e economicamente relevan-
tes para a dindmica e estrutura salariaiSeram sistematicamen-
te postas de lado, tais como desemprego, conjuntura e mercado de tra-

balho, 1lucros, concentragéo industrialf'envolvimento internacional,
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assim como nio se explorava a existéncia de inter-relagdes entre va-
riagoes salariais sectoriais/profissionais ou regionais no contexto
nacional. Tais lacunas resultavam ora de subestimagao teérica de al-
gumas determinantes da relacgdo salarial, ora da diffcil descodificagao
dos conceitos tedricos em varidveis operacionais econoﬁétricamente,
ora ainda de insuficiéncias estat{sticas e morosidade de contrugao de
indicadores minlimamente validos.

Por outro lado, a critica das fontes estat{sticas disponiveis,
que utilizam nomeadamente o conceito de saldrio em diversos sentidos
(ganhos, taxa de salirio, remuneragao dos assalariados e custo da mao-
-de-obra), também ainda estd bastante insuficiente.

rxistem, pois, estudos parcelares sobre as determinantes sala-
riais, realizados por economistas e no quadro estrito da economia po-
1{tica sem que se tivesse avangado nem para a elaboragdo de um modelo
e¢ondmico global explicativo dos saldrios, nem para um esforgo de mul-
tidisciplinaridade capaz de transmitir uma leitura mais integral da
realidade salarial em Portugal, nem para a integragao destas constru-
¢Oes teorico-econométricas num modelo da economia portuguesa.

N3ao estava ao alcance do nosso grupo de investigacao avangar
de imediato para um projecto tao arrojado. Por isso limitamo-nos a ex-
plorar novas varidveis explicativas das variagdes salariais {ocupamo-
-nos quase sempre destas e ndo do préprio nfvel salarial), particular-
mente as que s3o possiveis de encuadrar no que normalmente & designado
por Curva de Phillips, na sua versao inicial ou no quadro do seu
primeiro tipo de desenvolvimento (modificagao das varidveis originais
por outras ou introdugao de novas variaveis explicativas com manuten-
¢30 da taxa de variagdo da taxa de saldrio nominal como variavel ex-
plicada).

Contudo estas limitag¢Oes ndo nos fazem escuecer a importancia
de se caminhar para um modelo mais global.

1.3. A interdisciplinaridade rumo a um modelo global

Um modelo econdmico com a pretensao de abarcar um vasto con-
junto de determinantes dos saldrios poderia ser do tipo

(1) S = v(P,Q,V_j,Vo) + p(Cl’CZ’C C4) + r(v,p)

37
em gue as letras minusculas desigram as fungles e as maiusculas as
variaveis quantificdveis. A fungdo v & a fungao valor, a p a fungao
dos impactos adicionais sobre o prego da forga de trabalho e r & a in-
terligagao entre as componentes da produgao e circulagdo da mercadoria
em causa. P e Q sac o prego medio e as quantidades das mercadorias de
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primeira necessidade consumidas presentemente para garantir a repro-
dugado diadria da forga de trabalho e do agregado familiar; V_j repre-
senta os pregos totais das mercadorias consumidas e o tempé’de traba~
lho socialmente necessirio utilizados na *produgido* da forg¢a de traba-
lho antes do momento actual e YO refere a influencia dos factores so~
ciais e polfticos cue impedem uma reducdo do valor da forga de traba-
lho ao cabaz de mercadorias. Cl exprime a forga social do capital, C2
reflete uma amalgama muito varidvel de factores gue podem ser designa-
dos por intensidade da acumulagdo, C3 mede a importancia relativa do
'exercito industrial de reserva' em relacdo a populacac activa e C4 a
acgao reciproca e global dos tres factores anteriormente enunciados”
(Pimenta, § ).

S6 a partir de um modelo explicativo do nivel salarial & pos-
sivel contruir uma s&lida relacionagééﬁterpreuﬁlva das variagles sala-
riais.

Implementar o estudo de uma tal explicaggo dos saldrios exige
desde logo a estreita colaboragdo de economistas e econometristas, gue
€, talvez, a colaboragéo multidisciplinar mais imediata. Contudo esta
necessita de ser bastante mais alargada quer para conseguir abarcar
todos os aspectos inseridos na relacao anteriormente explicitada quer
para a completar com novas fungoes de natureza diferente.

Para ilustrar o primeiro aspecto verificue-se que a varidvel
Q é determinada historicamente sob a influéncia de um conjunto de fac-
tores sociologicos, psicoldgicos e politicos; que V, &, por definigao,
indissociavel de componentes politicas, sociologicas e ideoldgicas;
que C, reflete um vasto conjunto de componentes sociologicas, insti-
tucionais, politicas, ideologicas, todas elas em permanente transfor-
magao historica; gue o mesmo se passa com maior ou menor intensidade
em relagdao a todas as restantes varjaveis. Cada uma das varidveis ex-
plicativas enunciadas s3o, por sua vez, outras tantas variaveis expli-
cadas, embora frequentemente exteriores ao conteﬁao limitado da econo-
mia polftica.

Para exemplificar o segundo aspecto basta recordar gue um mo-
delo explicativo dos salarios em capitalismo tem gue ser capaz de in-
tegrar as transformacoes qualitativas que a histdria economica e so-
cial acarreta ao conteiido das variiveis e ao seu relacionamento, de
forma bastante diferenciada: "Enguanto as variaveis explicativas g3 e
P apresentam uma grande mutabilidade e influenciam a longo prazo as al-
teragoes de saldrios registadas no curto prazo, Q e er apresentam uma
muito maior estabilidade e C; e C, sao elementos "perturbadores" do

. .7 . . ~ 7 .
jogo das restantes variaveis. Finalmente gz e V, sao estaveis durante
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grandes perfbdos histéricos mas podem apresentar grandes aiteragaes
em ftases de ruptura, sinal de uma modificagao da acumulagdo capita-
lista, e estas afectam o significado das outras variaveis e relagoes"”
(Pimenta, § )

Basta recordar igualmente a influéncia do Estado sobre os sa-
larios, a projecgdo da conjuntura politica sobre a dinamica dagueles.

Em sintese, a elaboracao de um modelo global explicativo dos
saldarios em Portugal exige o aprofundamento da teoria do valor-traba-
lho (para o gue & frutuoso a multidisciplinaridade entre economistas,
topologoes e 1b6gicos), a procura de relagoes estdveis no econdmico
{(para o que e importante o trabalho conjunto de economistas, estati-
cistas, matem2ticos e econometristas) e no social (para o que se torna
indispensé&el o trabalho de sociologos, psicolocos,politicos, estudio-
sos das ideologias e a colaboragao de linguistas e, eventualmente, ci-
bernéticos). Um vasto trabalho cue "deveria comecar por sSe preocupar
en preservar e precisar as relaqSes gue exXistem entre os diferentes
quadros de analise e, através disso, cobrir a disti@ncia gue as suas
origens instauraram entre eles e que as suas tecnicas tendem a repro-
duzir" (Rolle, § ,230). Um complexo futuro que sem apoio institucional
e vontade colectiva de conhecer a nossa realidade nunca passara de uma
guimera.

2. rnsaios parcelares: a curva de Phillips em rortugal

Se nas linhas anteriores ja apresentamos sinteticamente as nos-
sas intengaes, impOe~se, neste momento, transmitir de uma forma bas-
tante resumida algumas das conclusSes ja obtidas. Singelas na sua for-
mulagdo, impondo-se quase pela sua evidéncia, sao, contudo, fruto de
um moroso trabalho de compilacdo de informagSo, de tratamento tedrico
e econométrico, de ultrapassagem de multiplas dificuldades que foram
sendo encontradas, e que todos os cue tém procurado rasgar novos cami-
nhos certamente conhecem.

N30 caberd aqui fazer uma exposigao do que & a curva de Phil~'
lips, qual o seu significado, gual a sua heranga ted}ica, cual a impor-
tancia econdmica e polflica oue apresentou ou apresenta. Para tal bas-
taria consultar os trabalhos originais (Phillips,¥ ) (Lipsey, 3 ) ou
o trabalho que nds elaboramos para o IACEP (Pimenta (AAVV),} ). No
entanto comegaremos este ponto por uma muito breve apresentagaog~ jus-
tificada pela reduzida tradig¢3o desta problemitica em Portugal e pela
difusio de algumas confusdes,” e esguematizaclo de algumas questdes de
fundo que justificavam ou punham aprioristicamente em causa a sua apli-
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cabilidade & realidade nacional.

De seguida apresentaremos alguns dos resultados a cue chega-
mos para o nosso pals. Embora o caminho por nds tragado passe pela
analise da relagao a nivel nacional, numa primeira fase, e a sua con-
firmagao/explicitagao regional e sectorial/profissional, numa segunda
fase, neste momento s® estamos em condigoes de apresentar resultados
para o conjunto do pais (tomando como amostra os salarios de Lisboa e
Porto, dada a pequenez das séries de saldrios para o Continente) e para
as .regides-plano.

2.1. A sua aplicacdo 3 realidade nacional

Quando faiamos de uma curva de Phillips queremos referir, no
essencial, uma relagao do tipo

(2] W= £(U) £'¢ 0

em que W e a taxa de variagio do saldrio nominal hordrio e U a taxa de
desemprego. Relagao cue pode significar ou nao uma relagao de causali-
dade (isso j3 & uma cquestdo de interpretagao tedrica do seu significa-
do, matéria ocue nao abordaremos acui), &, sem sombra de dﬁbida, uma
relagdo operacional de importgncia econdmica e polftica. Diversos au-
tores acrescentam-lhe a condigdo adicional de f" > 0, mas n3o lhe €
condigdao indispensdvel, como o demonstra diversos trabalhos recentes
para diferentes palses, o mesmo acontecendo no caso portugués.

A esse niicleo inicial vém sendo acrescentadas outras variaveis,
esforgo gue se iniciou com os proprios trabalhos de Phillips e Lipsey,
optando-se por relagoes do tipo

{31 ‘:v = f(u,M) fi( [0}

em que M designa outras variaveis. A primeira concretizagao dada foi

a de taxa de variacao da taxa de desemprego, logo seguida pela taxa de
variagao dos pregos, como se encontra nos trabalhos originais. Poste-
riormente diversos autores introduziram outras variaveis, indicadoras
do lucro, da produtividade, da sindicalizagdo, do saldrio minimo na-
cional, etc.

Esta transformacgao foi acompanhada por uma outra gque poderiamos
representar por
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[4] W= t(g(Ty, ..., T;}, M)
em gue U=g(Tl,...,Ti). Assim a taxa de desemprego & substituida pela
utilizagao simultanea da taxa de desemprego e da taxa de postos de tra-
balho disponf%eis, ou so por esta, pela oterta e procura no mercado
de trabalho, pelos indices de produgao industrial ou outros indicado-
res de conjuntura, etc. Note-se, dé passagem, cue a introduggo do lu-
cro ou da produtividade & muitas vezes interpretado também neste sen-
tido.

em todos os casos a curva de Phillips & origin;riamente con-
siderada como uma relagEo de médio ou longo prazo, no sentido que ex-
prime de uma forma duradoira um mecanismo de ajustamento entre varia-
veis em muta¢3o microtemporal, considerando como um dado o quadro so-
cial envolvente.

Antes de tecermos algumas consideragoes sobre os seus pressu-
postos de base e aplicabilidade a Portugal convira explicitar cgue a
ndo referéncia 3s expectativas de pregos e a manutencgdo de W como va-
riavel explicada foi prepositada. Com efeito, consideramos gue, inde-
pendentemente de cualqguer apreciagdo crftica gue nao cabera aqui ex-
pressar, chamar curva de Phillips a uma relagdo em gue a variadvel ex-
plicada é a taxa de variacg3o de pregos &, no minimo, um abuso de lin-
guagem mistificadora da relacdo em causa. As expectativas sao uma trans-
formagao a caminho da anteriormente referida, modificando abusiva-
mente comportamentos objectivos em subjectivos, alterando desfasamentos

: - e +
temporais na reacgao das variaveis.

txplicitemos agora alguns dos pressupostos subjacentes d cur-
va de Phillips:

a) A curva de Phillips visa a analise de um aspecto de uma so-
ciedade em que a forga de trabalho & uma mercadoria. Tal facto impse a
precaugdo de n3o tomar a arvore pela floresta, heregindo a referida re-
lagdo ¢~ elemento fundamental da sociedade e da politica, e a conscien-
cia de que estd confinada as fronteiras geografico-social-histdricas
do capitalismo.

b) Pressupoe a capacidade dos agentes econdémicos na sua actua-
gao multifacetada repercutirem os deseguilibrios no mercado de traba-
lho, exige a liberdade de actuacao, entendida tanto em termos de regi-
me politico-social vigente como de auséncia de politicas economicas
castradoras da iniciativa das classes sociais em confronto na negocia-
¢ao salarial.

c) Exige também, segundo alguns autores, a possibilidade do
mercado de trabalho reflectir as pulsagOes do movimento conjuntural,

996



1sto &, uma articulacgac entre a situagdo global da economia e as ten-
sGes no mercado de trabalho.
d) A verificagdo da curva de Phillips para um determinado pe-

s .
riodo exige uma estabilidade relativa da estrutura economica global.

Ora, do atirmado anteriormente, & facil concluir a simultanea
coexistencia de factores que permitirdoc explicar a verificagao da cur-
va de Phillips em Portugal (imanentes & existéncia de relagoes de pro-
dugao capitalistas) e de outros que podem funcionar como entraves (au-
séncia de liberdades durante o fascismo, fugas aos caudais do mercado
de trabalho - emigragao e guerra colonial - gue colocaram o desempre-
go em n{veis estacionirios durante muito tempo, Revolugao Portuguesa,
politicas de rendimentos e pregos). S5 a andlise cuidada da economia
portuguesa ao longo da sua histdria (antes da consolidagaoc do fascis-
mo, durante a sua vigéncia até meados da decada de 60, desde entao
ate aos nossos dias, com frequentes rupturas) alicercada em estudos
qualitativos (como o do mercado de trabalho) e guantitativos globais,
sectoriais/profissionais e regionais permitirad dar uma resposta defi-
nitiva ds interrogacoes levantadas" (Pimenta (AAVV), 7 ).

Apresentamos de seguida alguns resultados para um periodo re-
cente.

- s -~ Y : )
2.2. Ensaios econometricos nacionais

O perfodo de analise & relativamente curto e tivemos cue re-
correr freguentemente a indicadores indirectos devido a falta de da-
dos estatfsticos. Estas limitacdes impSem uma grande precaugao na lei-
tura dos resultados e na extracgdo de conclusdes.

Contudo, "numa sintese final das con-
clusGes entretanto obtidas, poderiamos arriscar que os saldrios em
Portugal manifestam sensibilidade is tensGes no mercado de trabalho
- como o pretendem o modelo de Phillips-Lipsey, no seu aspecto essen-
cial. (Qliveira (AAVV) L)

Para ilustrar esta atirmacao poderemos referir os seguintes
resultados econométricos:
(1) Lisboa (1vY62/80)

) , ‘ ‘A
5 =
[s) Who= 1,315 4 0,637 PR 4 0,597 T |, + e,
(0,627) (4,490) (2,733)
n=19 R%=0,649 F=14,788 DW=1,75
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(2) Porto (1962/80)

A A

Kl wh = 2,307 + 0,634 PR + 0,574 I{_, + e,
(u,906) (3,785) (1,986)
n=1Y R?=0,569 F=10,563 DW=1, 34
em gue W sdo as taxas de variagao dos indices de salarios,

§ s3o as taxas de variacl3o dos indices de pregos do consumido; (da res-
pectiva cidade até 1978 e do Continente para os restantes) e 1 sao as
taxas de variagdo dos indices de produgao industrial constante de pu-
blicagao retrospectiva do CEP e das informagdes do INE, tratando-se
sempre de taxas centradas. O indicador A significa que a taxa de um
periodo tomou como elemento de comparagcao o valor homologo do ano an-
terior. Tratando-se de ensaios anuais tomaram-se os valores referentes
aos meses de Dezembro.

A utilizagdo dos indices de produgdao industrial resultam da

imexisténcia de indicadores no mercado de trabalho antes de 1968 e a

adongo de um desfasamento de 12 meses, O cue apresenta melhores re-
sultados, & consistente com a hipotese de as variag8es conjunturais
no mercado de produtos reflectir-se primeiramente no mercado interno
de trabalho (aoc nivel de cada empresa) e sO posteriormente no merca-
do externo e, consequentemente, no desemprego e tensgo no mercado.

(3) Lisboa (1968/7Y)

7 wﬁ = 3,363 + 0,929 pi - 0,175 (DENS/CENS), + e,
(1,218) (4,063)  (-2,934)
n=12 R%=0,65 F=8,37 DW=1,77

(4) Porto (1968/79)

[81 wi = 1,308 + 1,422 pﬁ - 0,360 (DENS/OENS), + e
(0,405) (5,226)  (-4,379)
n=12 rR%=0,76 F=14,35 pW=2, 40

em que DENS e OENS sao a procura e oterta de emprego nao satisfeitas
no fim do periodo. Nestas duas regressoes W e é tém um significado
ligeiramente diferente: come¢ou-se por calcular médias aritmeticas
anuais dos indices de salarios e de pregos n_o consumidor e as taxas
de variag3o foram reportadas ao valor médio anual precedente.

Todas estas regressoes apresentam sinais correctos, poder ex-
plicativo das diversas varidveis, com realce para a variac3do de pre-
cos, e, sobretudo, notdria sensibilidade da dinfmica salarial a si-
tuag@o no mercado de trabalho. Tais resultados positivos nao podem
fazer esquecer algumas debilidades, tais como os reduzidos valores
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amostrais de t de alguns parametros ou, por exemplo, o facto de ura
torte proporgao da variagao de WA nos dois primeiros ensaios nao se-
rem explicados pelas variaveis PA e IA.

Os ensaios com os quatro valores disponfveis para cada ano
ndo apresentam resultados satisfatdrios. km quase todas as situagces
a nao-lineariedade das regressdes nao melhora os resultados.

Estes resultados ndo devem ser desligados dos trés seguintes
aspectos:

. grande variabilidade de resultados conforme os periodos,

. diferengas notdrias de comportamento salarial em Lisboa

e Porto,‘

. sensibilidade ds variaveis explicativas utilizadas.

Os ensaios realizados apontam para a conveniéncia de subdivi-
dir o periodo de 1962/80 em tres subperfodos: 1962/67, 1968,/73 e 1974/
80, o que coincide com uma periodizagao freauentemente apontada nacio-
nal e internacionalmente, referenciada por modificagoes na acumulagao
capitalista e por alteragdes politicas nacionais. Atendendo a influén-
cia de P verificamos gue no primeiro per{odo surge como a variavel
mais relevante, no segundo o periodo de responta das variagles sala-
riais alarga e gue no terceiro o seu parametro ndo & significativa-
mente diferente de zero ou apresenta sinal negativo. O primeiro pe-
riodo & sensfvel d utilizac3o da emigraglo como varidvel indicativa
da situagao no mercado de trabalho, enquanto o segundo naoc o &. Quer
este quer o seguinte tém as variagOes salariais sensiveis as
tensSes no mercado de trabalho (tendo melhores resultados se nao se
excluir o ano de 1Y74). Tal evolugac careceria de uma analise cuidada,
quer ao nivel do processo economico cuer politico. As alteracgoes na
contratagao colectiva, a existéncia ou n3o de polfiticas de rendimen-
tos e a alteragao da composigao da emigragdo podem ser factores in-
fuenciadores dos resultados referidos.

Como exemplos de comportamento diferente dos salarios nas ci-
dades de Lisboa e Porto poder-se-a referir, para além dos diferentes
valores dos parametros, o maior desfasamento temporal entre
as varjagoes de precos e salidrios no Porto para o primeiro perfodo,
acompanhado de uma muito maior sensibilidade aos fluxos emigratdrios.
Além disso para 1968/73 & a cidade do Porto dque surge como Mmais sen-
sivel as tensoes no mercado de trabalho (DENS/OENS) enguanto que em
1974/80 & em Lisboa que os salirios reagem melhor ao mercado de tra-
balho. Resultados que exigem um eétudo mais completo para permitir
tirar conclusdes.

Se do anteriormente dito j& se podem tirar conclusdes sobre a
sensibilidade das regressdes as variaveis uéilizadas, convira referir
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ainda cue os resultados sao francamente melhores cuando se utiliza

(DENS/OENS) em vez de U, taxa de desemprego. Situagao nao exclusiva
- . -

para Portugal, tal facto tambem podera ter gue ver com as divergen-

cias estatfsticas do INE em relagao MT.

’ . s .
Todas estas instabilidades remetempara uma analise mais fina
da curva de Phillips, para um seu estudo a maiores niveis de desagre-

gagao.

2.3. Ensaios econometricos regionais

O ensaio da curva de Phillips por regides colocava a partida

3 ouact¥o de ) ~ .
53BbeY Sé existem ou ni3o mercados regionais da forga de trabalho e,

no caso afirmativo, guais as suas fronteiras. Tal aspecto exigiria um
estudo qualitativo e cuantitativo que ndo fizemos. Segquindo a divisao
regional proposta para o modelo REGIS, tomamos quatro regides: Norte
que engloba os cinco distritos ao norte do Douro; Centro cue engloba
os distritos entre Douro e Tejo, com excepcao de Santarém; Lisboa que
engloba este mesmo distrito e os de Santarém e Setﬁbal e, finalmente,
Sul gue contem todos os restantes distritos do Continente. A dispo-
nibilidade estatistica levou-nos a utilizar taxas de variacdo anual
das remuneragbes na industria transformadora, tomando como fonte as
Estat{sticas das Sociedades.

Os resultados obtidos confirmam o funcionamento das relagoes
definidas por Phillips-Lipsey nas diversas recides e Os parametros,

das variaveis explicativas, apesar de diferen-

tes, situam-se em valores relativamente prdximos. Em todos os casos
a regressao linear foi a cue apresentou melhores resultados.

Assim, para o perfbdo 1968,/78 temos:

Norte
‘A - MA ‘ MA
)] R. = 3,34 + 1,59 P - 0,25 (DENS/OENS) "~ + e,
(0,57) (3,45) (-2,12)
n=11 R%=0,60 F=5,97 DW=1, 35
Centro
L] Rﬁ = 7,44 + 1,19 p’tm - 0,35 (DENS/OENS)t:‘A + e,
(2,15) (4,34) (-2,30)
n=11 r%=0,70 F=9,52 pW=2,10
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Lisboa

(D] RE = 2,00 + 1,5 P - 0,37 (DENS/CENS)}{+ + e,
(u,88) (8,97) (-5,95)
n=11 R%=0,91 F=40,59 DW=2,11
Sul
[l B=2,73 41,09 2/ - 0,36 (DENS/OENS)}® + e
(0,64) (4,78) (-2,58)
n=11 R%=0,75 F=12,16 DW=2,50
com PgA a exprimir a taxa de variagio anual no ano t partindo das

médias aritméticas dos valores mensais
com (DENS/OENS)%A expressando o racio

prego no ano t , anualizado pela média

do ano t e do ano anterior e
das procuras e ofertas de em- -

. .
aritmetica dos valores em fim

de trimestre.
Apenas a regiao Norte apresenta um valor amostral de t para
o paramentro da tensao do mercado de trabalho aue nao & significati-
vamente diferente de zero a um nivel de 5%. Também & essa regido a
que apresenta uma melhoria mais significativa dos resultados com a
introdugao de trés varihveis

dummy: D. representando a repressio a

1

luta dos trabalhadores no periodo 1Y68/73; D, expressando a Revoluggo

2
portuguesa nos anos 1974,75 e D3 para referir as polilicas de rendi-
em 1977,78.

facto que n3@o se passa para as restantes re-

mentos (tecto salarial) Todas elas apresentam sinais con-

cordantes com a teoria,

gioes:
Norte (1968/7/8)
[ Rﬁ = 27,60 + 0,74 pfA - 0,27 (DENS/OENS)?A 19,65 D, +
(2,50) (2,03) (-3,26) (-2,15)
+ 8,27 D, ~ 13,10 Dy + e,
(1,49) (-2,81)
n=11 rR%=0,98 F=40,47 DW=2,16

o que parece apontar para uma maior sensibilidade da regiio norte &s

alteragoes da situagao politica: "Nao obstante o caracter necessaria-
mente muito relativo das conclusOes a extrair de tais ensaios, parece
1fquido que a regi@o Norte & aguela em que o mercado de trabalho é
mais permedvel 3 conjuntura sendo, ao contrario, a regiao de Lisboa

aguela em cue o mercado funciona de modo mais 'independente'. Parece
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razodvel ligar esta sugestdo aos diferentes niveis de organizagao
sindical, aos diferentes tipos de implantagao sectorial e, o gue nao
nos parece de forma alguma desprezivel, aos diferentes tipos de re-
lag3o entidade patronal/empregado cuja andlise socioldgica se nos afi-
gura do maior interesse" (Figueiredo,l , 9) .

Esta analise regional, apesar do seu caracter ainda incomple-
to, serve para confirmar algumas das conclus®es j& obtidas a nivel na-
cional, detectar sémelhangas de comportamento entre as diversas re-
gides e comegar a vislumbrar diferencas cue tanto podem ser fruto de

fenomenos regionais como expressao d_e diferentes perfis industriais.

3. Caminhos imediatos a percorrer

Os resultados anteriormente apresentados tém ainda um caracter
muito limitado. Quando chegarmos ao fim das pesguisas que actualmente
nos ocupay chegaremos, provhveiment% a uma apreciagao do mesmo tipo
O processo de investigagdo tanto & colmatar lacunas de conhecimento
como rasgar novas perspectivas de trabalho, isto é, insuspeitadas a-
reas de desconhecimento.

Contudo, nao gostariamos de terminar sem referir muito ligei-
ramente as actuais matérias de pesguisa gue nos ocupam. S3o elas o
estudo das curva de Phillips profissionais, dos salarios-lider numa
perpectiva sectorial/profissional e regional, as relagdes entre sala-
rios e produtividade e ainda a influéncia da concentragao industrial.

Vejamos em poucas palavras alguns aspectos referentes a cada
uma destas matérias.

a) Curva de Phillips profissional

Diversos estudos realizados noutros paises mostraram cue a
curva de Phillips global para uma economia & uma situacao média de
comportamentos profissionais/sectoriais muito diferentes, indo desde
o seu pleno funcionamento em alguns sectores - para o caso francés
os tradicionais, de m3o-de-obra intensiva, pouco exigente no nivel de
qualificag@o e com baixas produtividades - a sua nao verificagdao nou-
tros. Tais hipoteses tém que ser testadas para o nosso pais.

A opgao teorica por curva de Phillips profissionais em vez de
sectoriais resultaria da admissao de cue o traccionamento do mercado
de trabalho far-se-ia mais por profissdes do cue por sectores. A dis-
ponibilidade de dados estat{sticos no nosso pais nao nos permitiré
ser rigorosos na aceitagdo de um tal principio, mesmo da sua confir-
magioc empfrica.

b) Salarios~lider

1002 Esta problematica & antiga, podendo encontrar fundamentos no



efeito 1mitag§o ou no princ{pio keynésiano da ilusao monetaria e da
defesa, por. cada estrato de trabalhadores, do seu salario real rela-
tivo. Algumas explica¢Oes "recentes" da inflacdo pelos custos, assim
como a teoria da regulaqéo com o realce aque da 3% norma social de con-
sumo, atraf}am este assunto para a cena politica.

Alguns estudos da realidade portuguesa postulam a existéncia
da salarios-sectoriais lider, mas em nenhum caso se procurou fundamen-
tar teoricamente a sua existéncia e, muito menos, testar empiricamen-
te a hipotese. Visamos preencher essa lacuna. Verificar se existem
salfrios-lider e, no caso afirmativq,especificar a sua estrutura de
propagagao, parametros e estabilidade.

Designando por Ti 0s nucleos impulsionadores de variagoes sa-
lariais (entendendo por nucleo indiferentemente sector, profissao,
regido, empresa), por Rj 0s nucleos receptores e por I, os nicleos
intermedios de propagagao, poderemos dizer que existem salarios-lider
se se verificar

1
!
1

1 kl 1
Ikl+_L - ... i Ik2 —_— R2
Ty ? .
IK $L T e T Ik —_— Re
[¢} e
Ik +1 —_— ... —_ Ikn _— Rn
T1 — e
Ik.+1 _— ... — Ik. —_—> Rj
J . 3
N J
com (LJ T_) menos extenso ocue (LJ R_)
Ay T v T

Tiﬂ Ik(\Rj = @ para cada valor de i e todos os valores de k e j

admitindo-se a pOSSibllldade de

U - ((UT)U(UI)U((’JR))f @

tanto mais significativo quanto menor for i e a extensao de ( L}Tr
L3}

Como ndc temos ainda um modelo explicativo da dinamica sala-
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rial sectorial/profissional/regional, comegaremos por adoptar um mode-—
lo do tipo

W, = £y g(Dt—i) ) com i> 0

com Dt-i a medir a dispersdo dos salarios (ou das suas variagoes)

entre nucleos.

c) Salarios e produtividade

A relagao de causalidade entre produtividade e salfrios &, ha
muito, postulada pela tecria econdmica. Contudo os ensaios econometri-
cos tém pouca capacidade para exprimirem-na, como se deduz do afirma-
do por (Courbis, 7 , 116): "A procura de trabalho pelas empresas re-
suita, de facto, do confronto entre taxa de salario e produtividade
marginal do trabalho; ex-post os salarios sd3o 'iguais a produtividade
marginal do trabalho, o que n3o € verdade senfo em ecuilibrio: nao
se poderia pois (...) explicar directamente os saldrios pela evolugao
da produtividade média do trabalho. As anilises economdtricas confir-
mam-no. A correlagdo que se pode observar a médio ou longo prazo si-
gnifica t3o simplesmente gque os comportamentos e os mecanismos do mer-
cado sao tais que se tem aproximativamente uma certa estrutura de cus-
tos e de pregos - se a parte dos rendimentos ndbo-salariais e dos
impostos no valor acrescentado € constante em médio periodo,

a evolucao do salario real & em média a mesma que a da produtividade
do trabalho e isso guaisguer qgue sejam os mecanismos de formagdo dos
salirios".

Alem disso os poucos estudos realizados para Portugal, utili-
zando cortes sectoriais ou verificando a evoluggo temporal, s3s pouco

i y . I -
propfcios a confirmar a teoria. Impde-se aprofundar a problematica.

d) Concentracaoc industrial

Esta variavel & extremamente complexa porgue € um indicador
de multiplas realidades muito diferenciadas: dimensao da empresa, com-
portamento empresarial, organizag¢ao sindical, etc.

A grande dificuldade encontra-se na determinagao de indicado-
res adequados para a medir, ja registada num estrito campo teérico e
que se agrava assustadoramente no quadro da 'informagao estat{stica
nacional.

Alguns estudos ja reailizados apontam para a influéncia da con-
centragao industrial na evolug3do dos salarios da industria transfor-
madora no nosso pais, assim como na explicagdo das diferenciagdes
inter-sectoriais, nao sendo, contudo, muito significa-
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tiva. Eis algumas pistas a contirmar.

Com a presentagao destas conclusdes e ruwos de trabalho gque
nos ocupam no momento presente nioc visamos t@ao sdmente fazer um rela-
to do nosso trabalho mas sobretudo chamar a atengao para a importan-
cia do tema, o vasto campo de investigang que existe e a imperiosi-
dade de um trabalho multidisciplinar institucionalmente apoiado.

A nossa comunicagdo visa semear algumas esperangas de gue

esse futuro esta ao nosso alcance.
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