OS SALARIOS NA REGIAO NORTE -
CONHECER PARA TRANSFORMAR®

Carlos Pimenta*

1. EM ESTILO DE INTRODUGAO

1.1 - Em 1847, Karl Marx realizou umas Conferéncias na Asso-
ciagdo dos Operarios Alem#es de Bruxelas, posteriomente publicadas
na Nova Gazeta Renana a partir de 5 de Julho de 1849. Em Trabatho
Assalariado e Capital, pois é essa a obra a que nos referimos, o autor
coloca a questdo: "Que & o salirio? Como se determina?", 4 qual
se seguem importantes pAginas de resposta em que de infcio se expli-
citam nogSes do senso comum que sdo cuidadosamente desmontadas
e sobre as ruinas do empirismo elabora as suas constru¢Ses cientifi-
cas:

“Se perguntissemos aos operArios - que salérios recebem? responde-
riam: (...). Conforme os diferentes ramos de trabalho a gue perten-
cem, assim nos indicariam diversas quantias (...). Apesar da diversi-
dade das suas indicagdes, todos concordario neste ponto: o salario
€ a soma em dinheirc que o capitalista paga por um determinado
tempo de trabalho ou pela prestagio de determinado trabalho.
Parece portanto que o capitalista compra trabalho deles em dinhei-
ro. Estes vendem-lhe o seu trabalho a troco de dinheiro. Mas s& na
aparéncia & que isto se passa. Na realidade, o que 0s operarios ven-
dem ao capitalista a troco de dinheiro & a sua forga de trabalho. (...)
O Salério nio € portanto uma quota-parte do operério na mercadoria |
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produzida por ele. O salério & a parte da mercadoria j4 existente,
com que o capitalista compra para si uma determinada quantidade
de forga de trabalho produtiva.

(ver)

O salério é pois determinado pelas mesmas leis que determinam o
prego de qualquer outra mercadoria” (13, 27/31).

Uma questdo simples, que aparentemente qualquer individuo
estaria em condigdes de responder, mas cuja efectiva complexidade
de construgdo cientifica levou muitos anos a amadurecer, como o
salienta Friedrich Engels na sua Introdugio de 1891 i referida obra:

"Por isso, previno ja o leitor: esta & a brochura nio como Marx a

redigiu em 1849 mas, aproximadamente, como ele a teria escrito
em 1891. (...)

As minhas alteragBes giram todas em torno de um ponto. Segundo
o original, o operiric vende ao capitalista o seu trabalbo em troca

do salério; segundo o texto actual, ele vende a sua forca de trabalha"
(13, 12].

E do texto anterior resultam alguns ensinamentos que nio sio
despiciendos na elaboragdo do presente artigo, apesar da modéstia
dos objectivos que ele visa atingir:

a) HA que estar prevenidos contra as interpretagtes aparente-
mente evidentes assentes em empirismos, impondo-se uma leitura
tebrica, assente na economia politica;

b) Os fundamentos da compreensio da realidade salarial encon-
tram-se nas categorias centrais do capitalismo e no seu relaciona-
mento, com particular destaque para o valor; determinar as cadeias
de concretizagdo dos conceitos abstractos numa determinada socie-
dade especifica é a via da construcio cientffica;

c) Nos salérios intervém os trabalhadores assalariados e os capi-
talistas, enquanto classes sociais e agentes individuais, mas tal nio
anula as leis objectivas de funcionamento do modo de produgio capi-
talista, que de forma permanente condiciona o campo de acgio dos
individuos.

Neste ano de comemoragio do centendrio da morte de Marx,
além destas preciosas notas metodolégicas que nos legou, impde-
-s5¢ continuar a divulgagdo dos seus ensinamentos, com fidelidade
aos seus textos e, simultaneamente, com iniciativa criadora e com-
pilagdo atenta dos conhecimentos desde entio acumulados, conver-
géncia da critica ds novas teorias burguesas, da experidncia do mo-
vimento operéric e popular, da revelagio dos fenédmenos visiveis na
sociedade que desejamos melhor conhecer, para transformar.

1.2 - Vive-se num quadro de crise geral do capitalismo, agrava-
da internamente por uma crise de sobreproducio de grande violéncia




e por um vasto conjunto de novos fenbmenos que se acumulam aos
j4 anteriormente existentes - inflagio, desequilibrios nas balangas
de pagamentgs, instabilidade monetéria, divida externa, expansdo
do crédito e permanente ameaga de ruptura - e, externamente, pela
consolidagdo e alargamento da comunidade socialista e pelos movi-
mentos de libertagdo nacional do colonialismo e neo-colonialismo.
Esta situagdo gera uma grande desorientagio e profundos movimen-
tos contraditbrios, que nic deixam de atingir os trabalhadores e as
suas estruturas representativas. E um fenémeno objectivo que a ex-
periéncia de luta e consciéncia de classe, a organizag3o e ligagdo
ds massas podem minorar.

A passividade e descrenca de alguns estratos & contrapartida
do aumento do desemprego, do trabalho temporario, do trabalho ao
domicilio, do alastramento do trabalho ilegal e da economia subter-
ranea, da repressio nos locais de trabalho e na sociedade.

A dificuldade de encontrar solugdes operacionais para a resolu-
¢do dos problemas concretos com que os trabalhadores se debatem
& a expressdo do agravamento das condigdes de vida das massas po-
pulares, da faléncia de todas as politicas econémicas dos Estados
capitalistas - ensaiadas segundo diversas orientagBes tebricas e prin-
cipios ideolbgicos -, a inoperacionalidade de medidas progressistas
respeitadoras do quadro institucional do sistema e, ao mesmo tempo,
a nio permanente viabilidade de uma transformacdo socialista da
sociedade. A realidade portuguesa contemporinea, em que ainda
ardem as achas da Revolucio, é bem paradigméitica desta situagio.
Por isso també&m por ci se ouvem frequentemente os apelos praticis-
tas ao abandono da teoria: - "O que é preciso é agir, lutar!", O com-
plemento, expresso ou ndo, é a redugio da teoria a coisa menor. E,
no entanto, ndoc hé pritica revelucionéria sem teoria revolucionéria,
mantendo ambas uma permanente relacio dialéctica. E,

"S6 o materialismo filosé6fico de Marx indicou ao proletariado a safda
da escravidde espiritual em que vegetaram até hoje todas as classes
oprimidas. 56 a teoria econdmica de Marx explicou a situagiio real
do proletariado no conjunte do regime capitalista” (9, 39).

1.3 - Como se determina o salirio nc Norte de Portugal, no dis-
trito do Porto? Esta a grande questdo a que procuraremos dar algu-
mas pistas de resposta. E para tal imp8e-se articular o que & aplica-
vel ac conjunto da sociedade portuguesa com o que é especifico da
regido, especificidade detectivel numa comparag¢do instantinea com
os restantes distritos e numa observac¢do dos mecanismos de evolu-
¢30 ao longo do tempo.

A questdo anterior & desdobrivel num conjunto de perguntas
bem mais especificas:

- Como se determina um salério (nominal) (2) médio no conjunto
do Pais?
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- Quais os factores que determinam a sua evolugdo?

- Que semelhangas e diferengas existem entre os salirios no
Norte e nas restantes zonas do Pais? Como explici-las?

- Quais os pontos de convergéncia e divergéncia entre as deter-
minantes da evolucdo dos salirios no Norte e no conjunto do Pais?

Como interpreti-los?

Dar-lhes respostas completas exigiria um estudo histérico-eco-
ndémico da acumulagio capitalista em Portugal e no Norte, transcen-
dendo em muito o Ambito deste artigo. Limitar-nos-emos a referen-
ciar elementos, a langar pistas de trabalho, a sistematizar informa-
¢des, a divulgar conclustes. Trabalho por certo bastante incompleto
a exigir um aprofundamento, tanto mais proficuo quanto institucio-
nal e multidisciplinar.

Como seria facil de deduzir das anteriores premissas sobre a
importincia da teoria, comegaremos por tragar um modelo explica-
tivo dos salérios, entendendo por tal uma representag¢io simplificada
da realidade assente nas concatenagdes essenciais das categorias
econdmicas. Tal assunto ocupari o ponto 2, desdobrando-se numa
abordagem nacional primeiramente, e regional de seguida.

S6 apds a captagdo do essencial estamos em condigdes de inter-
pretar os fenémenos:

"No fenbdmeno, o essencial esti vinculado ao nZo essencial, ao ca-
sual.

(oo

O fenbmeno & a manifestacdo externa da esséncia, a forma pela qual
aparece. O fendmeno nio esgota a esséncia, expressa-a de modo in-
completo, manifesta somente um aspecto da mesma. Por isso dize-
mos que a esséncia & algo geral e o fenbmeno algo singular. Uma
mesma esséncia pode manifestar-se numa massa de fenémenos e
também num fenbdmeno essencial singular” (5, 40/41).

Aqueles preencherdo o ponto 3. Comega-se por se esbogar uma
comparag3o interdistrital, para de seguida se entrar na dindmica
regional ao longo do tempo.

Finalmente, no ponto 4 faremos algumas referéncias, necessa-
riamente ligeiras, 4 articulag3o entre as leis objectivas da sociedade
e a luta de classes, entre aquelas e o campo de acgio dos sindicatos
na transformag¢io das condi¢des de vida dos trabalhadores e da so-
ciedade portuguesa.




2. REFERENCIAS A UM MODELO GLOBAL EXPLICATIVO DOS
SALARIOS

Desde o 25 de Abril que a temaAtica salarial tem sido objecto
de diversos trabalhos, continuando alguns louvéveis esforgos que ji
anteriormente tinham sido lancados. Assim, como salientamos em
recente comunicagio [19), encontramos trabalhos virados para o nos-
so Pafs que tentam quantificar os impactos do emprego, produtivida-
de, qualificagdo dos trabalhadores, localizag¢3o industrial, percenta-
gem de mulheres, dimensio dos estabelecimentos, desenvolvimento
tecnolégico e pregos sobre os niveis de salérios, as variagdes de sal§-
rios ou a reparti¢dc do rendimento, ora num corte sincrénico secto-
rial ou regional, ora diacrbnico, para periodos diferentes de estudo
para estudo. Incidindo sobre variiveis explicativas inerentes ao tipo
de trabalho, a estrutura profissional e as caracteristicas do local
de trabalho, muitos desses estudos tém constribui¢des inestiméveis
para o conhecimento da nossa realidade nacional e regional (3). A
eles se juntaram as recentes pesquisas sobre a infludncia do desem-
prego (20) (*) e alguns infcios de investigagdo sobre os impactos da
concentragdo industrial [18) e os saldrios-lider (°).

Contudo, todo esse manancial informativo surgiria desarticula-
do, por vezes contraditbrio, se niio fosse integrado num modelo ex-
plicativo global. E este que tentamos esbogar no presente ponto,
conscientes do seu caricter primério - a sua prépria enunciagfio exi-
giria uma multidisciplinaridade inexistente no nosso pais - e das difi-
culdades, dirfamos impossibilidades, no actual estidio de conheci-
mento, de quantificacio.

2.1 - Como se encontra claramente expresso em O Capital (10]
e consta, de maneira mais ou menos simplificada, em qualquer obra
de divulgagdo, o sélario & o pre¢o que corresponde ao valor da mer-
cadoria forga de trabalho. Este enunciado breve permite-nos expli-
car um conjunto de aspectos, a saber:

- Os salérios tém a sua determinagdo profunda no funcionamen-
to da lei do valor;

- Entre o valor da forg¢a de trabalho e ¢ salério existem diferen~
¢as que resultam do modo de funcionamento da sociedade capitalis-
ta, da interferéncia de factores politicos, sociais, ideolégicos e ou-
tros e ainda da aleatoriedade dos comportamentos individuais,

O facto de dizermos que os salirios sfo expressfo da lei do va-
lor, pressupde que a forga do trabalho & diferente do trabalho e &
uma mercadoria, que existe unidade essencial em relagdo ao valor
de todas as restantes mercadorias e que aquele & quantificivel.

Ndo abordaremos o primeiro aspecto, por ele nos conduzir a
abordagem de matérias que consideramos como adquiridas. Recor-
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demos apenas que da defini¢do da forga de trabalho resultam alguns
vectores: a) a forga do trabalho é inseparavel do homem; b) 56 em
determinadas condi¢Bes histéricas a forga de trabalho existente se
autonomiza como categoria propria e assume por si mesma uma re-
levincia social; ¢} o que lhe d4 existéncia é ser uma potencialidade
de trabalho futuro com realizagdo; d) é essencialmente um produto
social como o homem; e} a forga de trabalho tem de reproduzir-se,
o que se processa com a reprodu¢io simultinea dos trabalhadores
e das relagdes sociais de produgdo. Eles t&m que estar presentes nas
locubragdes seguintes (°).

Quanto ao segundo aspecto reputamo-lo da méxima importan-
cia, sobretudo na abordagem do relacionamento causal entre varia-
¢bes de salarios e pregos, pelo que nos mereceu um maior desenvol-
vimento noutros trabathos [15), Aqui, como recordag¢io, deixamos
apenas os tépicos: a) a forga de trabalho, tal como as restantes mer-
cadorias, tem a sua origem na existéncia de produtores independen-
tes, enquanto forma de organiza¢do social na luta pela sobrevivéncia
contra a natureza, embora sb surja quando se di a separa¢do entre
quem realiza o trabalho e quem possui a propriedade; b) a essa inde-
pendéncia corresponde simultaneamente uma interdependéncia for-
jada no primado da sociedade sobre o individuo; ¢} a mercadoria for-
¢a de trabalho, tal como as restantes, & uma relagiio social; d) & da
contradicdo entre o valor de uso e o valor que resulta a troca, mo-
mento inovador em relagdo A "produgdo”; e) o valor de troca é a ex-
pressio quantitativa dessa contradi¢do entre valor de uso e valor;
f) a quantidade de valor da forga de trabalho e das restantes merca-
dorias & medida pelo tempo de trabalho socialmente necessério a
sua reproducdo.

Esta Gltima alinea rem .te-nos directamente para o terceiro
aspecto, que & aquele que mais nos interessa no momento presente.
A questdo "o que é que determina o valor da forga de trabalho?”
Marx respondia sinteticamente:

"Valor dos objectos de primeira necessidade que sfio precisos para
produzir, desenvolver, conservar e perpetuar a for¢a de trabalho"
€12, 46/7).

Dispensando-nos de especificar o que se entende por este breve
trecho, como o fizemos noutro local [15, 141/151), chamamos apenas
a atencdo para o facto de o conceito de "primeira necessidade” se
aplicar ao conjunto de todos os vendedores da forga de trabalho e
nio a cada um individualmente, englobar a reproducfo dos trabalha-
dores e evoluir historicamente. A mercadoria forga de trabalho é
a finica que é& produzida "exteriormente" ac processo de produgdo
capitalista, a Gnica que nunca & capital-mercadoria, a inica que in-
tegra sempre o ciclo do capital como capital variavel. A sua "produ-
¢do" processa-se sempre num gquadro de transferéncia de valor, o
que significa duas coisas:




a) Apenas os objectos de primeira necessidade que possuem va-
lor é que sdo contabiliziveis no valor da forga do trabalho.

5

"Marz enumera os valores de uso indispensaveis A manutengfo e i
reprodugio da forga de trabalho operaria: do cabaz dos bens neces~
sérios para a alimentagdo, o vestuirio e a habitagdo ds despesas da
satide e da formagio profissional, do minimo psicolégico aos elemen-
tos socialmente determinados pela histéria. Quando estes valores
de uso sdo mercadorias constituem o valor da forga de trabalho" (3,
91,

b) O valor da forga de trabalho & tanto maior ou menor quanto
mais ou menos objectos de primeira necessidade estiverem abrangi-
dos pela produgdo mercantil.

Mas o mesmo autor que nos tem estado a servir de base acres-
centas

"Por outro lado, para modificar a natureza humana de modo a fazer

-lhe adquirir aptidiio, precisio e celeridade num determinado género
de trabalho, isto &, para fazer dele uma forga de trabalho desenvcl~
vida e especializada, é preciso uma certa educacio que, por sua vez,
custa uma soma maior ou menor de equivalentes em mercadorias.
Esta quantidade varia segundo o caricter mais ou menos complexo
da forga de trabalho. Também as despesas de educac¢io - muito re-
duzidas, aliis, para a for¢a de trabalho simples - entram no total
das mercadorias necessérias d sua produgdo” (10, I, 132).

O que significa que existem alguns servigos nio identificiveis
como mercadorias, actividades improdutivas, que dio lugar a certas
despesas por parte dos vendedores da forga de trabalho e que, como
tal, podem ser comparaveis a um certo "equivalente de mercadorias"
e englobaveis no valor da forga de trabalho. Seria o caso das despe-
sas de educagdo referidas, mas também das de saGde, das de certas
formas de lazer e doutras (7).

A formagdio profissional espontinea adquirida ao longo de um
certo tempo de execugdo de actividade, ndo dando lugar a despesas,
ndo seria componente do valor da forga de trabalho - elemento in-
terveniente a nivel individual na passagem do valor ao sal4rio.

Aos elementos anteriormente apresentados devemos acrescen-
tar que: a) o tempo tomado como referéncia é o da "producio” da
forga de trabalho actualmente {quer para a consideragdo das merca-
dorias adquiridas quotidianamente quer para as restantes); b} ao tra-
tarmos do salério estamos no espago dos pregos, pelo que devemos
considerar as diversas mercadorias pelos seus pregos médios.

Considerando o conjunto destes elementos teriamos como varii-
veis da fungdo do valor determinativa dos salérios as seguintes:
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a) {qj}_ - quantidade de valores de uso de primeira necessida-
1 de socialmente utiliz&veis para produzir (com j posi-
tivo, isto &€, consumidos no passado), conservar e

perpetuar (com j = 0) a forga do trabalho;

b) {pi}_. - pregos médios dos respectivos valores de uso num
1 determinado espaco;

c) {di}_i - quantidade das despesas com servigos ndo identifi-
cAveis como mercadorias realizdveis no passado e
no presente.

Estes elementos contém um conjunto de imprecisdes quando
se quer passar para a quantificagdo {vide 15], mas eles tenderiam
a identificar o valor da forca de trabalho com o cabaz de mercado-
rias. Ora existe um conjunto de factores sociais que impedem essa
redugdo. De entre eles destacaria apenas dois aspectos ilustrativos:
o sustento dos desempregados e a intervengdo do Estado.

O valor de uma unidade de forga de trabalho & uma parte ali-
quota da massa global existente numa determinada sociedade e por-
que o tempo de produgdo desta mercadoria & longo torna-se imperio-
s0 a existéncia permanente de uma "reserva indispensével a um
aprovisionamento continuo do mercado de trabalho" que acompanha
o pulsar da acumulagio:

"0 valor de troca da forga de trabalho engloba nfc sé o do pdo quo-
tidiano do operfrio no trabalho, mas também o da manutengdo do
desempregado, do doente, da crianga" (3, 10,

O Estado sempre interveio na existéncia e reprodugéo da forga
de trabalho, quer utilizando a violéncia para separar os trabalhado-
res dos meios de produgio, quer promovendo um conjunto de normas
e leis condicionantes e enquadradoras da actividade do capital, quer
ainda assumindo a responsabilidade pela '

"tendéncia 3 socializagio de uma parte do capital varidvel, cujo
efeito é, para os capitalistas individuais, de reduzir o avango que
eles t&m que fazer em capital variavel” (6, 68/69].

Seri pois necessirio considerar na fungfo valor uma outra va-
ridvel que exprima o conjunto de factores sociais que impedem uma
redugdo do valor da forca de trabalho ac "cabaz de mercadorias” (8).

Analisada a determinante profunda dos salarios, ¢ seu eixo de
referéncia essencial, imp&e-se reter as varidveis capazes de impdr
diferencas entre o valor da forga de trabalho e o salério, ndo em
relagdo a cada trabalhador em especial, mas para a situagfio média
de uma determinada sociedade. O conjunto desses elementos consti-




tuirdA o que podemos designar por fungZo dos impactos adicionais
sobre o prego da for¢a de trabalho.

Esses elementos nio sio casuais, mas expressio das leis funda-
mentais da acumulagio capitalista. Sem passar pela anélise detatha-
da de cada uma delas, e entrando em linha de conta com outros as-

pectos estritamente ligados a especificidade da mercadoria forga
de trabalho, podemos sintetizi-los:

a) Um dos aspectos que distingue a mercadoria forga de traba-
lho das restantes € o facto de a sua compra e venda se polarizar em
duas classes sociais opostas. O acto de transac¢do no mercado tra-
duz uma determinada correlagdo de forgas e & influenciado pela si-
tuagdo da luta de classes, a qual exprime um conjunto de componen-
tes: experiéncias passadas da luta, organizacdo das classes em con-
fronto, representagic das classes no Estado, formas de intervengio
deste, etc. Poderemos tentar englobar toda essa complexidade de
fendmenos na designagio genérica de forga social do capital, expres-
shvel por Cl.

b} A intensidade e o tipo da acumulagio capitalista produzem
mltiplos efeitos sobre os saldrios. A sua enunciagdo exaustiva esta-
va contra a prépria nogdo de modelo que referimos, mas existem
alguns efeitos que devem ser destacados:

- a acumulac¢do capitalista cria novos valores de uso, impde
alteragbes nos héabitos de vida, aumenta a massa das necessidades,
ao mesmo tempo que eleva a massa global de mercadorias produzi-
das, pelo que serid correcto afirmar que "o progresso constante da
acumula¢do deve levar, mais cedo ou mais tarde, a um aumento gra-
dual dos saldrios" [10,111, 55], aspecto em que Lenine frequentemente
insistiu.

- A concentragdo e centralizagdo do capital estao ligadas as
economias de escala, 4 composigdo orginica do capital e d elevagio
da produtividade, ao mesmo tempo que conduzem ao aumento da
capacidade organizativa, ideolégica e de luta dos trabalhadores, o
que reforga a tendéncia anteriormente referida.

- O aumento da produtividade conduz a uma diminui¢io do valor
dos bens de primeira necessidade, pelo que pode conduzir a uma di-
minuigdo do saldrio pela via do valor. Actua também no mesmo sen-
tido a generalizagdo do trabalho feminino.

- Estes movimentos de longo prazo do capitalismo interligam-
-se contraditoriamente com a dinimica conjuntural da economia

"Embotando o aguilhdo do ganho, a alta progressiva dos salarios co-
mega a retardar o andamento da acumulag¢io, que diminut, mas esta
propria diminuigdo faz desaparecer a causa primeira, o excesso em
capital comparado d oferta do trabalho: desde entdo a taxa de sals-
rio volta a cair a um nivel conforme com as necessidades da valori-
zagdo do capital, nivel que pode ser superior, igual ou inferior ao




que era no momento em que o aumento de salarios teve lugar. Desta
forma, o mecanismo da produgdo capitalista afasta espontaneamente
2s obsticulos que ele préprio chega por vezes a criar” (10, III, 60).

Estas algumas das varidveis (C21, C22, C23, C24,...) generica-~
mente designéveis por C2.

c) O capital produz um "exército industrial de reserva”, uma
massa de desempregados, em parte de natureza permanente e no
restante oscilando ao longo da dindmica conjuntural, o qual influen-
cia os salérios pelos mecanismos de oferta e procura - 3 partida vi-
ciados porque nio sdo ¢ ponto de encontro de vontades auténomas
mas o resultado da acgdo do capital sobre os dois lados do mercado
- e pela disciplina laboral.

E o peso relativo dos desempregados em relagio aos activos
que designamos genericamente por C3.

Destes aspectos resultam igualmente duas outras concluses:

- Entre estas varidveis de influéncia da acumulagio capitalista
sobre os salirios hi uma clara interdependéncia que se expressa por
moltiplas vias, expressdo da unidade da acumulagio;

- A acumulagdo capitalista influencia o valor da forga de traba-
lho e as alteragdes neste, repercutindo-se sobre o lucro, também
tém uma certa influéncia sobre a acumulagio (9).

Sobre estas determinantes salariais uma observagio final. Tra-
ta-se de uma explicagdo aplicivel ao salirio médio de uma determi-
nada sociedade capitalista e, por isso, s6 tem aplicabilidade para
a quantificagdo dos salérios ao longo do tempo, pelo que todas as
variiveis devem ser consideradas como evolutivas, marcadas nio
pelo tempo cronolégico - embora este possa servir de base para as
quantificagdes ~ mas pelo tempo de transformacio das estruturas.

E desta dinamiza¢do ressaltam duas concluses:

a) Se a fungio valor & o eixo de referéncia, como anteriormente
concluimos, a fungdo dos impactos adicionais sobre o prego da forga
de trabalho repercute-se mais sobre a variag@o salarial que sobre
o seu nfvel absoluto {10);

b) A dindmica de cada uma das vari4veis explicativas seria dife-
rente e enquanto o peso relativo dos desempregados em relagio aos
activos, os precgos e as despesas actuais com servigo apresentam uma
grande mutabilidade e influenciam duradoiramente as alteraces
salariais, 0 mesmo se passando com os pregos e despesas passadas
em relagdo aos niveis futuros de salérios, as quantidades de merca-
dorias (assim como o tipo de servigos que dio lugar is despesas)
apresentam uma muito maior estabilidade. Designando globalmente
C2 como indicador do tipo de acumulagio, poderemos dizer que essa
varidvel, conjuntamente com o conjunto de factores sociais e politi-




cos que ndo permitem reduzir o valor da forga de trabalho a um ca-
baz de compras, sio estiveis (embora com dinimica conjuntural in-
terna) durante grandes perfodos histéricos, mas podem apresentar
grandes alteragbes em fases de ruptura, sinal de uma modificagio
da acumulagdo, e estas afectam o significado das outras variiveis
e suas relagSes. Finalmente a forga social do capital surge como
um elemento "perturbador" do jogo das restantes variaveis.

2.2 - A desagregagéo do modelo anteriormente esbogado, tendo
em conta a anélise regional dos salérios, coloca i partida duas ques-
tGes:

a) Qual o espago de homogeneizacio do valor da forca de traba-
lho? Por outras palavras, qual o espago geogrifico-social no qual
se forma o valor da forga de trabalho?

Obviamente que esta questdoc nio pode fazer esquecer a diversi-
dade de forgas de trabalho e a inevitavel existéncia de clivagens:

"Se considerarmos num determinadc momento a for¢a de trabalho
dos diversos trabalhadores temos um vasto xadrez de matizes impos-
to pela divisdo social do trabalho e pelas aptidSes individuais (tatn-
bém um produto social) em que aspectos qualitativos sobressaem,

E possivel estabelecer uma hierarquizagio de graus de complexidade
da forga de trabalho, embora tenha pontos de ruptura que evite uma
hierarquizagdo total. E possivel falar em forga de trabalho simples
para als) unidade(s) elementar(es) mas ndo & possivel falar em forga
de trabalho média, a ndo ser unilateralmente (aspecto quantitativo)”
[15, 134/135).

Mas ela deve levar 3 verificacdo da 4rea geografica de mobili-
dade dos compradores e vendedores da forga de trabalho, da sua mo-
dificagdo histérica em fintima ligagdo com todos os restantes ele-
mentos de evolugdo econbémico-social.

Por simplificagdo baseada na existéncia de fronteiras polfticas
entre os diversos paises, poder-se-4 admitir que o modelo esbocado
no ponto anterior se refira a um pals, 0 que eventualmente nio traz
distorgdes significativas aos resultados, mas, rigorosamente, a ques-
tio da mobilidade da forga de trabalho e do Ambito de propagagdo
das ofertas de emprego pelo capital deveriam ser modelizados no
ambito internacional.

b) Qual a 4rea geogrifica de manifestagio especifica de cada
uma das varidveis explicativas? :

Af sé uma anédlise empirica de cada uma delas permitird dar
uma resposta, que no planc teérico apenas poderi ser esbogada di-
zendo que a articulagio entre modos de produgio diferentes, o de-
senvolvimento desigual do capitalismo, a diversidade de critérios
de localizagdo das actividades produtivas e improdutivas e outros
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aspectos similares séo de molde a admitir a existéncia de diferengas
regionais na dindmica das variiveis explicativas.,

Tentando conjugar estes aspectos gerais com um primeiro co-
nhecimento da economia portuguesa, poderiamos apontar as seguin-
tes hipbteses de trabalho:

I) O espago de homogeneizagio do valor da forga de trabalho
apresenta um conjunto de fracturas, com maiores cu menares pontes
de ligagdo conforme os casos e as épocas histéricas. Essas fracturas
correspondem mais 4 matriz de sectores de actividade e, sobretudo,
de profissdes, que a qualquer esquema de divisio regional,

I) Os objectos do cabaz correspondentes 3 satisfagio das neces-
sidades fundamentais dos trabalhadores varia de regido para regifio
devido a condigBes geogrificas e tradi¢des, e ainda mais diferencia-
do & o conjunto dos referidos objectos que sio mercadorias e, como
tal, englob4veis no valor da forga de trabalho - 0 que est4 relaciona-
do com a produgdo especifica de cada regiio, com o peso do artesa-
nato e do autoconsumo, enfim, com o nivel de penetragcio e desen-
volvimento do capitalismo.

O mesmo se poderi dizer com as despesas actuais e passadas
com actividades improdutivas.

) Os pregos das mercadorias sio diferentes de regido para re-
gido, mas em termos médios as clivagens sdo pouco significativas
e atenuam-se ainda mais em termos de evolugio.

IV} O conjunto de factores sociais e politicos que ndo permitem
reduzir o valor da forga de trabalho a um cabaz de mercadorias &
profundamente diferenciado internamente e com matizes qualitati-
vas de dificil quantificagdo. Contudo, na medida em que tem como
elemento importante a intervengdo do Estado sobre a forga de tra-
balho, poderemos admitir que nio apresenta diferengas regionais
significativas.

V) A forga social do capital tem elementos unificadores a nfvel
nacional - estrutura do Estado, representacdo social na Assembleia
e no Governo, organiza¢des de classe de Ambito nacional - mas tam-
bém tem fortes especificidades regionais - tradi¢Ses de luta, organi-
zagdo de classe regionalizada, diversificacio de sectores de activi-
dade, ligagdo dos trabalhadores assalariados 3 restante populaco,
unidade entre estratos e classes sociais, meios de informagio, etc.
Da sintese poder-se-4 concluir pela hipétese de diferenciagdes regio-
nais significativas.

V1) Ser4 dificil de admitir que certas regides do pais apresentem
modelos de acumulag3o especificos, apesar da existéncia das dife-
rengas referidas em II), na medida em que é inegivel a unidade do
mercado nacional, Contudo, uma anilise mais fina desta complexa
varidvel permite detectar diferenciagdes regionais - quanto aos va-
lores .de uso produzidos e utilizados, concentracio e centralizagio
do capital, diferencia¢8es de produtividade.

VII) Os niveis de desemprego, a correlagio entre oferta e procu-




ra de postos de trabalho, sdo diferentes de regifio para regifio, embo-
ra, geralmente, a situagfo a nivel nacional influencie mais a dinimi-
ca salarial que a situagdo local.

Para além da desagregacio regional das diversas varidveis cons-
tantes do modelo nacional poder-se-ia ainda colocar a questio de
saber se este modelo regional deve englobar outras variiveis.

Uma varidvel que medisse os impactos da dinamica salarial das
outras regiGes sobre o que se passasse na regiio em estudo poder-
-se-ia apresentar como (til. E o que alguns autores de simbiose neo-
keynesiana e neomarxista designam pela existéncia de saldrios-lider.
Embora tal conceito surja ambfguo e ligado a algumas formulacées
tebricas que nada t8m a ver com uma anilise cientifica da sociedade
capitalista - capacidade de os monopélios auto-regularem os seus
mercados, livre actuagio dos agentes - existem alguns dos seus as-
pPectos que ndo devem ser desprezados: propagagdo da luta de clas-
ses, tomadas de referéncia das dinimicas salariais de certos estratos
de trabalhadores pelos restantes, por exemplo.

Além disso, a desagregacdo de qualquer modelo reforga os ele-
mentos aleatérios (11).

2.3 - Temos consciéncia da dificuldade de concretizagio de um
tal modelo para o nosso Pais ou para uma regifio como a do Norte.
Ela resulta de factores muito diferentes, tais como:

- Algumas das variiveis sfo essencialmente qualitativas;

= A multidisciplinaridade tem um importante papel a desempe-
nhar e est4 insuficientemente desenvolvida por falta de convergén-
cia temética em alguns assuntos e por deficiéncia institucional;

- Exigiria o apoio de estudos profundos da economia portuguesa
e da regido Norte que estdo ainda por fazer;

- As deficiéncias estat{sticas nacionais, nomeadamente no Am-
bito regional, imporiam particulares cuidados na descodificagdo das
categorias econbémicas teéricas com vista d sua verificag3io fenome-
nolégica.

Contudo, tal nfo deve ser encarado como obsticulo intransponi-
vel, e muito menos como razdo para considerarmos infitil a apresen-
tagio de um meodelo genérico como o formulado anteriormente, E
em defesa disto poderiam ser aduzidos diversos argumentos. Limi-
tar-nos-emos a dois:

1) Qualquer anilise da dinimica salarial tem que assentar no
conhecimento das suas leis objectivas porque s3o estas que, em Glti-
ma instincia, determinam aquela. Os intervenientes no processo sdo
institui¢fes e individuos com uma determinada margem de manobra
mas desde a partida enquadrados pela estrutura das. forgas produti-
vas, relagdes de produgdo e sua articulacdo dialéctica.
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B2

Apesar da evidéncia deste aspecto ndo é raro defrontarmo-nos
com leituras preferencialmente baseadas no comportamento dos
agentes, nomeadamente dos sindicatos. A este propfdsito convira re-
cordar as conclusdes de um dos poucos estudos econométricos que
procuram distinguir os impactos objectivos e subjectivos (8): o au-
mento do nivel de pregos e o decrescimento do desemprego levam
a um decrescimento do impacto estimado da sindicalizagdo sobre
as variagdes salariais.

Embora aplicidvel a uma realidade social bastante diferente da
nossa, & interessante o alerta que langa sobre as fronteiras entre
as duas componentes, dialecticamente interligadas.

2} S6 uma vis3o de conjunto, a captagido do essencial, nos permi-
te aproveitar integralmente a vastiddo da informagdo empirica que
vai surgindo, quantas vezes contraditbéria. Assim, por exemplo, se
dois estudos chegam a conclusBes diferentes sobre a influéncia de
uma determinada variivel empirica sobre o nivel salarial ou as suas
variagdes, tal nioc deve constituir motivo de perplexidade, porque
a mesma esséncia pode manifestar-se de diversas formas e porque
hé que considerar sempre o conjunto das varidveis em jogo.

3. ALGUMAS OBSERVACOES EMPIRICAS SOBRE OS SALARIOQS
E REMUNERAGCOES NO PORTO E NO NORTE.

Como j& salientamos anteriormente, nio visamos testar todas
as varidveis do modelo, mas tio somente compilar um conjunto de
informagdes que o nosso aparelho estatistico permite.

Comegaremos por uma comparagio inter-distrital em termos
de nivel salarial e evolugio, merecendo algum destaque o contrapon-
to entre Porto e Lisboa. Seguidamente dedicaremos alguma atencgio
4 dinamica salarial regional. Finalmente procuraremos fazer uma
breve leitura teérica dessas constatacdes.

3.1 - Comecemos por analisar o nivel das remuneracBes médias
dos diversos distritos do Continente comparativamente ao existente
no distrito do Porto para duas datas que distam de 13 anos (1965,
1978) com algumas similitudes de situagio conjuntural mas separa-
das pela Revolugdo Portuguesa. Para tentarmos analisar quais as
inflexdes que este acontecimento polftico, conjuntamente com a
crise de 1973 (IV) /1976, provocou na evolugio, considera-se além
do indice de crescimento relativo distrital para todo o perfodo
(1965/1978) o fndice para os 8 primeiros anos (1965/1973):




Quadro |
Remuneragdes e suas taxas de evolugdo nos distritos
do Continente em relagdo as do Porto
Base 100 = Distrito do Porto
IRM 1965 IRM 1978 (A/B) 65/78 (A/B) 65/73

Aveiro 84,1 98,4 108,9 108,4
Beja 72,3 93,4 114,6 100,5
Braga 70,7 84,6 110,2 96,7
Braganga 68,3 85,1 112,5 97,0
Castelo Brance 91,7 92,4 100,5 91,9
Coimbra 86,2 102,2 109,7 104,1
Evora 17,8 90,3 108,5 112,7
Faro 68,6 96,1 119,2 136,0
Guarda 68,2 84,3 112,0 106,3
Leiria 95,4 101,0 103,2 96,9
Lisboa 150,8 125,0 89,5 95,5
Portalegre 67,8 98,5 121,4 73,7
Santarém 97,0 98,8 101,0 101,6
Setibal 94,2 108,4 107,9 109,0
Viaria do Castelo 88,2 80,6 95,0 74,3
Vila Real 73,3 89,9 111,7 98,4
Viseu 63,8 83,4 115,4 115,7

Fonte: Estatfstica das Sociedades
ObservagGes: A = [(RMD{/RMD¢_j) - 11 x 100
B= (RMPt/RMPt_j} -1

Estes dados permitem revelar algumas informagdes:

a} No distrito do Porto os trabalhadores por conta de outrém
auferem das remuneragfies mais elevadas do Continente. Em 1965
apenas os do distrito de Lishoa as tinham maiores (1,5 vezes) (12)
e em 1978 encontram-se nessa situagio mais trés distritos: Coimbra,
Leiria e SetGbal (*3). Os restantes distritos do Norte apresentam
baixos niveis relativos de remuneragdo em qualquer dos anos, o que

se pode ver claramente pela posigdio que ocupam numa ordenagio
decrescente

1965 1978
Braga 14¢ 152
Braganga 162 149
Viana do Castelo ge 182
Vila Real 12¢ 13¢

particularmente grave em 1978, devido sobretudo d brutal perda de
posigdo relativa do distrito de Viana do Castelo.

b) Entre 1965 e 1978 houve um movimento de aproximagdo das
remuneragdes médias nos diversos distritos. Se é certo que alguns




distritos se diferenciaram dessa norma de conduta, como & o caso
de Viana do Castelo, a referida tendéncia é bastante notéria (1),

Esse movimento de aproximagio desenhou-se exclusivamente a par-
tir de 1974.

As justificagBes destes dois fenémenos nio surgem como ime-
diatos. Em (2} sfo avangados os seguintes argumentos justificativos
das diferencia¢des salariais: a) localizagBes geograficas dos vérios
ramos da ind(stria transformadora, pelo que as diferenciagdes regio-
nais seriam um mero reflexo das sectoriais; b} Ambito distrital de
muitos sindicatos e contrata¢des colectivas. O primeiro argumento
parece ser confirmado pelos dados disponiveis na medida em que
as diferenciagdes salariais interdistritais s@o muito maiores conside-
rando o conjunto das actividades econdémicas do que tomando apenas
um sector: por exemplo, a razdo entre o maior e ¢ menor salario
médio distrital para todas as actividades & de 1,55 em 1978, quando
igual indicador & de 1,10 para o salario horario médio na construgio
e obras pfliblicas. Mas, ent3o, uma tal explicagdo remete para a ané-
lise das relagdes entre remuneragdes distritais e outros agregados
macroecondmicos, uns sincrénicos e outros diacrénicos, em estreito
entrelagamento. Entre os primeiros a produtividade e o acesso ao
crédito parecem ser influentes (!°). Quanto ao segundo argumento,
ele enquadra-se no conjunto de explica¢des essenciais, referidas no
modelo, mas ha que tecer duas consideragdes: i) nio é de facil con-
firmagdo empirica dada a multiplicidade de instrumentos de regula-
mentagdo, as diferentes datas de vigéncia das tabelas 'salariais, o
conjunto de trabalhadores abrangidos, a auséncia de termos de com-
paragio e as tendéncias diversas que cada caso aponta (16); ii) as
diferencia¢des salariais podem ndo reflectir diferentes correlagdes
de forga de hoje pois estas manifestam-se actualmente sobretudo
nas taxas de variag&o e aquelas foram impostas no passado.

A explicagio do movimento de aproximacg&do interdistrital pode-
ré ser atribuido 4 Revolugdo Portuguesa.

"A melhoria da posigdo relativa dos trabalhadores de mais baixos
salarios ndo foi alheia 3s sucessivas actualizagSes do saldrio minfimo
nacional" (2, 69},

por essa via ou por outras. Contudo a explicagdo pode nio ser tio
simplista, pois tal fendmeno ji se verificou anteriormente no nosso

pais durante crises de sobreprodugido anteriores, nomeadamente na
de 1929/33.

3.2 - Quando consideramos a taxa de sal4rios e comparamos o
seu andamento no Porto e em Lisboa chegamos acs seguintes da-

dos; obtidos através do indice global de salarios (IndGstria e Trans-
portes) publicado pelo INE:




Quadro 1I

Taxas de variacdo salarial

Porto Lisboa Porto Lisboa
1962 3,7 6,8 1972 12,0 8,6
1963 3,9 4,9 1973 9,4 12,4
1964 6,9 4,5 1974 32,3 28,0
1965 11,2 5,6 1975 24,4 17,1
1966 10,4 7,7 1976 10,8 11,2
1967 10,4 8,2 1977 11,5 11,3
1968 7,8 8,4 1978 9,0 10,4
1969 9,4 10,8 1979 15,8 12,8
1970 9,9 11,2 1980 20,1 20,0
1971 12,6 10,2

Da sua leitura resulta de imediato:

a) O aumento de salirios durante este periodo foi maior no Porto
que em Lisboa. Enquanto naquele aumentou 10,1 vezes, neste cres-
ceu 8,2 vezes. Apfds 1973 a diferenga de crescimento foi menor, mas
mesmo assim existente e no mesmo sentido: 3,5 vezes contra 3,0.

b) Em cada ano as variagdes nas duas cidades sdo notoriamente
diferentes, mas apresentam no conjunto similitudes de comporta-
mento (7).

O facto de o Porto apresentar taxas de crescimento mais elevadas
confirma a conclusfo ja anteriormente obtida sobre a aproximagio
das remunerag¢des, permitindo a conclusdo que tal resultou de movi-
mento de salarios-base e das remuneragdes adicionais.

A similitude global de dindmicas salariais pode ser explicada, a
priori, por duas vias: determinantes salariais comuns, existéncia de
salarios-regionais lider com influéncia dos de uma cidade sobre os
da outra. Estes dois aspectos nio se excluem mas, na actual fase
das nossas investigac¢Bes, apresenti-los-emos separadamente:

I} As variagSes das taxas de salario nominal nas cidades de Lisboa
e Porto parecem apresentar no periodo 1968/79 as mesmas leis de
formagdo: sensibilidade prioritiria ds varia¢Bes dos pregos (variando
no mesmo sentido) e ds tensdes no mercado de trabalho {sentido in-
verso) (!8). Isto n3o invalida, obviamente, a existéncia de especifici-
dades (19),

Além disso, a dindmica dos salarios, quer na regido de Lisboa quer
na do Norte, apresenta-se mais sensivel 4 taxa de desemprego e as
tensdes no mercado do trabalho do pafs que na regiio (29),

II) A existéncia de regides com niveis (variagSes) salariais com




possibilidade de arrasto sobre os das restantes, justificivel por di-
versas vias - nivel de industrializagdo ou tercializagio, organizagio
sindical, regionalizagdo do mercado da forga de trabalho, etc. -, pa-
rece nio se confirmar concludentemente no quadro da economia por-
tuguesa (21).

3.3 - Procuremos analisar a evolugiio dos saléaries no Porto e na
regifo Norte sem qualquer preocupacio de estabelecermos compara-
¢des com o que se verifica nas restantes regides do pais.

Seria aqui que necessitarfamos de considerar indicadores capazes
de cobrirem todas as variiveis definidas na apresentagio do modelo
tebrico, ao mesmo tempo que tentarfamos conjugar as dinamicas
micro e macrotemporais. Contudo, na actual fase das investigages
no nosso Pais tal nZo é vidvel. Retenhamos apenas algumas referén-
cias 4 influéncia do desemprego e das variagBes de pregos sobre as
variagdes de salarios.

J& anteriormente referimos a sensibilidade da taxa de variagio
do saldrio horario nominal (W) i taxa de desemprego, variando ambas
em sentido inverso, ou a um indicador que a substitua, no caso pre-
sente a razdo entre a procura de emprego (pelos trabalhadores) nio
satisfeita no fim do perfodo (DENS) e a oferta de emprego (pelas
empresas} ndo satisfeita no fim do perfodo (OENS). A justificagiio
da influéncia destas varidveis sobre os salirios nido surge simples
(ver 20), pois tanto pode ser interpretada como uma relagio de cau-
salidade (os salirios serem determinados pela oferta e procura no
mercado de "trabalho") como um indicador de uma causalidade n3o
explicitada (seria determinado, por exemplo, pela situagdo conjuntu~
ral) ou ainda como uma mera relagio operacional (por exemplo, ¥ e u
seriam o resultado conjunto da "velocidade de ajustamento do
emprego” ds condigBes da procura final, reflexo do tipo de acumula~
g#o). Remetendo para o modelo anterior, a taxa de desemprego teria
que ver, sem se identificar (4) com Cj (peso do "exército industrial
de reserva" na populagdo activa) e com as varidveis de relaciona-
mento.

Os ensaios empiricos para o distrito do Porto e para a regifo Nor-
te mostram que em média, para o periodo 1968/79, a uma variagio
de unidade do réacio entre procura e oferta de emprego corresponde
uma diminui¢do da variagio salarial entre 0,25 e 0,45% (19 e 20).

A sensibilidade dos salirios, mais exactamente W, a taxa de varia-
¢do dos pregos tem sido justificada pelos teéricos de diversas formas
(comportamento dos agentes em termos de "sal4rios reais”, influén-
cia reciproca de saldrios e pregos 3 conjuntura, interdependéncia
dos mercados de trabalho e dos produtos, reprodugfio da forga de
trabalho) (16) mas o modelo anteriormente apresentado remete-nos
claramente para uma explicacfo assente na teoria do valor-trabalho,

Os ensaios empiricos realizados para o distrito do Porto e regido
Norte mostram uma grande sensibilidade das variagdes salariais as

variagBes dos pregos, maior que em diversas outras regides do Pais
(22)I




Contudo, esta sensibilidade das variag¢Ses salariais e de remunera-
¢do no Norte (no que o distrito do Porto tem, certamente, uma gran-
de influéncia) ds variages de pregos estd fortemente correlacionada
com a situacdo politica geral do pafs, pois a introdugio de varidveis
indicadoras de alteragdes nesta (D] representando a represséo d luta
dos trabalhadores no periodo 1968/73; Dy expressando a Revolugio
Portuguesa nos anos 1974/75 e D3 para referir as politicas de rendi-
mentos - tecto salarial - em 1977/78) n3o sé melhora os resultados
do modelo (o coeficiente de determinagdo passa de 0,70 para 0,98)
como diminui o pardmetro dos pre¢os, enquanto mantém o do mer-
cado de "trabalho":

- A . MA MA
R =27,60 + 0, 74P -0,27 (DENS/OENS), - 19,65 D +
(2,50) ({2,03) (-3,26) (-2,15)

+8,27 Dy - 13,10 D3 + e
(1,49)  (-2,81)

=11 R% = 0,98 F = 40,47 DW = 2,16

(R refere-se ds remuneragdes segundo as Estatisticas das Socieda-
des, o ponto () exprime, como sempre, que se trata de taxas de va-
riagio percentual, e os "expoentes' A e MA referem serem dados
anuais e médias aritméticas dos valores mensais durante um ano).

Se acrescentarmos que para nenhuma outra regido do pais a intro-
ducdo destas variiveis politicas melhora o resultado, para além de
qQue nem Sempre os respectivos parametros apresentam o sinal cor-
recto, poderemos concluir que estamos perante uma especificidade
da regido Norte (23), Especificidade que se manifesta fortemente,
como se pode verificar pelo valor absoluto dos parimetros dessas
variiveis. Assim, por exemplo, a introdugdo de uma polftica de tecto
salarial, mantendo-se constantes. as outras varidveis, tende a reduzir
em 13,1% a taxa de variagio das remuneragdes anuais.

3.4 - As observacdes empiricas anteriores sobre os salirios e ren-
dimentos no distrito do Porto e na regidoc Norte mostram que nio
existem para o conjunto das actividades econdémicas e da ind(stria
transformadora clivagens regionais nas determinantes salariais e
que, provavelmente, muitas das suas especificidades sfo antes de
mais a expressio de estruturas produtivas diferentes e da diversida-
de de comportamentos sectoriais.

Contudo, tais constatagdes de integragdo regional no contexto
nacional nio encobrem a existéncia de algumas especificidades na
regidc do Porto, eventualmente influenciadas pela fungfo valor mas
sobretudo em resultado das varidveis que compo&m a fungdo dos im-
pactos da acumulagio sobre o prego da forga de trabalho. Entre
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aquelas podemos referir os ritmos de crescimento especificos, a
maior ou menor sensibilidade ac mercado de "trabalho" e aos pregos,
mas o essencial radica~-se na particular influéncia dos fendémenos
politicos, quer sejam gerais quer enquadriveis em politicas de ren-
dimentos e pregos.

4. LEIS OBJECTIVAS E LUTAS DE CLASSES

4.1 - Conhecer a realidade nio pode ser um mero exercicio aca-
démico. E um momento de um processo que tem como alvo a trans-
formagdo social, o alimentar da luta pela alteragio profunda das
relagdes sociais de produgio. No momento presente, a democratiza-
sdo0 da sociedade portuguesa rumo ao socialismo.

Ao longo deste artigo tivemos a preocupagio de explicitar a
existéncia de um conjunto de leis objectivas que condicionam e mol-
dam os comportamentos dos trabalhadores e dos sindicatos. Muitas
das decisdes assumidas por estes ndo s3o mais que a mera resposta,
oportuna ou nfo, ds pressdes do econdmico. Contudo, se ficAssemos
por ai, correrfamos o risco de cair num determinismo castrador da
luta dos sindicatos, profundamente mistificador da realidade.

Nunca podera ser esquecido que

"A histbéria de toda a sociedade até agora existente & a histéria da
luta de classes” (14, 59],

e que esta acgdo dos homens e das classes tem um campo autbébnomo
de actuagdo que molda a realidade, influencia as condigdes objecti-
vas modificando-as mas que, em Gltima instincia, sdo as forgas pro-
dutivas e as relages sociais de produg@o que macrotemporalmente
as condicicnam:

"Os homens fazem a sua histéria, quaisquer que sejam os rumos des-
ta, na medida em que cada um busca os seus prdprios fins, com a
consciéncia e a vontade do que fazem; e a histéria & precisamente
o resultado dessas numerosas vontades projectadas em direcgbes
diferentes e da sua mfltipla influéncia sobre ¢ mundo exterior" (7,
177/1781.

"Por conseguinte, se se quer investigar as forcas motrizes que -
consciente ou inconscientemente, ¢ muito amiGde inconscientemente
- estdo por trds desses objectivos pelos quais os homens actuam na
histéria e que constituem as verdadeiras alavancas, forcas motri-
zes da histéria, & necessério nfio nos determos tanto nos objectivos
de homens isolados, por muito importantes que sejam, como naqueles
que impulsionam as- grandes massas, 0s pPOVOs, no seu conjunto e,
dentro de cada povo, classes inteiras" (7, 179/180).




"O resultado geral que se oferecen e, uma vez ganho, serviu de fio
condutor aos meus estudos, pode ser formulado assim sucintamente:
na producdo social da sua vida os homens entram em determinadas
relagBes, necessirias, independentes da sua vontade, relagdes de
produgdo que correspondem a uma determinada etapa de desenvol-
vimento das suas forgas produtivas materiais. A totalidade destas
relagdes de produgio forma a estrutura econbémica da sociedade,
a base sobre a qual correspondem determinadas formas de conscién-
cia social. O modo de produgfio da vida material & que condiciona
o processo da vida social, politica e espiritual. N3o & a consciéncia
dos homens que determina o seu ser, mas, inversamente, o seu ser
social que determina a sua conscigncia” (11, 530/1).

Retomando mais especificamente o modelo explicativo dos sala-
rios, verifica-se que a luta de classes influencia as diversas fungdes
que a constituem, constitui- o cerne de algumas variiveis:

- A luta de classes influencia o valor da forga de trabalho, de
mfltiplas formas, das quais escolhemos, para exemplificarmos, o
seguinte:

2

"O valor de troca da forga de trabalho & pois fungfo das condigdes
objectivas, historicamente precisas, da sua reprodugdo e da capaci-
dade dos assalariados imporem o reconhecimento destas condigdes”

(6, 68).

- A luta de classes esti directamente relacionada com a varis-
vel "forga social do capital”, condiciona o modelo de acumulagio
e altera o quantitativo dos parimetros de relacionamento do "exér-
cito industrial de reserva" com as varia¢Bes salariais; falando uma
linguagem mais econométrica, a forma das regressdes, os montantes
dos parametros e o seu grau de significancia sio influenciados, den-
tro de um determinado intervalo, pela actuagdo dos "agentes". A
luta de classes cria a possibilidade de rupturas sociais.

"A luta por melhores condi¢Bes de vida aparece como um elemento
econdmico-politico de intervengdo na construgic de um modelo de
desenvolvimento ndo-capitalista, mostrando a incompatibilidade da
acumulagdo capitalista com os interesses das amplas massas popula-
res, forgando a adaptagio dos outros aspectos que s6 em conjunto
constituem um modelo coerente" (17, 24].

- A organizagdo sindical, a unidade e a ruptura entre as lutas
de classe regional e nacional molda a possibilidade de existéncia de
salarios-lider e a sua dindmica de propagagio.

4.2 - Dos resultados empiricos obtidos anteriormente sobre a
dindmica salarial no distrito do Porto e limitando-nos exclusivamen-
te a esse aspecto, ressaltariam as seguintes orienta¢des para a luta




sindical, por ordem descendente de importancia, embora indissolu-
velmente ligados: -

1 - Estreita ligag@o entre a luta econdmica e a luta politica.
Combate a toda a politica de rendimentos condicionantes
do aumento salarial. Luta contra a repressdo.

2 - Continuacdo da luta pela manutengdo do poder de compra
dos trabalhadores.

3 - Intensificacdo da luta contra o desemprego quer na defesa
dos postos de trabalho quer na proposigio de uma politica
de desenvolvimento econémico e progresso social.

4 - Intervengio mfltipla na defesa de uma politica de reestrutu-
racdo de sectores existentes, implantagdo de outros e har-
monizagio da malha produtiva, isto &, de uma politica pla-
neada e coerente de desenvolvimento regional no quadro
das necessidades de transformag#o social do pafs.

QOutubro de 1983

NOTAS

(1) Este trabalho ndo seria possivel sem o labor desenvolvido por todos aqueles
que no GEMOR - Faculdade de Economia do Porto - e no GE - Federagdo dos
Sindicatos Téxteis - se tém preocupado com esta problemética. A todos eles
os meus agradecimentos, assumindo a responsabilidade pela leitura teébrica
e conclusdes.

(2) Como temos vindo a insistir h4 algum tempo os salarios sdo prioritariamente
nominais. O conceito generalizado de "salaric real” acarreta grandes ambigui-
dades. Quando muito serid uma nogdo auxiliar de certas leituras fenomenolo-
gicas. Ver algumas referncias ao assunto em (16] no anexo B,2

(3) Para uma primeira recensio dos trabalhos mais importantes, ver a bibliogra-
fia do livro I de (20)

{4) No presente artigo utilizamos os resultados constantes de trabalhos publica-
dos (20] e de relatérios de investiga¢do em curso, dirigidos por Conceigdo Sil-
va para as curvas de Phillips profissionais e por José Figueiredo para as cur-
vas regionais.

(5} As investigagSes sobre os salirios-lider foram feitas no GEMOR, conduzidas
por Victor Santos na 6ptica regional e por Carlos Pimenta na sectorial-profis-
sional.

(6) Para um estudo pormenorizado desta questio ver as fontes [13) {10) (12] ou
trabalho de divulgagio [15)

(7) Note-se, alias, que as actividades mais importantes, como as de educagdo,
formagdo profissional e safide foram em grande parte apropriadas pelo Esta-
do. A redugdo do seu prego, indo até 3 gratuitidade, &€ uma forma de reduzir
o valor da forga de trabalho.
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Designando-se por V, este conjunto de factores sociais, sendo {qi}_j, {Pi}-j
e [di]..j vectores linha e identificando o salério apenas com a fungdo valor,

teriamos
3 T
S E Haib-j - 1pik 5 + (a3} ) + v
Designando {q.}_j com j=0 por Q, quantidade de mercadorias, e 2 média pon-
derada dos preéos pj no momento actual por P, designando por Q.j e ‘.P_j os

mesmos agregados para perfodos anteriores e por D e D_; a globalidade das
despesas actuais e passadas, poderfamos exprimir simplistamente da seguinte
forma

5=ViQ, Q_.j, P, P_j, D, D_;, V).

—j»
Da comparacdo desta simbologia com a utilizada por nbs em trabalhos ante-
riores {20) [16] verifica-se uma maior desagregagdo na formulagdo presente.
O que designivamos por V-j englobava Q_j, P_j, De D_j. A utilidade de uma
maior agregagdo ou desagregagio depende sobretudo das vias de quantifica~
¢do utilizadas e dos objectivos propostos.

Simbolizemos os aspectos anteriormente referidos:

S=v{...) + p (Cy, Cz, C3, Cy) +r (v,p)

em que Cy4 representa a interinfluéncia das diversas variiveis da fungdo p,

eventualmente quantificdvel por 7 Z; Cj com 0 < Z; <1. A fun¢do r & a de in-
i=1

terligacdo entre as componentes da "produgdo” e da troca da mercadoria for-

¢a de trabalho.

Como vimos, poderiamos ainda considerar

C2=C(C321,C22,C23s Caqy )

{10) O saléario varia no mesmo sentido que Q, Q_j, D, D_;. As variagBes salariais

variam no mesmo sentido que Cyzj, C33, ¢ em sentido inverso a Cy, Cp3,
C4, e C3.

{11) Nesta altura poderiamos formalizar o modele da seguinte forma:

SR {t} = v (QR, QR_J', P, P_j, DR, DR_j, Vo) + p (CR1, C21» CR22, CR3) +
+r{v,pl+1(SNR) + e

em que C] seria a fracgio da variavel C; comandada por uma dindmica
nacional e CR3; a por uma dindmica regional, 1 (SNR} seria uma fungio de
medicio dos impactos dos salirios (variagdes de salirios) nas outras regides
sobre os que vigoram na regifo a que o modelo se aplica. A varidvel "e" me-

diria a aleatoridade de certos movimentos.

{12) Em (1) uma das varidveis explicativas das diferenciagBes salariais inter-sec-

tores em 1965 era a importincia da sua localizagdo em Lisboa:

¥; = -65,53 + 0,404391 Xp; + 0,290872 X3; ré = 0,932
(0,0563) {0,0906)

com yj = salério médio da ind@stria i
X2; = Indice de qualificagdo média na indGstria i

X3i = Percentagem de trabalhadores na indGstria i no distrito de Lis-
boa
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Note-se, contudo que X3; esti correlacionado com Xp; (R = 0,584), com
a % de trabalhadores nido-manuais (R2 = 0,640), com a produtividade {R% =
=0,506])e com os encargos em bens de equipamentos por trabalhadores (R2 =
= 0,491),

{13) Para 1978 (2] apresenta um pancrama ligeiramente diferente. Além dos refe-
ridos distritos apresentain salarios superiores ao Porto os de Braganga, Evora
e Guarda. As diferengas entre o que afirmamos e a constante desse trabalho
pode resultar dos seglintes factos:

- nbs trabalhamos com remuneragdes e aquele estudo com salarios base

- nbs referimos-nos a todas as sociedades com sede no continente e aquele
as actividades ndo agricolas e 4s empresas com mais de 5 pessoas

- a nossa fonte & o INE e cobre as sociedades e a daquele o MT que trabalha
por amostragem (20% do emprego).

(14} Designande por AR o indice da taxa de crescimento no perfodo 1965/78 (co-
luna 3 do quadro 1) e por IRM65 o indice de remuneragdo média, em 1965
obtemos

AR = 136,60 - 0,339 IRMé5 R2 = 0,712
F = 37,123
(15) Construfdos indices de diferenciagio regional (Porto = 100} para diversos
indicadores eventualmente explicdveis dos valores de idéntico indicador dos
salérios para os anos 1972/73 e 1978/79 (tomou-se a média de dois anos para
reduzir o impacto de factores acidentais) conclui-se que as diferenciagdes
distritais dos salérios
* p3o sdo explicadas pela dimensio média das sociedades, pelas recei-
tas totais por trabalhador, pelos consumos intermédios por trabalha-
dor; também nio sdo pela importancia relativa dos operarios ou técni-
cos no conjunto dos trabalhadores:
* S3o parcialmente explicadas pelo valor acrescentado bruto por traba-
Ihador e pelo saldo da divida nos dois perfodos referidos, como se v&

pelo RZ
VAB/TR SD/TR
1972/73 0,168 0,050
1978/79 0,436 0,358

referente as 18 observacgdes.

Entre VAB/TR e SD/TR nio existe qualquer correlagdo (R2 = 0,063), pelo
que adquire particular significado, para 1978/79

SAL - 55,411 + 0,432 YAB 4 0,122 SD 2
TR H ] TR ] T R =0,663

A diferenca da significdncia entre 72/73 e 78/79 aponta para o entrelaga-
mento de factores sincrénicos e diacrbnicos.

(16) Veja-se a publicagcdc do Servigo de Estatistica do Ministérioc do Trabalho
"Quadros de Pessval - Repulamentag¢iio Colectiva, n?. de Trabalhadores e
remuneragSes m.édias.".

(17) Designando por Sj e Sp as taxas de variacdo salarial respectivamente de Lis-
boa e Porto, para o periodo 1964/1980 temos

$1 = 1,495 + 0,7738, R2 = 0,823
(1,103} {8,353) F =69,771
DW = 1,538

(18) Os ensaios com a chamada curva de Phillips [20) permitiram obter os seguin-
tes resultados:




Lisboa (1968/79)

WA = 3,363 + 0,929~ 0,175 (DENS/OENS) + e,

t(1,218) (4,063) b (-2,934)

n=12 R%=0,65 F=837 DW=1,77

Porto (1968/79)
wh= 1,308 + 1,42215f— 0,360 (DENS/OENS), + e,
(0,408) (5,226) t (-4,379)

n=12 R%=0,76 F=14,38 DW = 2,40

em que DENS e OENS sio a procura e oferta de emprego no satisfeitos no

fim do periodo, W eP s@io as taxas de variagio das médias aritméticas dos

indices de salarios e pregos reportados ao valor médic anual precedentes.

As variagBes de pregos em Lisboa e Porto sdo semelhantes.

(19) Para essas especificidades transcrevemos:

"Como exemplos de comportamento diferente dos saldrios nas cidades de

Lisboa e Porto poder-se-4 referir, para além dos diferentes valores dos pa-
rimetros, © maior desfasamento temporal entre as variagGes de pregos e
salérios no Porto para o primeiro perfode (1962/67) acompanhado de uma
muito maior sensibilidade aos fluxos emigratérios.
Além disso, para 1968/73 & a cidade do Porto que surge como mais sensfvel
3s tensSes no mercado de trabalho (DENS/OENS) enguanto que em 1974/80
& em Lisboa que os salirios reajem melhor no mercado de trabalho. Resul-
tados que exigem um estudo mais completo para tirar concluses" (19,
p-10).

(20) Segundo as conclusdes de J. Anténio Figueiredo (GEMOR) para 1968/78 e
para a regido do Norte, teriamos:

Nt

W o=3,34 + 1.59f’ - 0,25 (DENS/OENS)
t t+ ]

(0,57) (3,45) b (-2,12)

R2=0,60 F=3597 DW-=1,35

Wy = 2,50 + 1,78 B, - 0,45 (DENS/OENS)} ©+ 1,
(0,48) (4,23) (-2,87)

RZ-0,69 F=895 DW=1,58

em que Nt refere-se ao Norte e Nc ao nacional
(21) Segundo os célculos de Victor Mendes (GEMOR]} e utilizando um medelo do
tipo

W= £ (glt), 04-3)

em que gy_j & o desvio padrdo dos salérios dos 18 distritos do continente i
periodos anteriores, pode-se concluir que “t-1 pouco acrescenta, mas
" Esta varidvel (o) aparece (estatisticamente) com maior poder explicativo

quando desfasado {relativamente ao modelo St = f (t,t%), o coeficiente
de determinagdo tem o maior incremento com a introdugfo de 9t-1; de
referir, no entanto, que a rejeigdo da hipStese de ser nulo o coeficiente
associado a esta variivel & feita mais confortavelmente quando a utili-
zamos sem desfasamento”. . .
(22) Os ensaios para a cidade do Porto {1968/79) com um modeloW = f (P, DENS/
/OENS) dio um valor do parimetro de 1,422, contra 0,929 em Lisboa.




Enquanto para a cidade do Porto um ajustamento W = (P, P2, DENS/OENS)
melhora o resultade em relagio ao anteriormente refendo, o mesmo ndo
se passa para a cidade de Lisboa,

No modelo para as regloes utilizando o mercado de trabalho nacional o pa-
rimetro afecto aP & maior na regido Norte que nas do Centro de Lisbea.

(23) Este resultade exige alguns comentérigs adicionais:

- ndo & de espantar a correlagdo entreP e D1, D2 e D3; tal facto expressa-
-se em que o parametro da primeira variivel passa de 1,59 para 0,74 com
a introdugdo das varidveis polfticas, ao mesmo tempo que o valor amostral
de t reduz-se de 3,45 para 2,03,

- oparametro de D3 & significativamente diferente de zero a um nivel de
significincia de 5%, o de D1 de 10% e o de D2 apenas de 20%, o gue aponta
para o menor impacto da Revolugdio Portuguesa.

~ & de registar a hip6tese da existéncia de autocorrelagio.

~ os pardmetros das variag@es politicas apresentam um elevado valor absolu-
to.
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